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Determinazione n. 34 del 31/ 01120,23

L’UFFICIO PROPONENTE

Pescara,

DETERMINAZIONE n. 25 del 3%/ 042092

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
(fase di affidamento)
Dott. Massimiliano Violante
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S| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE DEL
PRESENTE ATTO E SE NE RILEVA L'IMPEGNO FIMNZIARIO

IL DIRIGENTE AMMINISTRA}IVO/
Dott.ssa Rita Verzull

{l NANZIARIO

Pescara ’SC\ O | \ Z—/L@

OGGETTO: | GENERAZIONE VINCENTE SPA
' | Procedura aperta telematica per I'appalto del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo
CIG 9471949396
Approvazione verbali di gara ed aggiudicazione.
TIPOLOGIA
(Investimento o CIG/CUP DATA INIZIO DATA FINE CODICE
Costo ESECUIORE ATTIVITA’ ATTIVITA’ BUDGET
d’esercizio)
c.s. 01.02.2023 31.08.2024
CoIRR® AT
PERIODICITA’ IBAN CONTO COMPARTO IMPORTO AL
FATTURAZIONE | |52t C=tieATO IMRORIOICONIRIEVTO DEDICATO UMBUNDLIN | NETTO DI IVA
IMPIANTO ENTE 7
EROGATORE
PERIODICA € 800.00,00

IL DIRETTORE GENERALE
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L’Ufficio Controllo di Gestione rileva che la spesa & presente:
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A.C.A. S.p.A. in House Providing — Societa per azioni a totale capitale pubblico
Via Maestri del Lavoro d’ltalia n. 81 — 65125 Pescara
Tel. 085/41781 — Fax 085/4156113 — P. IVA 01318460688 — C.F. 91015370686 — C.C.I.A.A. di Pescara n. 55010/97

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco Santedicola)

Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 24/2020 ed in particolare il punto 5) relativo
all’attribuzione delle competenze di cui all'art. 20 dello Statuto Societario;

Premesso che con determina a contrarre n. 498 in data 04.11.2022 veniva indetta la procedura di
gara in parola stabilendo di procedere ai sensi degli artt. 60, 36 comma 9-bis e 95 comma 2 del D.
Lgs. n. 18 aprile 2016, n. 50;

Visti i verbali di gara n. 1 in data 30.12.2022, n. 2 in data 18.01.2023 e n. 3 e n. 4, entrambi, in data
23.01.2023;.

Visto, altresi, il verbale di congruita dell’offerta dell’'operatore economico Generazione Vincente spa,
primo classificato, in data 30.01.2023;

Ravvisata |la necessita di approvare i verbali di gara sopra richiamati e procedere all’adozione del
provvedimento di aggiudicazione dell’appalto;

Ritenuto necessario nominare, ai sensi dellart. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, quale responsabile del
procedimento della fase dell’esecuzione I'Ing. Lorenzo Livello e ai sensi dellart. 101 del d. Lgs
50/2016 quale direttore dell’'esecuzione del contratto la Sig. Sonia Panara;

considerato che la presente determinazione produrra i suoi effetti ai fini della stipula del contratto, ai
sensi dell’art. 32, comma 7 del D. Lgs. n. 50/2016, solo dopo la verifica dei requisiti autocertificati e
fatto salvo i poteri di autotutela consentiti dall'art. 32, comma 8 del medesimo decreto legislativo
prima richiamato;

DETERMINA

1. di considerare le premesse parte inscindibile e sostanziale del presente atto;



di approvare i verbali di gara n. 1 in data 30.12.2022, n. 2 in data 18.01.2023 e n. 3 e n. 4,
entrambi, in data 23.01.2023;

di prendere atto del verbale di congruita dell’'offerta dell'operatore economico Generazione
Vincente spa, in data 30.01.2023;

di aggiudicare I'appalto in favore dell'operatore economico Generazione Vincente spa, con
sede in Napoli alla via Giovanni Porzio, Isola E 7, centro direzionale, P.IVA 07249570636, con
un punteggio totale di 99.475/100,000, con un ribasso del 74,000 % sul delta di € 1,60, per un
importo contrattuale di € 800.000,00, oltre IVA sul margine di utile;

di-individuare quale secondo operatore economico classificato Osmosi Agenzia per il lavoro;

di dare atto che [efficacia dell'aggiudicazione sara subordinata all’esito positivo
dell’'accertamento dei requisiti autocertificati dal’aggiudicatario e fatto salvo i poteri di autotutela
previsti;

di nominare ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, quale responsabile del procedimento
della fase dell'esecuzione I'Ing. Lorenzo Livello e ai sensi dell'art. 101 del medesimo decreto,
quale direttore dell'esecuzione del contratto la Sig. Sonia Panara;

di disporre la comunicazione ai sensi dell'art. 76, comma 5 del D. Lgs. n. 50/2016;

di informare I'ufficio contratti societario al fine di avviare la procedura propedeutica alla stipula
del contratto, I'estensore, I'ufficio gare, I'ufficio controllo di gestione, le direzioni generale,
finanziaria e tecnica, il RUP dell’affidamento e dell’esecuzione ed il DEC Sig. Sonia Panara.

Bdm/BDM
IL DIRETTORE GENERALE
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A.C.A. Spa in house providing

VERBALE DI GARA N. 1 IN DATA 30.12.2022

==000000==

OGGETTO: SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — CIG 9471949396

L'anno 2022, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 09.47, presso gli uffici di A.C.A. Spa in house providing,
siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia n. 81, si & riunita, in seduta riservata, la commissione
giudicatrice, nominata con determina n. 569 in data 14.12.2022 e n. 599 in data 21.12.2022, per l'individuazione
dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe.

Commissione valuatrice:
PRESIDENTE: Dott. Benino Di Monte
COMMISSARIO: Dott. Fabrizio Calore
COMMISSARIO: Sig. Sonia Panara

La funzione di segretario verbalizzante viene svolta dal Presidente della commissione giudicatrice medesima,
giusto provvedimento di nomina n. 599/2022.

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo di apposita piattaforma informatica di
gestione delle gare, attivata da A.C.A. Spa in house providing.

PRELIMINARMENTE SI DA ATTO CHE:

Con Determina n. 498 in data 04.11.2022 & stata indetta gara mediante procedura aperta, ai sensi dell'art. 60
del D.Lgs n. 50/2016, per I'affidamento di cui in oggetto, dell'importo complessivo di € 800.000,00 oltre IVA nella
misura di legge;

RILEVATO CHE:

i termini di gara venivano cosi fissati:

« Termine ultimo di ricezione offerte - Domenica - 11 Dicembre 2022 - ore 20:00;
« Inizio operazioni di gara - Venerdi - 30 Dicembre 2022 - ore 09:30;

TUTTO CIO PREMESSO:

Il Presidente della seduta, collegato al sistema informatico della piattaforma telematica a mezzo di credenziali
fornite dal gestore della piattaforma medesima, constata e fa constatare che, entro la scadenza dei termini
stabiliti, risultatno pervenuti ed acquisiti al sistema complessivamente n. 5 plichi virtuali da parte dei seguenti
operatori economici:

i Protocollo Codice Fiscale Ragione Sociale

1 287194 24/11/2022 13:11 11629770154 G| GROUP SPA

2 290443 05/12/2022 12:05 03171510278 UMANA S.P.A.

3 290606 05/12/2022 17:13 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

4 291721 07/12/2022 17:45 03714920232 JOB ITALIA SPA

5 292237 09/12/2022 17:03 08517490960 AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA

Sempre il Presidente procede all'apertura delle buste virtuali pervenute contenenti la documentazione tenica di
ogni singolo concorrente, come a seguire:

# Codice Fiscale Ragione Sociale

N




G| GROUP SPA (vengono rinvenuti n. 2 files Gi Group procura con Cl composto da n. 7

1 629770154 pagine e Gi Group offerta tecnica composto da n. 63 pagine)

UMANA S.P.A. (vengono rinvenuti n. 2 files Diniego accesso agli atti offerta tecnica
composto da n. 4 pagine e Offerta tecnica composto da n. 22 pagine)

GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. (vengono rinvenuti n. 4 files ACA relazione tecnica
oscurata composto da n. 21 pagine, ACA relazione tecnica composto da n. 21 pagine,
CV Generazione Vincente che a sua volta contiene n. 6 sub-files relativi ai CV del
personale e Dichiarazione Know-how composto da n. 2 pagine)

2 03171510278

3 07249570636

JOB ITALIA SPA (vengono rinvenuti n. 4 files Allegato A Rating di legalita composto da
4 03714920232 n. 1 pagina, Relazione tecnica oscurata composto da n. 22 pagine, Relazione tecnica
composto da n. 22 pagine e Segreti tecnici e commerciali composto da n. 4 pagine)

AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA (vengono rinvenuti n. 3 files Allegato A CV
5 08517490960 docenti composto da n. 210 pagine, Allegato B composto da n. 2 pagine e Relazione
tecnica ACA Pescara composto da n. 44 pagine)

| lavori di seduta riservata terminano alle ore 10.38 .

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 2 IN DATA 18.01.2023

==000000==

OGGETTO: SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — CIG 9471949396

L'anno 2023, il giorno 18 del mese di gennaio, alle ore 15.00, presso gli uffici di A.C.A. Spa in house providing,
siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia n. 81, si € riunita, in seduta riservata, la commissione
giudicatrice, nominata con determina n. 569 in data 14.12.2022 e n. 599 in data 21.12.2022, per l'individuazione
dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe.

La commissione giudicatrice € cosi composta:
PRESIDENTE: Dott. Benino Di Monte
COMMISSARIO: Dott. Fabrizio Calore
COMMISSARIO: Sig. Sonia Panara

La funzione di segretario verbalizzante viene svolta dal Presidente della commissione giudicatrice medesima,
giusto provvedimento di nomina n. 599/2022.

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo di apposita piattaforma informatica di
gestione delle gare, attivata da A.C.A. Spa in house providing.

Il Presidente della commissione giudicatrice, richiamato il verbale di gara n. 1 in data 30.12.2022, dichiara aperti
lavori inerenti la valutazione delle offerte tecniche dei concorrenti partecipanti.

| lavori di seduta riservata terminano alle ore 16.30 .

Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 3 IN DATA 19.01.2023

==000000==

OGGETTO: SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — CIG 9471949396

L'anno 2023, il giorno 19 del mese di gennaio, alle ore 09.30, presso gli uffici di A.C.A. Spa in house providing,
siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia n. 81, si & riunita, in seduta riservata, la commissione
giudicatrice, nominata con determina n. 569 in data 14.12.2022 e n. 599 in data 21.12.2022, per l'individuazione
dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe.

La commissione giudicatrice & cosi composta:
PRESIDENTE: Dott. Benino Di Monte
COMMISSARIO: Dott. Fabrizio Calore
COMMISSARIO: Sig. Sonia Panara

La funzione di segretario verbalizzante viene svolta dal Presidente della commissione giudicatrice medesima,
giusto provvedimento di nomina n. 599/2022.

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo di apposita piattaforma informatica di
gestione delle gare, attivata da A.C.A. Spa in house providing.

Il Presidente della commissione giudicatrice, richiamati i verbali di gara n. 1 in data 30.12.2022 e n. 2 in data
18.01.2023, assieme ai commissari prosegue la valutazione delle offerte tecniche fino al termine mediante
I'attribuzione dei punteggi dei vari criteri, come previsto nel disciplianre di gara, determina la media dei medesimi
punteggi, procede alla relativa riparametrazione (trattasi della prima riparametrazione prevista nel disciplinare di
gara) e stila la graduatoria finale (ante seconda riparametrazine) dei concorrenti parteicpanti (vedasi allegato A,
composto da n. 6 pagine ed allegato B, composto da n. 2 pagine).

| lavori di seduta riservata terminano alle ore 10.20 .

Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PARTECIPANTI 4@%‘&& ’q
/ AT T

# Partita IVA Ragione Sociale
A 11629770154 Gl GROUP SPA
B 03171510278 Umana S.p.A.
o] 07249570636 . GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.
D 03714920232 job italia spa
E 08517490960 AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA
COMMISSIONE
# Ruolo Nome
s
1 . s ‘\";
5 \}\ “\ZI\Q' fa %
\ \\}\ L. : :
’ | S N :

a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione - 10 max

# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione

A 11629770154 Gl GROUP SPA 0.75 0.7 0.7 0.71666666666667 0.81132075471698 8.113




# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione

B 03171510278 Umana S.p.A. 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9622641509434 9.622
GENERAZIONE

c 07249570636 VINCENTE S B A, 0.9 0.85 0.9 0.88333333333333 1 10

D 03714920232 job italia spa 0.65 0.65 0.65 0.65 0.73584905660377 7.358
AGENZIA PER IL

E 08517490960 AVORE DEMOS]| SPA 0.75 0.75 0.75 0.75 0.84905660377358 8.490

b. Modalita di espletamento della selezione - 10 max

# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione

A 11629770154 Gl GROUP SPA 0.75 0.75 0.75 0.75 075 7.5

B 03171510278 Umana S.p.A. 1 1 1 1 1 10
GENERAZIONE

c 07249570636 eI ik 1 1 1 1 1 10

D 03714920232 job italia spa 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 5
AGENZIA PER IL

E 08517490960 friip A W 0.8 0.8 0.75 0.78333333333333 0.78333333333333 7.833

c. Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV - 5 max
@ Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
A 11629770154 Gl GROUP SPA 0.78 0.77 0.77 0.77333333333333 0.8169014084507 4.084
ON. Y '
€2 NP Ve




# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
B 03171510278 Umana S.p.A. 0.94 0.95 0.95 0.94666666666667 1 5
GENERAZIONE
c 07249570636 VINGENTES P A 0.92 0.9 0.9 0.90666666666667 0.95774647887324 4.788
D 03714920232 job italia spa 0.75 0.75 0.75 0.75 0.79225352112676 3.961
AGENZIA PER IL
E 08517490960 L IORE ORGSR 0.7 0.7 0.7 0.7 0.73943661971831 3.697
a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza - 20 max
# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
A 11629770154 Gl GROUP SPA 1 1 1 1 1 20
B 03171510278 Umana S.p.A. 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 17
GENERAZIONE
c 07249570636 e 1 1 1 1 1 20
D 03714920232 job italia spa 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 17
E 08517490960 AGENZIA PER ILLAVORD 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 17

OSMOSI SPA

b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 punti, da 5 a 3 giorni 3

punti e da 2 a 0 giorni 5 punti - 5 max

# Partita IVA

A 11629770154

Ragione Sociale

Gl GROUP SPA

3 Media

Valutazione



# Partita IVA

B 03171510278
C 07249570636
D 03714920232
E 08517490960

Ragione Sociale

Umana S.p.A.

GENERAZIONE VINCENTE
S.P.A.

job italia spa

AGENZIA PER IL LAVORO
OSMOSI SPA

Media Valutazione

1 5
1 5
1 5
1 5

a. Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali richieste - 5 max

# Partita IVA

A 11629770154
B 03171510278
C 07249570636
D 03714920232
E 08517490960

Ragione Sociale

Gl GROUP SPA

Umana S.p.A.

GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A.

job italia spa

AGENZIA PER IL
LAVORO OSMOSI SPA

0.8

0.85

0.92

0.75

0.85

0.8

0.85

0.9

0.75

0.85

0.8

0.85

0.9

0.7

0.8

0.8

0.85

0.90666666666667

0.73333333333333

0.83333333333333

Media Valutazione
0.88235294117647 4.411
0.9375 4.687
1 5
0.80882352941176 4.044
0.91911764705882 4.595

b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori dell’orario di lavoro ed a totale

costo dell’aggiudicatario) - 5 max

# Partita IVA

A 11629770154

Ragione Sociale

Gl GROUP SPA

0.9

0.9

0.9 0.9

0 Chw\

Media Valutazione

0.94736842105263 4.736

\\T\



# Partita IVA

B 03171510278
C 07249570636
D 03714920232
E 08517490960

Ragione Sociale

Umana S.p.A.

GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A.

job italia spa

AGENZIA PER IL
LAVORO OSMOSI SPA

0.95

0.95

0.7

0.8

0.95

0.95

0.7

0.8

0.95

0.95

0.7

0.8

Media

0.95 1

0.95 1

0.7 0.73684210526316
0.8 0.8421052631579

Valutazione

3.684

4.210

a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta apprezzabile e vantaggiosa,
sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate proposte migliorative che verranno formulate sia a

vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La commissione giudicatrice si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano
proposte migliorative o siano non apprezzabili e/o non vantaggiosa - 8 max

# Partita IVA

A 11629770154
B 03171510278
C 07249570636
D 03714920232
E 08517490960

Ragione Sociale

Gl GROUP SPA

Umana S.p.A.

GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A.

job italia spa

AGENZIA PER IL
LAVORO OSMOSI SPA

0.8

0.85

0.85

0.85

0.85

Media
1 1
1 1
1 1

0.83333333333333 0.83333333333333

0.83333333333333 0.83333333333333

Valutazione

6.666

6.666

b. Iscrizione nell’elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I’Autorita Garante della Concorrenza e del
- 7 max

Mercato (AGCM)

# Partita IVA

Ragione Sociale

2

3 Media

A\

Valutazione

Qo NA_



11629770154

03171510278

07249570636

03714920232

08517490960

»

Gl GROUP SPA

Umana S.p.A.

GENERAZIONE VINCENTE
S.PA.

job italia spa

AGENZIA PER IL LAVORO
OSMOSI SPA




SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

AEGIH) B

CIG: 9471949396

1-11629770154 - G| GROUP SPA
[ # | Criterio i Punteggio ]
| 1 ||a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione ” 8.113/10 I
| 2 ”b Modalita di espletamento della selezione ” 7.5/10 ]
| 3 Hc Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV “ 4.084/5 —|
| 4 Ha. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza H 20/20 —|
b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2
5 : s . A : 5/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
s | Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 4.411/5
richieste i
b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che ['attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori
7 B oo ; 4,736/5
dell'orario di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)
a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 8/8
commissione giudicatrice si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa
b. Iscrizione nell’elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
9 ||Garante della Concorrenza e del Mercato 717
(AGCM)
| Totale|| 68.844 /75 |
2-03171510278 - Umana S.p.A.
[ # ][ Criterio “ Punteggio }
I 1 “a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione H 9.622/10 ]
| 2 |[b. Modalita di espletamento della selezione i 10/10 |
l 3 “c Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV || 515 |
! 4 ||a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza “ 17/20 |
b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2
5 : ol p S A 5/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
6 I Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 4.687/5
richieste i
b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori
7 o S : 5.8
dell'orario di lavoro ed a totale costo dell’aggiudicatario)
a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 8/8
commissione giudicatrice si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa
b. Iscrizione nell'elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
9 ||Garante della Concorrenza e del Mercato 747
(AGCM)
| Totale|| 71.309/ 75 |
3 - 07249570636 - GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.
[ # H Criterio J Punteggio ]
' 1 “a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione [r 10/10 I
[ 2 ”b Modalita di espletamento della selezione ” 10/10 l
r 3 ”c Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV ” 4.788/5 I
l 4 “a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza H 20/20 <|‘
b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 )
5 : L - A . 5/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
6 |2 Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 5/5 I
richieste I
b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori
7 e n T : 5/5
dell'orario di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)
a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta -
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 8/8
commissione giudicatrice si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa
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L # ” Criterio

(AGCM)

]I Punteggio ]
b. Iscrizione nell'elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
9 ||Garante della Concorrenza e del Mercato 717
(AGCM)
| Totale|| 74.788/75 ]
4 - 03714920232 - job italia spa
] # H Criterio ]| Punteggio ]
| 1 ]|a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione || 7.358/10 I
f 2 “b Modalita di espletamento della selezione ” 6/10 l
| 3 ||c Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV ” 3.961/5 [
! 4 ”a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza ” 17/20 l
b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2
5 - e : M ; 5.5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
6 IIa Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 4.044/5
richieste '
b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori
7 AR o . 3.684/5
dell’orario di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)
a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 6.666 /8
commissione giudicatrice si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa
b. Iscrizione nell’elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
9 ||Garante della Concorrenza e del Mercato 7
(AGCM)
| Totale| 60.713/75 ]
5 - 08517490960 - AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA
[ # H Criterio “ Punteggio [
l 1 ”a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione || 8.49/10 I
[ 2 ”b Modalita di espletamento della selezione “ 7.833/10 —[
| 3 Hc Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV || 3.697/5 ]
| 4 “a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza |L 171720 |
b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2
5 : S ; i) - 5/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
s @ Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 4.505/5
richieste .
b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori
7 S e e ; 4.21/5
dell'orario di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)
a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 6.666 /8
commissione giudicatrice si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa
b. Iscrizione nell'elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
9 ||Garante della Concorrenza e del Mercato 717

Totale“

64.491/75
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A.C.A. Spa in house providing

VERBALE DI GARA N. 4 IN DATA 19.01.2023
==000000==

OGGETTO: SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — CIG 9471949396

L'anno 2023, il giorno 19, del mese di gennaio, alle ore 10.34, presso gli uffici di A.C.A. Spa in house providing,
siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia 81, si & riunita, in seduta riervata, la commissione giudicatrice
nominata con Determinan. 569 in data 14.12.2022 e n. 599 in data 21.12.2022, per lindividuazione
dell’'aggiudicatario dell'appalto in oggetto.

La Commissione € cosi composta:
PRESIDENTE: Dott. Benino Di Monte
COMMISSARIO: Dott. Fabrizio Calore
COMMISSARIO: Sig. Sonia Panara

La funzione di segretario verbalizzante viene svolta dal Presidente della commissione giudicatriche medesima,
giusto provvedimento di nomina n. 599/2022.

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo di apposita piattaforma informatica di
gestione delle gare.

Il presidente della commissione giudicatrice, rammenta ai presenti che, scopo dei lavori odierni € la lettura dei
punteggi attribuiti alle offerte tecniche, la relativa riparametrazione (allegato B, composto da una pagina), quindi
I'apertura delle buste virtuali contenenti le offerte economiche, con lettura dei ribassi percentuali, attribuzione dei
relativi punteggi, secondo la formula prevista dal disciplinare di gara e stesura della relativa graduatoria finale.

Sempre il Presidente della commissione giudicatrice procede all'apertura delle buste virtuali contenenti le offerte
economiche, a mezzo delle chiavi telematiche fornite dal sistema come da registro che segue:

Giovedi - 19 Gennaio 2023 -

v 11629770154 Gl GROUP SPA

%‘?ﬁdi -19Gennaio 2023 - 43474510278 UMANA S.P.A.

%‘?gdi -19Gennaio 2023- 47549570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.
%‘:’ngi - 19 Gennaio 2023 - 3744920232 JOB ITALIA SPA

%‘?j{fdi - 19 Gennaio 2023 - 3517490960 AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA

alla lettura dei ribassi percentuali, all'attribuzione dei punteggi delle offerte economiche (allegato A, composto da
una pagina) ed alla stesura della graduatoria finale come di seguito (allegato B, composto da una pagina):

i Protocollo Codice Fiscale Ragione Sociale Offe!'ta Oforta . Totale
tecnica economica

1 287194 24/11/2022 11629770154 Gl GROUR 5Pk 69,012 16,525 85,537
ribasso 50,000 %
UMANA S.P.A.
2 290443 05/12/2022 03171510278 ribasso 16,250 % 71,519 5,375 76,894
8 290606 05/12/2022 07249570636 e IONE VINCENTES.F.A. 75,000 24,475 99,475

ribasso 74,000 %
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JOB ITALIA SPA
ribasso 59,000 %

AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA
ribasso 75,600 %

4 291721 07/12/2022 03714920232 60,861 19,500 80,361

5 292237 09/12/2022 08517490960 64,662 25,000 89,662

A questo punto il Presidente della commissione giudicatrice, sulla base della suddetta graduatoria finale:

* formula proposta di aggiudicazione dell'appalto in parola nei confronti dell’operatore economico
GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. con sede in Napoli alla via Giovanni Porzio, Isola E 7, centro
direzionale, P.IVA 07249570636, con un punteggio totale di 99.475/100,000, con un ribasso del 74,000 %
sul delta di € 1,60, per un importo contrattuale di € 800.000,00, oltre IVA sul margine di utile;

* individua quale secondo classificato I'operatore economico AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA
con sede in Sepino (Frosinone) alla via Ponte la Stanza n. 17, P.IVA 08517490960, con un punteggio
totale di 89.662/100,000 e un ribasso del 75,600% sul delta di € 1,60.

La commissione evidenzia che entrambi gli operatori economici, primo e secondo classificato, hanno presentato
una offerta che risulta anomala ex art. 97, comma 3 del D.Lgs. 50/2016.

Esaurite le operazioni di gara, il Presidente della commissione giudicatrice, alle ore 11.28, dichiara sciolta la
seduta e avverte che in prosieguo sara adottata formale determina per I'aggiudicazione.

Si precisa, inoltre, che sara cura del responsabile del procedimento predisporre i controlli sull'aggiudicataria (per
la stipula del contratto), cosi come previsto per legge.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente verbale di gara, anche se qui non materialmente riprodotti, gli
atti richiamati.

Letto, approvato e sottoscritto.
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SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
CIG: 9471949396

1.

11629770154 - GI GROUP SPA

Al A

I # ” Criterio Punteggio 1
| 1 |[Ribasso percentuale sul delta di € 1,60 Il 16.525/25 |
| Totale|| 16.525/ 25 ]
2 -03171510278 - Umana S.p.A.

[ # J[ Criterio ]L Punteggio [
| 1 |[Ribasso percentuale sul delta di € 1,60 il 5.375/25 ]
| Totale|| 5.375/25 ]
3 - 07249570636 - GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

l # ” Criterio H Punteggio [
| 1 ||Ribasso percentuale sul delta di € 1,60 I 24.475/25 ]
| Totale|| 24.475/25 |
4 - 03714920232 - job italia spa

[ # ” Criterio ” Punteggio 1
| 1 |[Ribasso percentuale sul delta di € 1,60 I 19.5/25 ]
[ Totale|| 19.5/25 ]
5 - 08517490960 - AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA

[ # ]I Criterio H Punteggio l
l 1 HRibasso percentuale sul delta di € 1,60 ” 25/25 |
[ Totale)| 25/25 |
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A.C.A. Spa in house providing

Prospetto di aggiudicazione

Procedura: Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs n. 50/2016

Criterio: Qualita Prezzo ai sensi dell'Art. 36, c. 9-bis e 95, c. 2 del Digs 50/2016

Oggetto:SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Protocollo Partita IVA Ragione Sociale
290606 del 05/12/2022 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. - Aggiudicatario
292237 del 09/12/2022 SIS AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA - Secondo
287194 del 24/11/2022 11629770154 GI GROUP SPA -
291721 del 07/12/2022 03714920232 job italia spa -
290443 del 05/12/2022 03171510278 Umana S.pA. -

Aggiudicatario

— Secondo classificato

Escluso

Ammesso

»w »n v nu »w

Offerta
tecnica

75
64.662
69.012
60.861
71.519

Offerta
temporale

Offerta
economica

24475
25
16.525
19.5
5.375

economica Totale

Offerta

migliorativa
0
0
0
0
0

99.475
89.662
85.537
80.361
76.894



