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NOTE:

A.C.A. S.p.A. in House Providing — Societa per azioni a totale capitale pubblico
Via Maestri del Lavoro d’ltalia n. 81 — 65125 Pescara
Tel. 085/41781 — Fax 085/4156113 — P. IVA 01318460688 — C.F. 91015370686 — C.C.1.A.A. di Pescara n. 55010/97

DETERMINAZIONE n. L:}' del QLH‘JTL/ 20.1)
i

OGGETTO: | OSMOSI AGENZIA PER IL LAVORO SPA
Procedura aperta telematica per I'appalto del servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo
CIG 8966493818
Approvazione verbali di gara ed aggiudicazione
TIPOLOGIA
(Investimento o cIG/CUP DATA INIZIO DATA FINE CODICE
Costo ESEGUTORE ATTIVITA’ ATTIVITA’ BUDGET
d'esercizio)
cs 1200
CONTRIBUTO
IN CONTO ATTIVITA’

PERIODICITA’ DEDICATO IMPORTO IBAN CONTO COMPARTO | IMPORTO AL
FATTURAZIONE IMPIANTO CONTRIBUTO DEDICATO UMBUNDLI | NETTO DI IVA
ENTE NG

EROGATORE
€ 1.400.000
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marco Santedicola

Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 24/2020 ed in particolare il punto 5)
relativo all’attribuzione delle competenze di cui all’art. 20 dello statuto;
Visti gli artt. 32 comma 2 (fasi delle procedure di affidamento), 58 (procedura svolta
attraverso piattaforme telematiche di negoziazione) e 60 (procedura aperta) del D. Lgs. n.
50/2016;
Richiamata la determina a contrarre n. 563 in data 05.11.2021, relativa all'affidamento in
epigrafe;
Visti i verbali n. 1in data 29.11.2021, n. 2 in data 06.12.2021, n. 3 indata 13.12.2021, n. 4 in
data 17.12.2021, n. 5 in data 20.12.2021, n. 6 e 7 entrambi in data 21.12.2021;
Visti, altresi, i verbali relativi alla valutazione di congruita dell’'offerta in data 14.01.2022,
18.01.2022 e 24.01.2022;
Ravvisata la necessita di approvare i verbali di gara sopra richiamati e procedere
all’'adozione del provvedimento di aggiudicazione dell'appalto;
Ritenuto necessario nominare:

e ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 quale responsabile del procedimento della

fase dell’esecuzione il Dott. Benino Di Monte;
o aisensidellart. 101 del D.Lgs. n. 50/2016 quale direttore dell'esecuzione del contratto
la Sig.ra Sonia Panara;

Considerato che la presente determinazione produrra i suoi effetti ai fini della stipula del
contratto ai sensi dell’art. 32 comma 7 del d. Lgs. n. 50/2016, solo dopo la verifica dei
requisiti autocertificati e fatto salvo i poteri di autotutela consentiti dall’art. 32, comma 8 del
medesimo decreto legislativo prima richiamato;



DETERMINA

1. di considerare le premesse parte inscindibile e sostanziale del presente atto;

2. di approvare i verbali n. 1 in data 29.11.2021, n. 2 in data 06.12.2021, n. 3 in data
13.12.2021, n. 4 in data 17.12.2021, n. 5 in data 20.12.2021, n. 6 e 7 entrambi in data
21.12.2021;

3. di approvare, altresi, i verbali relativi alla valutazione di congruita dell'offerta in data
14.01.2022, 18.01.2022 e 24.01.2022;

4. di aggiudicare I'appalto in parola all'operatore economico Osmosi Agenzia per il lavoro
spa con sede in Supino (Frosinone) alla via Ponte la Stanza n. 17, P.lva 08517490960,
per un importo contrattuale di € 1.400.000,00 (rialzo 1%) oltre lva split come per legge;

5. di individuare quale secondo classificato 'operatore economico Generazione Vincente
spa, con sede in MNapoli alla via G. Porzio, Isola E7, Centro Direzionale, P.lva
07249570636;

6. di dare atto che l'efficacia dell'aggiudicazione sara subordinata all’esito positivo
dell'accertamento dei requisiti autocertificati dall’aggiudicatario e fatto salvo i poteri di
autotutela previsti;

7. di nominare:

a. ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 quale responsabile del procedimento
della fase dell'esecuzione il Dott. Benino Di Monte;

b. ai sensi dellart. 101 del D.Lgs. n. 50/2016 quale direttore dell'esecuzione del
contratto la sig.ra Sonia Panara,;

8. di disporre la comunicazione ai sensi dell’art. 76 comma 5 del D. Lgs n. 50/2016;

9. di informare l'ufficio contratti societario al fine di avviare la procedura propededutica alla
stipula del contratto;

10.di inviare il seguente provvedimento all’estensore, allUGC, [ufficio controllo di
gestione, alle direzioni generale, tecnica e finanziaria

bdm/BDM

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marco Santedicola /
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A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 1IN DATA 29.11.2021
CIG 8966493818 — LAVORO SOMMINISTRATO

L'anno 2021 il giorno 29 del mese di novembre alle ore 10:46 presso gli uffici del A.C.A. Spa in house
providing, siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia 81, si € riunito, in seduta riservata, il Seggio di gara
per l'individuazione dell'aggiudicatario per I'appalto in epigrafe, nel rispetto delle norme COVID 19 circa il
distanziamento fisico e l'uso del DPI.

Il Seggio di gara & cosi composto:

PRESIDENTE: Ing. Dino Centorame

TESTE: Dott. Benino Di Monte

TESTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Antonio Croce

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo di apposita piattaforma informatica di
gestione delle gare, attivata dal A.C.A. Spa in house providing.

PRELIMINARMENTE SI DA ATTO CHE:

Richiamata la determina a contrarre n. 563 del 05.11.2021, con la quale veniva indetta una procedura aperta
di gara per l'individuazione dell’'operatore economico per il servizio in oggetto - CIG 8966493818 - Lavoro
Somministrato;

RILEVATO CHE:
i termini di gara venivano cosi fissati:

e Termine ultimo di ricezione offerte - Domenica - 28 novembre 2021 - ore 20:00;
e Inizio operazioni di gara — Lunedi — 29 novembre ore 09:30;

TUTTO CIO PREMESSO:

Il Presidente della seduta, collegato al sistema informatico della piattaforma telematica a mezzo di proprie
credenziali fornite dal gestore della piattaforma medesima constata e fa constatare che, entro la scadenza dei
termini stabiliti, risultano pervenute ed acquisito al sistema complessivamente n. 5 plichi virtuali da parte
degli operatori economici di seguito riportati:

CODICE FISCALE RAGIONE SOCIALE
(0R852R0145 TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO
06379970152 |G SAMSIC SpA
07704310015 Synergie ltalia Agenzia per il lavoro S.p.a.
Bredgsig GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

o ——— AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA

Sempre il Presidente, unico soggetto abilitato a sistema all'apertura delle buste essendo fornito delle relative
chiavi telematiche d'accesso, procede all'apertura delle buste virtuali pervenute contenenti la documentazione
amministrativa dei concorrenti.

Dall'esame della documentazione amministrativa, il Presidente propone:

PR
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A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 2 IN DATA 06.12.2021
CIG 8966493818 — LAVORO SOMMINISTRATO

L'anno 2021, il giorno 06 del mese di dicembre, alle ore 09.10, presso gli uffici di A.C.A. Spa in house
providing, siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia 81, si & riunito, in seduta riservata, il Seggio di gara
per l'individuazione dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe, nel rispetto delle norme COVID 19 circa |l
distanziamento fisico e l'uso del DPI.

Il Seggio di gara & cosi composto:

PRESIDENTE: Ing. Dino Centorame

TESTE: Dott. Benino Di Monte

TESTE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Antonio Croce

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo di apposita piattaforma informatica di
gestione delle gare, attivata dal A.C.A. Spa in house providing.

Richiamato il verbale n. 1 del 29.11.2021, con il quale veniva attivata la procedura del soccorso istruttorio per
'operatore economico TEMPOR SPA Agenzia per il Lavoro con scadenza il giorno 05.12.2021,

Il concorrente trasmetteva la documentazione amministrativa richiesta nel termine previsto dalla procedura
di soccorso istruttorio;

Il Presidente pertanto, procede all’apertura del plico telematico trasmesso dall'operatore economico

Tempor SpA Agenzia per il lavoro ed alla luce di tutto cid, propone 'ammissione dell’operatore economico
TEMPOR SPA agenzia per il lavoro;

| lavori di seduta terminano alle ore 09.20.

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:




A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 3 IN DATA 13.12.2021
CIG 8966493818 — LAVORO SOMMINISTRATO

L'anno 2021, il giorno 13 del mese di dicembre, alle ore 12.35, presso gli uffici di A.C.A. Spa in
house providing, siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia 81, si & riunita, in seduta
riservata, la commissione giudicatrice, nominata con determina n. 620 in data 09.12.2021, per

l'individuazione dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe.

La commissione giudicatrice & cosi composta:

Dott. Benino Di Monte — Presidente e Segretario verbalizzante
Avv. Nicolina Pietromartire - Commissario

Avv. Anna Maria Di Berardino - Commissario

Preso atto della nota dell’Avv. Anna Maria Di Berardino, che si allega, e dell’assenza del citato
Commissario e dell’Avv. Pietromartire, il Presidente dichiara la seduta deserta.

| lavori cessano alle ore 12.38.

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

AR~

Member of CISQ Fedaeration Member of CISQ

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

1ISO 9001

IS0 14001

7

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

Kitl sade lanala - daniratnem dl Pasrara



13/12/21, 13:36 Posta di ACA SpA - TRASMISSIONE DET N° 620 NOMINA COMM.NE GIUDICATRICE SERV. DI SOMM.NE LAVORO TEMP...

A
'\k : J Benino Di Monte <benino.dimonte@aca.pescara.,it>

TRASMISSIONE DET N° 620 NOMINA COMM.NE GIUDICATRICE SERV. DI
SOMM.NE LAVORO TEMPORANEO

2 messaggi

Segreteria Gare ACA <segreteria.gare@aca.pescara.it> 9 dicembre 2021 14:15
A: Marco Santedicola <marco.santedicola@aca.pescara.it>, Lorenzo Livello <livello.dt@aca.pescara.it>, Rita Verzulli
<uf.verzulli@aca.pescara.it>, Dino Centorame <centorame@aca.pescara.it>, Benino Di Monte
<benino.dimonte@aca.pescara.it>

Cc: Fabiola Collemaggio <fabiola.collemaggio@aca.pescara.it>, Antonio Croce <antonio.croce@aca.pescara.it>, Nicolina
Pietromartire <nicolina.pietromartire@aca.pescara.it>, Anna Maria Di Berardino <annamaria.diberardino@aca.pescara.it>

Cordialmente.
Ivana
Member of CISQ Federation Member of CI5Q Federation

RI)R & RIE«H & ey j

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM ‘ . ,_—’)/}
150 9001 1SO 14001 v
Siti- sade legate - Copuratore di Pescara = ,’/
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il testo e gli eventuali documenti trasmessi contengono informazioni riservate appartenenti alla Societa ed al mittente sopra indicati. La presente
e-mail é confidenziale e la sua riservatezza é tutelata legalmente dal Regolamento UE n.679/2016 e da leggi civili e penali in materia. Qualora
abbiate ricevuto questa e-mail per errore siete cortesemente pregati di provvedere a darne immediata comunicazione al mittente, mediante
l'indirizzo di posta elettronica o i numeri telefonici indicati per poi procedere alla cancellazione. Si avvisa che la divulgazione del contenuto a Lei
non indirizzato costituisce condotta punibile

penalmente ai sensi degli art. 616 e 618 c.p. e che tutti i danni che dovessero derivare, al mittente o a terzi, a causa di tale illecita diffusione
saranno oggetto tutela risarcitoria ex art.2043 c.c. dinanzi alla competente autorita giudiziaria. Grazie per la collaborazione e la disponibilita.

The content of this e-mail and any attached documents contain proprietary information belonging to the Company and the sender named above.
This e-mail is confidential and its confidentiality is legally protected by the EU Regulation n.679/2016 and by the civil and penal legistation. If you
have received this email in error, please notify the sender immediately via e-mail or at the specified phone numbers and delete this message
from your mailbox. Notice is hereby given that the disclosure of content not addressed to you is punishable as criminal offence under art. 616
and art. 618 of the Italian Penal Code and that all the related damages to the sender or third parties resulting from this illegal dissemination shall
be subject to compensation under art. 2043 of the Italian Civil Code before the competent judicial authorities. Thank you for your cooperation
and understanding.

__ Det. 620 del 09.12.2021 NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE SERV. DI SOMM.NE LAVORO
] TEMPORANEO.pdf
653K

Anna Maria Di Berardino <annamaria.diberardino@aca.pescara.it> 10 dicembre 2021 13:28
A: Marco Santedicola <marco.santedicola@aca.pescara.it>

Cc: Nicolina Pietromartire <nicolina.pietromartire@aca.pescara.it>, Dino Centorame <centorame@aca.pescara.it>, "ACA
SpA Dott. Benino DI MONTE" <benino.dimonte@aca.pescara.it>, Lorenzo Livello <livello.dt@aca.pescara.it>, Rita
Verzulli <uf.verzulli@aca.pescara.it>

Gent.mo Direttore,
facendo seguito alla trasmissione della determina n.620/2021 sono con la presente a comunicare quanto segue.
Premesso che sono a completa disposizione per qualsiasi utile apporto potrd arrecare allo svolgimento dell'attivita
amministrativa della societa, soprattutto per quanto attiene a settori che, come quello oggetto della determina,
riguardano il personale, mio malgrado, sono obbligata ad evidenziare che potrebbero ravvisarsi cause di
incompatibilita della mia persona ad assumere l'incarico di commissario in ragione della mia mansione di avvocato
dell'ente.
Pertanto ritengo che sia pili corretto per tutti, anche al fine di non inficiare I'intera procedura, chiedere un preventivo
parere al mio ordine di appartenenza.
Solo all'esito del parere, che mi appresto ad inoltrare in tempi brevissimi, sard in grado di accettare, o meno,
l'incarico.
Grata per la fiducia dimostrata, porgo i migliori saluti.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9b264742a4 &view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1718674484912510419&simpl=msg-f%3A171867...  1/2



13/12/21, 13:36 Posta di ACA SpA - TRASMISSIONE DET N° 620 NOMINA COMM.NE GIUDICATRICE SERV. DI SOMM.NE LAVORO TEMP...

" Anna Maria Di Berardino
[Testo tra virgolette nascosto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9b264742a4 &view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1718674484912510419&simpl=msg-{%3A171867 ...  2/2
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VERBALE

L’anno 2022, il giorno 18 del mese di febbraio, alle ore 11.25, presso la sede della stazione

appaltante sita in Pescara alla via Maestri del Lavoro d’italia n. 81, sono presenti:

Dott. Ing. Dino Centorame (Rup fase di affidamento)

Dott. Benino Di Monte (Presidente commissione giudicatrice)

Avv. Nicolina Pietromartire (Commissario)

Avv. Anna Maria Di Berardino (Commissario)

Dott. Fabrizio Calore (Consulente del Lavoro in rappresentanza di ACA)

Sig.ra Emiliana Liburti (in rappresentanza di Agenzia per il lavoro Osmosi spa)
Sig.ra Alessia Piroli (in rappresentanza di Agenzia per il lavoro Osmosi spa)
Dott.ssa Luana Fontana (in rappresentanza di Agenzia per il lavoro Osmosi spa)

L’Ing. Centorame illustra ai presenti le problematiche sorte nella lettura dei giustificativi e richiede
le modalita con cui si € giunti alla determinazione delle voci che compongono il costo offerto.
La Sig.ra Liburti procede alla relativa illustrazione ed a segutio vengono richieste le tabelle ove &

sviluppato il calcolo del costo del lavoro orario per qualifica e livello.

La suddetta richiesta deve essere evasa entro le ore 13.00 di venerdi p.v., pena 1’eslusione tassativa

dalla procedura di gara.

I lavori cessano alle ore 11.46

Member of CISQ Federation

RIJR &

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
IS0 9001

Member of CISQ Federation

RIAS)

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
IS0 14001

Siti mncla lanala - dansratnm i Prerara



ACA S.p.A. in House Providing

A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 5 IN DATA 20.12.2021
CIG 8966493818 — LAVORO SOMMINISTRATO

L'anno 2021, il giorno 20 del mese di dicembre, alle ore 11.50, presso gli uffici di A.C.A. Spa in
house providing, siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia 81, si & riunita, in seduta
riservata, la commissione giudicatrice, nominata con determina n. 620 in data 09.12.2021, per
l'individuazione dell'aggiudicatario dell’appalto in epigrafe, nel rispetto delle norme sul
distanziamento fisico ed uso dei DPI, causa pandemia Covid 19.

La commissione giudicatrice &€ composta come di seguito:
Dott. Benino Di Monte — Presidente e segretario verbalizzante
Avv. Nicolina Pietromartire — Commissario

Avv. Anna Maria Di Berardino — Commissario

Il Presidente apre i lavori di valutazione dei progetti tecnici.

Il lavori vengono interrotti alle ore 16.00, fatta salva una pausa (pausa pranzo) dalle ore14.45 alle
15.02, per essere aggiornati alle ore 08.30 di domani.

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Member of CISQ Federation Member of CISQ Fedaration

1ISO 9001 1SO 14001

Sitl =eda lanals - daniratnm dl Pasrara
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A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 4 IN DATA 17.12.2021
CIG 8966493818 — LAVORO SOMMINISTRATO

L'anno 2021, il giorno 17 del mese di dicembre, alle ore 11.21, in anticipo all'ora stabilita, presso
gli uffici di A.C.A. Spa in house providing, siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia 81, si &
riunita, in seduta riservata, la commissione giudicatrice, nominata con determina n. 620 in data
09.12.2021, per l'individuazione dell’aggiudicatario dell'appalto in epigrafe, nel rispetto delle norme
sul distanziamento fisico ed uso dei DPI, causa pandemia Covid 19.

La commissione giudicatrice € composta come di seguito:
Dott. Benino Di Monte — Presidente

Avv. Nicolina Pietromartire — Commissario

Awv. Anna Maria Di Berardino — Commissario

Il Presidente apre i lavori dando lettura dei verbali delle sedute precedenti (verbale n. 1 in data
29.11.2021, verbale n. 2 in data 06.12.2021 e verbale n. 3 in data 13.12.2021).

Successivamente, il Presidente alla presenza dei commissari procede allapertura dei plichi

telematici degli operatori economici partecipanti come di seguito:

TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO - viene rinvenuto un file di 44 pagine

IG SAMSIC SPA - viene rinvenuto un file di 20 pagine

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA - viene rinvenuto un file di 21 pagine
GENERAZIONE VINCENTE SPA — vengono rinvenuti n. 2 files, rispettivamente di 3 pagine e 43 pagine

AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA — vengono rinvenuti n. 2 files, rispettivamente di 20 pagine e 238 pagine

Il Presidente, alle ore 11.31, dichiara conclusa la seduta e rinvia i lavori della commissione, in
seduta riservata, alla data del 20.12.2021, ore 11.00.

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Member of CISQ

Member of CISQ Federation

V’[%’?@@Mgw% &\) \L

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
IS0 9001 1SO 14001

it anda lanala . deniratnm dl Pasrara
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A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 6 IN DATA 21.12.2021
CIG 8966493818 — LAVORO SOMMINISTRATO

L'anno 2021, il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 08.30, presso gli uffici di A.C.A. Spa in
house providing, siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia 81, si & riunita, in seduta
riservata, la commissione giudicatrice, nominata con determina n. 620 in data 09.12.2021, per
l'individuazione dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe, nel rispetto delle norme sul

distanziamento fisico ed uso dei DPI, causa pandemia Covid 19.
La commissione giudicatrice &€ composta come di seguito:

Dott. Benino Di Monte — Presidente e segretario verbalizzante
Avv. Nicolina Pietromartire — Commissario

Avv. Anna Maria Di Berardino — Commissario

La commissione giudicatrice prosegue e conclude la fase valutativa delle offerte tecniche ed al

riguardo si allegano i seguenti documenti:

- allegato A composto da n. 6 pagine ove sono riportati i punteggi dei singoli commissari, la media

dei medesimi e relativa riparametrazione;

- allegato B composto da n. 2 pagine ove sono riportati i punteggi totali delle offerte tecniche
evidenziando quale concorrente primo classificato Generazione Vincente spa con un punteggio di
66,121, quale concorrente secondo classificato Tempor spa Agenzia per il lavoro con un punteggio
di 63,791, quale terzo classificato Synergie Italia Agenzia per il lavoro spa con un punteggio di
62,355, quale quarto classificato Agenzia per il lavoro Osmosi spa con un punteggio di 59,69 e
quinto classificato IG SAMSIC SpA con un punteggio di 43,248.

Il lavori vengono interrotti alle ore 11.11, fatta salva una pausa dalle ore 09.15 alle ore 09.43.

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO
CIG: 8966493818

1 - 00685980146 - TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO

dell'orario di lavoro ed a totale costo dell’aggiudicatario)

[ # || Criterio Punteggio |
[ 1 []a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione 8.958 /10 I
| 2 |(b;Modalilté di espletamento della selezione 9.698/10 |
| 3 “c Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV 5/5
| 4 |[a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza ! 18.039/20
5 b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 3/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
6 a. Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 4.096/5
richieste :
7 b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori 5/5
dell'orario di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)
a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 5/5
commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa.
b. Iscrizione nell'elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
9 Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM) 5/5
| Totale|| 63.791/70
2 - 06379970152 - IG SAMSIC SpA
[ # | Criterio | Punteggio
l 1 ||a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione | 5.208/10
[ 2 |lb. Modalilta di espletamento della selezione I 5.387 /10 |
I 3 I[c Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV 2.872/5 I
l 4 Ha. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza 9.803/20 l
b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2
5 : S 2 Py % 5/5
punti, da 5 a 3 giomi 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
6 a. Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 3.844/5
richieste )
7 b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che [‘attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori 3.481/5
dell’orario di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario) i
a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 2.653/5
commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa.
b. Iscrizione nell’elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
9 Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM) 5/5
| Totale|| 43.248/70 |
3 - 07704310015 - Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.a.
| # Criterio ” Punteggio f
1 ||a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione |[ 9.166 / 10 I
2 ”b Modalilta di espletamento della selezione IL 8.62/10 |
] 3 ||c Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV || 4.659/5 ]
[ 4 ”a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza | 20/20
5 b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 5/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
& I Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 3.956 /5
richieste i
7 b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che ['attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori 3.797/5




i # ” Criterio “ Punteggio —l

a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 2.857/5
commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa.

b. Iscrizione nell'elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM) 5/5

[ Totale|| 62.355 /70

4 - 07249570636 - GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

# | I Criterio ] | Punteggio —f
1 ”a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione “ 10/10 j
|2 |[b. Modalilta di espletamento della selezione I 8.965/10 |
| 3 “c Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV l[ 4.872/5 j
4 ”a, Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza _H 18.039/ 20 }
5 b. Tl?mpi previsti_ per il reclu.tamento del pers_onale r[:igliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 5/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
6 |12 Qantenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 5/5
richieste
7 b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori 4.408/5

dell'orario di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)

a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 [|proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 4.836/5
commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa.

b. Iscrizione nell'elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM) 5/5

[ Totale||  66.121/70

5 - 08517490960 - AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA
| # ]L Criterio i Punteggio 7
] 1 ||LTipoIogia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione “ 8.541/10 —I
[ 2 ”b Modalilta di espletamento della selezione ” 10/10 j
l 3 ”c;Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiomamento dei CV H 4.148/5 —|
|_4_“a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza _” 13.882/20 l

5 b. T?mpi previsn: per il reclultamento del ;_Jersonale n.1|'glioralivi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 5/5

punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giorni 5 punti
6 :;:Eiggtt:nuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 4.978/5
7 b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori 4.978/5

dell'orario di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)

a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 3.163/5
commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa.

b. Iscrizione nell'elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I'Autorita
Garante della Concorrenza e del Mercato (AGCM) 5/5

AR A—

Totale|| 59.69 /70 |
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SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO

PARTECIPANTI
# Partita IVA Ragione Sociale A
A 00685980146 TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO
B 06379970152 IG SAMSIC SpA
(o 07704310015 Synergie ltalia Agenzia per il lavoro S.p.a.
D 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.
E 08517490960 AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA
COMMISSIONE L
#

|
2 b\/ L <
3 /
. . FH . T " h @,
a. Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione - 10 max '
# Partita IVA Ragicne Sociale 1 2 3 Media Valutazione
TEMPOR SPA
A 00685980146 AGENZIA PER IL 0.8 0.65 0.7 0.71666666666667 0.89583333333333 8.958
LAVORO



# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
B 06379970152 IG SAMSIC SpA 0.4 0.45 0.4 0.41666666666667 0.52083333333333 5.208
Synergie Italia Agenzia
c 07704310015 el 0.8 0.65 0.75 0.73333333333333 0.91666666666667 9.166
GENERAZIONE
D 07249570636 VINCENTE S8.PA 0.9 0.7 0.8 0.8 1 10
AGENZIA PER IL
E 08517490960 ARG CSRIGSE SR 0.7 0.65 0.7 0.68333333333333 0.85416666666667 8.541
b. Modalilta di espletamento della selezione - 10 max
# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
TEMPOR SPA
A 00685980146 AGENZIA PER IL 0.8 0.7 0.75 0.75 0.9698275862069 9,698
LAVORO
B 06379970152 IG SAMSIC SpA 0.4 0.45 0.4 0.41666666666667 0.53879310344828 5.387
c 07704310015 Synergie lolis Agenzid 0.7 0.65 0.65 0.66666666666667 0.86206896551724 8.620
per il lavoro S.p.a.
GENERAZIONE
D 07249570636 VINCENTE S.PA. 0.7 0.68 0.7 0.69333333333333 0.89655172413793 8.965
AGENZIA PER IL
E 08517490960  ORG CEMOELAB 0.85 0.67 0.8 0.77333333333333 1 10
I‘ |
c. Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV - 5 max | )B / /\
— / J J - '-—4:—__\
A ?.;:\2:-;6\“ %
&)
2 3 Media / \ -1 Valutazione

2 Partita IVA

Ragione Sociale

1

2 &0




TEMPOR SPA

A 00685980146 AGENZIA PER IL 0.85 0.7 0.8 0.78333333333333 1 5
LAVORO

B 06379970152 IG SAMSIC SpA 0.45 0.5 0.4 0.45 0.57446808510638 2.872

c 07704310015 Synergie talia Agenzia 0.75 0.69 0.75 0.73 0.93191489361702 4,659
per il lavoro S.p.a.
GENERAZIONE

D 07249570636 VINCENTES.PA. 0.8 0.69 0.8 0.76333333333333 0.97446808510638 4.872
AGENZIA PER IL

E 08517490960 A0 CERBSTSPA 0.7 0.55 0.7 0.65 0.82978723404255 4148

a. Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza - 20 max

# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
TEMPOR SPA

A 00685980146 AGENZIA PER IL 0.85 0.6 0.85 0.76666666666667 0.90196078431373 18.039
LAVORO

B 06379970152 1G SAMSIC SpA 0.4 0.45 0.4 0.41666666666667 0.49019607843137 9.803

c 07704310015 Synargie: el Agenzin 0.9 0.75 0.9 0.85 1 20
per il lavoro S.p.a.
GENERAZIONE

D 07249570636 VINCENTE SPIA. 0.8 0.7 0.8 0.76666666666667 0.90196078431373 18.039

E 08517490960 ABENZIATER 1. 0.6 0.58 0.59 0.59 0.69411764705882 13.882

LAVORO OSMOSI| SPA

b. Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 punti, da 5 a 3 giorni 3

punti e da 2 a 0 giorni 5 punti - 5 max
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# Partita VA

A 00685980146
B 06379970152
Cc 07704310015
D 07248570636
E 08517490960

Ragione Sociale

TEMPOR SPA AGENZIA
PER IL LAVORO

IG SAMSIC SpA

Synergie ltalia Agenzia per
il lavoro S.p.a.

GENERAZIONE VINCENTE

S.P.A

AGENZIA PER IL LAVORO
OSMOSI SPA

0.6

0.6

0.6

Media Valutazione

0.6 0.6 3
1 1 5
1 1 5
1 1 5
1 1 5

a. Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali richieste - 5 max

# Partita IVA

A 00685980146
B 06379970152
c 07704310015
D 07249570636
E 08517480960

Ragione Sociale

TEMPOR SPA
AGENZIA PER IL
LAVORO

IG SAMSIC SpA

Synergie Italia Agenzia
per il lavoro S.p.a.

GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A.

AGENZIA PER IL
LAVORO OSMOSI SPA

0.65

0.6

0.55

0.8

0.8

0.65

0.63

0.5

0.78

0.78

0.65

0.6

0.5

0.8

0.79

0.65

0.61

0.51666666666667

0.79333333333333

0.79

Media Valutazione
0.81932773109244 4.096
0.76890756302521 3.844
0.65126050420168 3.256

1 5
0.99579831932773 4978

b. Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra; ssere svolta al di fuori dell’orarlo di Iavoro ed a totale

costo dell’aggiudicatario) - 5 max
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# Partita VA

00685980146

06379970152

07704310015

07248570636

08517490960

Ragione Sociale

TEMPOR SPA
AGENZIA PER IL
LAVORO

IG SAMSIC SpA

Synergie Italia Agenzia
per il lavoro S.p.a.

GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A.

AGENZIA PER IL
LAVORO OSMOSI SPA

0.8

0.55

0.6

0.68

0.78

0.55

0.6

0.7

0.77

0.79

0.55

0.6

0.7

0.79

0.79

0.55

0.6

0.69666666666667

0.78666666666667

Media

0.69620253164557

0.75949367088608

0.88185654008439

0.9957805907173

Valutazione

3.481

3.797

4.409

4.978

a. lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta apprezzabile e vantaggiosa,

sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate proposte migliorative che verranno formulate sia a
vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano
proposte migliorative o siano non apprezzabili e/o non vantaggiosa. - 5 max

# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
TEMPOR SPA

A 00685980146 AGENZIA PER IL 0.85 0.8 0.8 0.81666666666667 1 5
LAVORO

B 06379970152 IG SAMSIC SpA 0.4 0.4 0.5 0.43333333333333 0.53061224489796 2.653

c 07704310015 Synergie Ll Agenzia 0.5 0.45 0.45 0.46666666666667 0.57142857142857 2.857
per il lavoro S.p.a.
GENERAZIONE

D 07249570636 VINCENTE S.PA. 0.8 0.78 0.79 0.79 0.96734693877551 4.836
AGENZIA PER IL

E 08517490960 LAVORO OSMOSI SPA 0.55 0.5 0.63265306122449 3.163

{ é [ bl
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b. Iscrizione nell’elenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno n. 2 stelle istituito presso I’Autorita Garante della Concorrenza e del
Mercato (AGCM)

-5 max

# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
TEMPOR SPA AGENZIA

A 00685980146 PER IL LAVORO 1 1 1 1 1 5

B 06379970152 IG SAMSIC SpA 1 1 1 1 1 5

c 07704310015 Synergie Italia Agenzia per il 1 1 1 1 1 5
lavoro S.p.a.

D 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE 1 1 1 1 1 5
S.P.A.
AGENZ|A PER IL LAVORO

E 08517490960 OSMOS! SPA 1 1 1 1 1 5
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VERBALE DI VERIFICA DELL’ANOMALIA

==000000==

Oggetto: Procedura aperta telematica per I’appalto del servizio di somministrazione di lavoro

temporaneo
CIG 8966493818

L’anno 2022, il giorno 14 del mese di gennaio, alle ore 08.40, presso la sede della stazione appaltante sita in

Pescara alla via Maestri del lavoro d’Italia n. 81, si sono riuniti:

e il Rup della fase di affidamento Ing. Dino Centorame

e la commissione giudicatrice, dietro richiesta del Rup, nelle persone del Presidente Dott. Benino Di
Monte - che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante - e dei Commissari Avv. Nicolina
Pietromartire ed Avv. Anna Maria Di Berardino.

Premesso che:

- 1l seggio di gara ha svolto i lavori di verifica della documentazione amministrativa, giusti verbali n. 1 in data
29.11.2021 e n. 2 in data 06.12.2021;

- la Commissione giudicatrice ha svolto i lavori di valutazione delle offerte tecniche ed economiche, giusti
verbali n. 3 in data 13.12.2021, n. 4 in data 17.12.2021, n. 5 in data 20.12.2021, n. 6 in data 21.2021 e n. 7
sempre in data 21.12.2021;

- dall’esito della procedura I’offerta presentata dall’operatore economico Agenzia per il lavoro Osmosi spa,
avente sede a Supino (FR), in via Ponte la Stanza n. 17 c/d, risultava anomala ai sensi dell’art. 97, comma 3 del
D.Lgs. 50/2016 (e smi);

- con note in data 22.12.2021 (prot. TuttoGara n. 2725877 e n. 2726018 entrambe in data 22.12.2021), ai sensi
dell’art. 97, comma 4 del D.Lgs. n. 50/2016, la Stazione appaltante richiedeva al suddetto operatore economico
le spiegazioni atte a dimostrare la piena congruitd dell’offerta presentata, da inoltrarsi entro il termine
perentorio di 15 giorni dalla richiesta;

- con nota del 28.12.2021, pervenuta tramite piattaforma di e-procurement “TuttoGare”, I’operatore economico
Agenzia per il lavoro Osmosi spa inviava le giustificazioni richieste (prot. in entrata n. 2739168 del
28/12/2021);

Esaminate in dettaglio le note di cui sopra, il Rup e la Commissione giudicatrice, allo scopo di
chiarimenti ed approfondimenti, chiedono di convocare 1’operatore economico per un contraddittorio per
il giorno 18.01.2022, alle ore 10.30, presso gli uffici della stazione appaltante siti in Pescara alla via
Maestri del Lavoro d’Italia n. 81.

I lavori cessano alle ore 08.55.

Letto, sottoscritto e confermato.

La Commissione giudicgtrice
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A.C.A. Spa in house providing

VERBALE DI GARA N. 7 IN DATA 21.12.2021

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA CIG 8966493818 - SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO

L'anno 2021, il giorno 21, del mese di dicembre, alle ore 12.15, presso gli uffici di A.C.A. Spa in house providing, siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori
d'ltalia 81, si & riunita, in seduta riservata, la commissione giudicatrice nominata con determina n. 620 in data 09.12.2021, nel rispetio delle norme sul
distanziamento fisico ed uso dei DPI, causa pandemia Covid 19.

La Commissione & cosi composta:

PRESIDENTE e SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Di Monte Dott. Benino
COMMISSARIO: Pietromartire Avv. Nicolina
COMMISSARIO: Di Berardino Avv, Anna Maria

Il presidente della Commissione rammenta che scopo dei lavori odierni & la lettura dei punteggi attribuiti alle offerte tecniche, quindi l'apertura delle buste
virtuali contenenti le offerte economiche, con lettura dei rialzi percentuali o moltiplicatori, attribuzione dei relativi punteggi secondo la formula prevista dal
disciplinare di gara e stesura della relativa graduatoria finale.

Il Presidente procedete all'apertura delle buste virtuali contenenti le offerte economiche, a mezzo delle chiavi telematiche fornitegli dal sistema, come da
registro che segue:

Martedi - 21 Dicembre 2021 - 12:15 00685980146 TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO

Martedi - 21 Dicembre 2021 - 12:17 06379970152 IG SAMSIC SPA

Martedi - 21 Dicembre 2021 - 12:20 07704310015 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A.
Martedi - 21 Dicembre 2021 - 12:21 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

Martedi - 21 Dicembre 2021 - 12:22 08517490960 AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA

da lettura dei punteggi totali attribuiti e da atto dei seguenti risultati:

Offerta Offerta

# Protocollo Codice Fiscale Ragione Sociale fochica BeonomiEa Totale
1 223824 17/11/2021 00685980146 TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO 67,567 6,600 74,167
2 225939 24/11/2021 08379970152 IG SAMSIC SPA 45,682 5,250 50,932
3 226134 25/11/2021 07704310015 SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A. 66,003 7,320 73,323
4 226647 26/11/2021 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. 70,000 7,500 77,500
5 226687 26/11/2021 08517490960 AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA 63,257 30,000 93,257

A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice, sulla base della suddetta graduatoria finale:

» formula proposta di aggiudicazione dell'appalto in parola nei confronti dell'operatore economico AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA con
sede in Supino (Fr) alla via Ponte la Stanza n. 17, P.IVA 08517490960, con un punteggio totale di 93.257/100.00, per un importo di aggiudicazione di
€ 1.400.000,00, oltre IVA, evidenziando che l'offerta risulta anormalmente bassa ex art. 97 del D.Lgs. n. 50/2016.

¢ individua quale secondo classificato I'operatore economico GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. con sede in Napoli alla Via G. Porzio, Isola E 7,
Centro Direzionale, Napoli, P.IVA 07249570636 con un punteggio totale di 77,500/100.00. 77.5000000000

Esaurite le operazioni di gara, il Presidente della Commissione, alle ore 13.20, dichiara sciolta la seduta.
Si precisa, inoltre, che sara cura del responsabile del procedimento attivarsi per la verifica della anomalia sopra evidenziata.
Fanno parte integrante e sostanziale del presente verbale di gara, anche se qui non materialmente riprodotti, gli atti richiamati.

Letto, approvato e sottascritto.

Commissione valuatrice:

PRESIDENTE: Di Monte Dott. Benino
COMMISSARIO: Pietromartire Avv. Nicolina
COMMISSARIO: Di Berardino Avv. Anna Maria




@@ A.C.A. Spa in house providing

Prospetto di aggiudicazione

Procedura: Aperta ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs n. 50/2016
Criterio: Qualita Prezzo ai sensi degli artt.. 36 c. 9-bis e 95, c. 2 del Digs 50/2016

Oggetto:SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO

Protocollo Partita IVA Ragione Sociale Ammesso gzﬁg g:::m]e gcf;enrli’i - Sqf:ffr;amipa Totale
migliorativa
226687 del 26/11/2021 08517490960 AGENZIA PER IL LAVORO OSMOSI SPA - Aggiudicatario 8 63.257 0 30 0 93.257
226647 del 26/11/2021 - | GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. - Secondo s 70 0 7.5 0 77.5
223824 del 17/11/2021 00685980146 TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO - s 67.567 0 6.6 0 74.167
226134 del 25/11/2021 07704310015 Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.a. - S 66.003 0 7.32 0 73.323
225939 del 24/11/2021 06379970152 IG SAMSIC SpA - S 45,682 0 5.25 0 50.932
Aggiudicatario
_ Secondo classificato
Escluso

- Non Ammesso

==




e

ACA .p.A. in Hos Prvidin

VERBALE DI VERIFICA DELL’ANOMALIA

==000000==

Oggetto: Procedura aperta telematica per I’appalto del servizio di somministrazione di

lavoro temporaneo
CIG 8966493818

L’anno 2022, il giorno 24 del mese di gennaio, alle ore 12.30, presso la sede della stazione
appaltante sita in Pescara alla via Maestri del lavoro d’Italia n. 81, il Rup della fase di affidamento
Ing. Dino Centorame, rinunciando al supporto della commissione giudicatrice;

Richiamati i verbali di verifica dell’anomalia in data 14.01.2022 e 18.01.2022;

Preso atto della documentazione integrativa fatta pervenire dall’operatore economico “Osmosi
Agenzia per il lavoro spa”;

Esaminata tutta la documentazione prodotta a giustificazione dell’offerta presentata la stessa viene
ritenuta nel suo complesso congrua e quindi tale da dimostrare la non anomalia dell’offerta.

Per quanto sopra, sciolta la riserva, nulla osta all’aggiudicazione dell’appalto in oggetto a favore
dell’operatore economico “Osmosi Agenzia per il lavoro spa”, con sede in Supino (Frosinone) alla
via Ponte la Stanza n. 17, P.Iva 08517490960, che ha presentato un rialzo percentuale pari all’1%.

Letto, sottoscritto e confermato alle ore 12.32.

11 Responsabilé del procedimento
(fase di ffidimento)

inb Centorame .
S 22
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