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CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E NOMINA MEDICO COMPETENTE




ART. 1 - DEFINIZION] E GENERALITA
1.1 Il presente Capitolato Speciale viene redatto sotto I'osservanza delle norme di cui al D.Lgs.50/2016.

1.2 Per "Appaltatore” si intende l'lmpresa che concorre e che successivamente risulterd aggiudicataria
dall’esito della gara.

1.3 Per "Stazione appaltante" si intende A.C.A. S.p.A. in house providing che affida all'lmpresa il servizio di
Sorveglianza Sanitaria e nomina del Medico Competente.

Nell'esecuzione del servizio 'Appaltatore avra quale Referente Unico dell’appalto per la Stazione Appaltante un
incaricato designato da A.C.A. S.p.A. in house providing.

ART. 2 OGGETTO DELL’APPALTO

2.1 |l presente appalto, indetto da A.C.A. S.p.A. in house providing, (nel seguito denominata anche “Stazione
Appaltante”), con sede in Pescara alia via Maestri del lavoro d’Italia n. 81 — 65125 Pescara, ha per
oggetto l'affidamento delle attivitd di sorveglianza sanitaria dei dipendenti (o ad essi equiparati ai sensi
del’art. 2, comma 1, lettera a del D.Lgs. 81/2008) di A.C.A. S.p.A. in house providing e {'individuazione del
Medico Competente cosi come previsto dal D.Lgs. 81/2008.

2.2 Nel servizio di sorveglianza sanitaria di cui al presente capitolato si intende ricompresa qualsiasi attivita
prevista dalla normativa in materia di salute e sicurezza del lavoratore, ivi compresa quella relativa al rischio da
stress lavoro—correlato di cui all’art. 28, comma 1-bis}, dei medesimo decreto.

2.3 Sono altresi comprese nell’appalto le attivita dei medici specialisti nonché gli accertamenti diagnostici e
specialistici richiesti dat Medico Competente at fine deitta formutazione dei giudizi di idoneita alla mansione
specifica.

ART. 3 DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI

3.1 L'affidamento riguarda il servizio di Medico Competente e la sorveglianza sanitaria per lo svolgimento delle
attivitd, nessuna esclusa, di cui all’art.2 co.1 lett. h) ed m), art. 25, art.29, co.1 e agli articoli 38, 39, 41 e 42 del
D.Lgs. 81/2008. In particolare, il Medico Competente & il medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti
formativi e professionali di cui all’art. 38 del D.lgs. 81/2008 che collabora, secondo quanto previsto all’art.29,
co.1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli aitri compiti di cui al citatc decreto che, pertanto, devono essere considerati
a tutti gli effetti compresi nell’'oggetto del presente appalto.

3.2 In particolare le attivita richieste sono relative a quanto previsto dal’art. 25 e dall’art.40 del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81 recante “Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e di
seguito indicate:

A. Collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione zlla valutazione dei r_isg_;hi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione.ﬁqkéll’
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’ attivita
di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione
del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
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modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 del D.Lgs. 81/08 attraverso
protocolli sanitari definiti dallo stesso Medico Competente in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto |a propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per |'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

Consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, e con salvaguardia del segreto
professionale;

Consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;

Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione delle attivita che comporta 'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

Informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello stesso, gli
rilascia copia della documentazione sanitaria;

Comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35 del D.Lgs. 81/08, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori;l. Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a
cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;

Per Ambienti di lavoro si intendono le seguenti sedi aziendali:

Partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

Svolgimento delle attivita di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori e dei loro
rappresentanti, di cui all’art.25 co. 1 lett.a) del D.Lgs. 81/08;



Stesura del protocollo sanitario;

. Programmarzione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41, ai sensi dell’art. 25 co.1
lett.b) del D.Lgs. 81/08;

Partecipazicne alla riunione periodica, prevista dall’art. 35 per le aziende che occupano pili di 15 lavoratori,
ai sensi dell’art. 25 co. 1 lett i) det D.Lgs. 81/08;

. Trasmissione per via telematica, ai servizi competenti per territorio, dei dati, sanitari e di rischio, dei
lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 81/08 {INAIL);

Pianifica la sorveglianza sanitaria mediante gestione delle scadenze, organizzazione e svolgimento delle
visite mediche, degli esami, dei sopraflluoghi e di guanto altro necessario al completamento delle
indagini prescritte, secondo le periodicita previste dal protocollo sanitario e dalle normative vigenti;

. Ogni altra e qualsiasi attivitd posta a carico del Medico Competente dalla normativa vigente in materia di
tutela della satute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Gestione a livello documentale della globalitd dei servizi attivati (protocollo di sorveglianza sanitaria,
cartelle cliniche, giudizi di idoneita, esiti degli accertamenti diagnostici, ecc.);

In occasione di nuove assunzioni, si precisa fin da subito che |z visita medica preassuntiva dovra essere
svoita entro 15 giorni lavorativi dalla richiesta della stazione appaltante,

Inoltre si specifica che la sorveglianza sanitaria, di cui allart. 41 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81,
comprende le seguenti attivita:

|.  Visita medica preventiva al fine di valutare I'idoneita alla mansione specifica cui & destinato il
lavoratore;

Il.  Visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica;

Ill.  Visita medica su richiesta del lavoratore per problematiche relative ai rischi specifici per la mansione;
IV.  Visita medica in occasione del cambio di mansione;

V. Visita medica preventiva in fase preassuntiva;

V],  Visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti datla normativa vigente;

VIl.  Visita medica alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute superiore a 60 giorni, per
valutare, in ogni caso previsto, I'idoneita del lavoratore alla mansione specifica.



VIil.  Le visite mediche previste dal sistema di sorveglianza sanitaria includono gli esami
clinici e biologici e le indagini diagnostiche ritenute necessarie dal Medico
Competente al fine di accertare lidoneitd alla mansione specifica. NeHa
formulazione del giudizio di idoneita & inclusa anche la compilazione delle check-list
di mansione della Stazione Appaltante (Allegato 1 al presente capitolato).

ART. 4 ELENCO MANSIONI ED ESAMI CLINICI ATTUALMENTE SVOLTI

A titolo indicativo si informa che alla data odierna risulta in servizio il seguente personale
da sottoporre a sorveglianza sanitaria, ripartito secondo le singole mansioni nel modo
seguente:

Vedasi allegato (protocollo sanitario ACA spa)

ART.5 MODALITA” SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI

5.1 L'aggiudicatario, ai fini dell'esatto svolgimento del servizio dovra rispettare le disposizioni vigenti di
cui al

D.lgs. n. 81/2008 e seguire le istruzioni che verranno impartite

dall’Azienda.

Le attivith devono essere programmate e gestite con modalita che favoriscano il pil possibile la
semplificazione nell’organizzazione e nello svolgimento delle analisi, vaccinazioni, visite, nell’esecuzione
degli accertamenti diagnostici, nella restituzione dei risultati, in modo da rendere efficace I'attivita di
prevenzione sanitaria, riducendo al minimo il disagio e {'interferenza con la normale attivita di lavoro del
personale,

Le modalitd di effettuazione del servizio saranno guelle indicate in sede di offerta e comunque
ridefinite e concordate can la SCS SpA.

5.2 Il Medico Competente
dovra:

A. Collaborare alla stesura e alla revisione del DVR;

B. Eseguire controlli spirometrici, audiometrici, visiotest, da eseguirsi durante la visita medica, al
fine di limitare il tempo di assenza del laveratore dalla propria attivita.

5.2.1 Altri ulteriori obblighi e/o facolta a carico del Medico Competente:

A Il protocolio di sorveglianza sanitaria attuale potra essere integrato o variato, laddove
hecessario, con ulteriori accertamenti clinici e approfondimenti diagnostici, fatte salve le
disposizioni e le normative vigenti in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro,
coinvolgendo il Datore di Lavoro, la Responsabile dell’Ufficio Personale, la Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione e informando preventivamente il Responsabile del
Procedimento.

B. Il Medico Competente, & consapevoli che assumera la qualifica di Responsabile del trattamento
dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e
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provvederannc a nominare il personale incaricato di gestire e custodire le cartelle sanitarie, nei
confronti dei lavoratori di ACA SpA.

C. Il Medico Competente individuato dovra provvedere autonomamente alla predisposizione delle
attrezzature medico sanitarie necessarie per l'espletamento delle attivita, le attrezzature e i
dispositivi medici dovranno essere conformi alle vigenti norme in materia di salute e sicurezza
quali Plgs 81/08; Decreto Legislativo 24 febhbraio 1997, n. 46 ed essere oggetto di periodica
manutenzione in conformita alle vigenti normative.

D. UAggiudicatario dovra svolgere il proprio incarico in autonomia, secondo le prescrizioni del
presente capitolato tecnico prestazionale e secondo gquante indicato ed approvato in sede di
offerta.

5.3 Il Medico Competente individuato dovra effettuare le visite e gli accertamenti sanitari previsti nel
rispetto della seguente tempistica:

A. Eseguire le visite e gli accertamenti periodici nel rispetio delle scadenze previste nel
Piano di Sorveglianza Sanitaria e nelle scadenze indicate nei giudizi medici di idoneita o
inidoneitd temporanea alla mansione specifica, pertanto distribuite nel corso di tutto Fanno
solare;

B. Eseguire le visite pre-assuntive e a rientro da lunghe malattie entro 15 giorni lavorativi dalla
richiesta

dell’Azienda; -

€. Eseguire fe visite per cambio mansione entro 15 giorni favorativi datta richiesta delt'Azienda

E. Effettuare entro 15 giorni lavarativi le visite mediche richieste dal {avoratore, se correlate ai rischi
professionali;

F. informare tempestivamente e in forma scritta il lavoratore e il Datore di lavoro sui giudizl di
idoneita alla mansione specifica in esito agli accertamenti svolti {visita pre-assuntiva, al rientro da
lunghe malattie, in occasione del cambio di mansione}, nel rispetto della legge sulla tutela della
privacy, e comungue 24h dal completamento degli accertamenti;

G. Rispondere per scritto ai quesiti inerenti i giudizi di idoneita entro 15 gg dalla
formulazione; H. Erogare tutte le prestazioni in orari compatibili con gli orari di lavoro
dei dipendenti;

. Eseguire sapralluoghi nei luoghi di lavoro secondo un programma da predisporre insieme al
Servizio Prevenzione e Protezione.
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ART. 6 OBBLIGH! E RESPONSABILITA’ DEL FORNITORE

L'aggiudicatario assume tutti gli obblighi del presente Capitolato tecnico prestazionale, impegnandosi a
svolgere il servizio secondo le indicazioni stabilite ACA SpA e secondo quanto indicato ed approvato in
sede di offerta, con la massima puntualita e snetlezza operativa.

L'aggiudicatario si impegna ad osservare scrupolosamente quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dal
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

ART, 7 OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELLA STAZIONE APPALTANTE

7.1 U’ ufficio competente di riferimento della Stazione Appaltante, che verra comunicato
all’aggiudicatario dovra:

1. Trasmettere al medico competente gli elenchi del personale dipendente da sottoporre a
sorveglianza sanitaria, ai sensi deil’art. 41 del D.Lgs. 81/08, indicando la mansione specifica e
I'articolazione organizzativa delle strutture di destinazione del personale;

. Comunicare tempestivamente al medico competente ogni nuova assunzione, cambio di
mansione, ripresa del lavoro per assenza per motivi di salute di durata superiore a 60
giorni consecutivi, o quant’altro necessario allo svolgimento delle proprie funzioni, ai sensi
dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008;

M.  Comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di lavoro, nei
casi di sorveglianza sanitaria;
IV.  Archiviare, con le modalitd previste dalla naermativa sulla privacy, le certificazioni mediche
rilasciate; V. Fornire informazioni in merito a:
A. La natura dei rischi;

B. L'organizzazione del lavoro, la programmazione e |'attuazione delle misure preventive e
protettive; C. La descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

D. | datirelativi alle malattie professionali;

E. | provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

ART. 8 LUOGO Di SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
| servizi di Sorveglianza Sanitaria di cui al presente capitolato potranno essere svolti presso |a sede della
Societa sita in Pescara alla via Maestri del Lavoro d’ltalia n. 81.

ART.9 DURATA DELL’APPALTO E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

9.1. La durata dell’appalto & fissata in 24 (ventiquattro) mesi, decorrenti dalla data del verbale di avvio
di esecuzione del servizio, indicativamente dal 01/05/2021 al 30/04/2023. La stazione appaltante si
riserva la facoltd di rinnovare 'affidamento delle prestazioni oggetto del contratto d’appalto, per la
durata di ulteriori 12 mesi {dodici), comunicandolo all'appaltatore entro la data di scadenza del contratto
e, comungue, con preawviso di almeno due mesi rispetto a tale scadenza. |l rinnovo dell’affidamento
avverrad alle medesime condizioni di offerta e contrattuali e secondo quanto previsto dal presente
Capitolato tecnico prestazionale.

9.2. U'appalto sard legato alla durata contrattuale e una volta decorso il termine temporale, si riterra
concluso I'affidamento, salvo rinnovo come sopra specificato.
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9.3. L'aggiudicazione sara effettuata con il criterio del minor prezzo, ai sensi artt. 36, comma 9-his, 95,
comma 4 det D.lgs. 50/2016.

9.4. L'appalto & stipulato interamente a misura;

9.5. in caso di gravi mancanze da parte dell’Appaltatore nell’esecuzione dell’appalto, ACA SpA avra facolta
di recedere immediatamente dal contratto senza che questi abbia a vantare alcun diritto o danno.,

ART.10 IMPORTO DEL SERVIZIO

10.1. 'ammontare presuntivo del Servizio ammonta in complessivi € 16.868,00 per tutta la durata
dell’appalto, indicativamente con decorrenza dal 01/05/2021 al 30/04/2023.

10.2. Le prestazioni non sono soggette ad Iva.

10.3. It valore complessivo dell’appalto, nel caso in cui la Stazione Appaltante si avvalga della facolta di
rinnovo per ulteriori 12 {dodici) mesi ovvero dal 01/05/2023 al 30/04/2024, & pari a € 25.302,00.

10.4. Per la tipologia del servizio non sono previsti oneri di riduzione/eliminazione delle interferenze,
pertanto pari ad £ 0,00.

ART. 11 CONTABILIZZAZIONE DEL SERVIZIO £ PAGAMENT

11.1. Tutte le prestazioni sono soggette a rendicontazione contabile con le modalita e le norme che
regolano la contabilita della Societd committente e delle condizioni indicate nel Capitolato d’oneri e
prestazionale e nel successivo contratto d’appalto.

11.2. Il servizio & contabilizzato a misura
11.3. L'aggiudicatario dovra presentare la rendicontazione dei servizi prestati con cadenza semestrale.

11.4. Le prestazioni saranno liquidate dala Stazione appaltante all’'Esecutore a 30 giorni fine mese data
ricevimento della fattura la guale deve avere cadenza SEMESTRALE, previa verifica del regolare, completo
e corretto svolgimento dei servizi, ai sensi del Titolo 11, del Decreto del Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti 7 marzo 2018, n. 49, in vigore dal 30 maggio 2018 (in seguito, Decreto M.L.T.).

11.5 Ciascuna fattura, redatta secondo le norme fiscali in vigore, dovra essere intestata ad ACA SpA.
E dovra riportare il riferimento al presente Contratto, oggetto dell’appalto, numero CIG, codice IBAN

completo e Pelenco dei vari rapporti tecnici portati a termine nei mesi di riferimento.

ART. 12 PENAL!
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Secondo I'art. 111, comma 2, del d.lgs. 50/2016 e s.m.i., e il Regolamento per [a disciplina dell’attivita del
direttore dell’esecuzione e per la gestione delle riserve e contestazioni negli appaiti di servizi e
forniture, adottato dalla stazione appaltante, al Direttore dell’esecuzione del contratto & demandato il
compito per il coordinamento, direzione, controilo tecnico — contabile del contratto. Le penali per gli
eventuali inadempimenti agli obblighi contrattuall sono previste in misura giornaliera pari all'l
per mille del’'ammontare netto contrattuale e comungue, complessivamente non superiore al dieci per
cento da determinare in relazione al{’entitd delle conseguenze legate all’eventuale ritardo.

Per le modalita di applicazione detle penali si richiama integralmente Fart. 18, del Contratto.

ART. 13 CRITERI DI AGGIUDICAZIOINE
14.1. il presente appalto verra aggiudicato con il criterio del minor prezzo.

IL DIRETTO NICO
Ing. Lokg: i

|
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PROTOCOLLO SANITARIO ACA spa

MANSIONE RISCHI ESAMI PERIODICITA’
ATi/addetto MMC VISITA MEDICA | ANNUALE
tecnicoidraulico |\ eoctMA | ESAMI DI

BIOLOGICO LABORATORIO

CONDUCENTE | ‘Blicemia,

MEZZI CHE ;emocriomo con

RICHIEDONO °rmt‘j' ¥

PATENTE B creatininemia,

alt, ast, ggt,
colesterolo Idi,
colesterolo hdi,
trigliceridemia,
nei casi
specificati
anticorpi
antitetanici,
anticorpi
antiepatite B)

ESAMI
TOSSICOLOGICI

(cdt)

Tampone
antigenico

Mensile fino al
termine della:




pandemia

VACCINAZIONE
ANTITETANICA
ANTIEPATITE B
ANTIEPATITE A
ANTITIFICA

{solo per gli
addetti reti
interne)

Secondo la
periodicita
prevista dal SSN

AD/ addetto
depuratore

RUMORE
BIOLOGICO

CHIMICO

VISITA MEDICA
AUDIOMETRIA
SPIROMETRIA

ESAMI DI
ABORATORIO

(glicemia,
emocromao con
formula,
creatininemia,
alt, ast, ggt,
colesterolo tot,
colesterolo hdl,

ANNUALE




trigliceridi, nei
casi specificati
anticorpi
antitetanici, HBS-
Ag, HBs-
Ab,HBcAb,HBeaB-
IgM,HBe-Ag,
HBe-Ab,HBV-
DNA,)

Tampone
antigenico

Mensile fino al
termine della
pandemia




VACCINAZIONE

ANTITETANICA Secondo la
periodicita

ANTITIFICA _
prevista dal SSN
ANTIEPATITE B
ANTIEPATITE A
IMPIEGATO VDT VISITA MEDICA Quingquennale se

idoneo con
meno di 50 anni

POSTURE FISSE | VISIOTEST

Biennale se
idoneo con piu
di 50 anni o0 con

prescrizioni
Tampone Quindicinale fino
antigenico al termine della

pandemia per il
personale del
frontoffice

Tampone Mensile fino al
antigenico termine delia
pandemia per il
resto degli
impiegati

| W



ADDETTI
LABORATORIO

ANALISI

VDT

BIOLOGICO

CHIMICO

VISITA MEDICA
SPIROMETRIA
ESAM! DI
LABORATORIO
(glicemia,
emocromo con
formula,
creatininemia, alt,
ast, ggt,
colesterolo tot,
colesterolo hdi,

ANNUALE

trigliceridi)
Tampone Mensile fino al
antigenico termine della

pandemia




VISIOTEST

|idoneo con pil di

Quingquennale se
idoneo con meno
di 50 anni

Biennale se

50 anni o con
prescrizioni




