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OGGETTO: | DR. PAOLO DI BARTOLOMEO (MEDICO COMPETENTE)
Determina di affidamento diretto - ex art. 36, c. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 -
incarico del seryizi% di sorveglianza sanitaria e nomina di Medico Competente
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semestrale € 16.024,60
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco Santedicola)
Visto:

e il verbale del Consiglio di Amministrazione n.-24 in data 02.12.2020 ed in particolare il punto 5)
relativo all’attribuzione delle Competenze di cui all’art. 20 dello statuto societario;

o il regolamento, approvato con delibera del C.d’A. n. 20 in data 04.12.2019, modificato con
delibera n. 23 in data 16.11.2020, per I'approvvigionamento mediante procedure sotto soglia,
relative ai settori ordinari e speciali, di lavori, beni e servizi ivi compresi i servizi di ingegneria ed
architettura ai sensi dell’art. 36, comma 8 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Premesso che il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. prevede che in tutte le Aziende o Amministrazioni

pubbliche si debba procedere ad una valutazione dei rischi sui luoghi di lavoro, nonché procedere

alla nomina del Medico Competente che proceda alle visite periodiche di tutto il personale e valuti i

rischi per la salute dei lavoratori sul posto di lavoro ai sensi dell'art. 18 del decreto sopra citato;

Visti gli artt. 32, comma 2 [fasi delle procedure di affidamento], art. 36, comma 2, lettera a)

[procedura di affidamento diretto] e 58 [procedure svolte attraverso piattaforme telematiche di

negoziazione] del D.Lgs. n. 50/2016;

Considerato che veniva richiesto (allegato 1 composto da n. 3 pagine ed allegato 2 composto da n.

15 pagine), in data 13.04.2021, al Dott. Paolo Di Bartolomeo, professionista altamente qualificato e

dotato di autorizzazione allo svolgimento di MEDICO COMPETENTE, giusto provvedimento della

Giunta Regione Abruzzo n 3385 in data 18.09.1996 (autorizzazione art. 55 D.Lgs. n. 277/91), una

offerta economica;

Preso atto dell'offerta fatta pervenire dal professionista sopra citato in data 14.04.2021 (allegato 3

composto da n. 2 pagine);

Dato atto che occorre impegnare la somma di € 16.024,60;

Atteso:

v" che il responsabile del procedimento della fase di affidamento ed esecuzione ¢ il Dott. Benino Di
Monte;



che il direttore dell'esecuzione del contratto € la sig.ra Sonia Panara;

DETERMINA

1. di considerare le premesse parte inscindibile e sostanziale del presente atto;

2. diimpegnare la somma di € 16.024,60;

3. di affidare, per le ragioni dedotte in premessa, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del
D.Lgs n. 50/2016 il servizio di che trattasi al Dr. Paolo Di Bartolomeo con sede in Pescara alla
via Montanara n. 49, P.lva 02245530684, per un importo contrattuale di € 16.024,60;

4. di precisare che il responsabile del procedimento della fase di affidamento ed esecuzione ¢ il
Dott. Benino Di Monte Rup

5. di nominare, altresi, |la sig.ra Sonia Panara Direttore dell’esecuzione del contratto;

6. di precisare che il direttore dell’esecuzione del contratto dovra, a titolo non esaustivo,
procedere alla trasmissione dei dati inerenti i dipendenti, convocazione a visita del personale,
interfacciarsi con soggetti esterni prestatori di servizi quali analisi del sangue tamponi, vaccini
ecc. ecc. e quant’altro prescritto dal Medico Competente;

7. di disporre I'affidamento sotto condizione risolutiva in caso di accertamento di uno dei motivi di
esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, con una penale pari al 10% del contratto
medesimo;

8. di dare atto che il contratto si concludera con lo scambio del presente provvedimento per
I'apposizione della firma digitale per accettazione;

9. di trasmettere il presente provvedimento al Rup, al Direttore dell’esecuzione, allUGC, all'Ufficio
controllo di gestione ed all'Ufficio finanziario;
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PER ACCETTAZIONE

Dr. Paolo Di Bartolomeo
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Invito a presentare offerta Affidamento Diretto: SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E NOMINA DEL

MEDICO COMPETENTE

Invito a presentare offerta Affidamento Diretto: SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E

NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE

La S.V. ha ricevuto un invito a presentare un'offerta per la procedura:

SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE

Termini richieste chiarimenti: 15/04/2021 20:00
Termini presentazione offerta: 19/04/2021 13:00

Maggiori informazioni sono disponibili all'indirizzo https://acapescara.garetelematiche.info/gare/id33962-dettagli
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PARTENZA

Egr. Medico Competente

OGGETTO: Medico Competente e servizi accessori
RICHIESTA OFFERTA ECONOMICA

Pregasi rimettere miglior offerta economica tramite ribasso percentuale sull’elenco
prezzi.

In attesa, si porgono distinti saluti.

All.: elenco prezzi.
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ELENCO PREZZI

previsti dall’art. 25 e dall’art. 40 del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 8] recante “Testo unico in materia di tutela
della salut¢ e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e

TIPOLOGIA PRESTAZIONI . MANSIONI AZIENDALI N. LAVORATORI COSTO € UNITARIO

Visita periodica annuale comprensiva di attestato di | Operai (depurazione e manutenzione) e addetti tecnici

idoneitd (comprendenti anche [I’inoculazione dei | idraulici con contratto di lavoro subordinato ef/o 92 39,00

vaccini ove richiesto) somministrazione

Visita periodica biennale o0 quinquiennale | Impiegati con contratto di lavoro subordinato efo 79 39,00

comprensiya di attestato di idongita somministrato .

Visita preventiva comprensiva di attestato di idoneitd | Operai (depurazione e manutenzione), addetti tecnici 35 39,00

(biennale) idraulici ed impiegati con contratto di subordinazione

. €/0 somministrazione

Audiometria (biennale) Operari addetti alla depurazione e manutenzione ove 20 29,00
previsto (LEX,8h>85db) o su richiesta

Spirometria (biennale) Operari (depurazione e manutenzione) e addetti tecnici 20 29,00
idraulici ove previsto

Videotest (biennale) Impiegati addetti al VDT con esposizione > 20 ore 20 29,00
settimanali

Visita rientro per assenza da malattia superiore a 60gg | Tutte le mansioni 5 29,00

o visita su richiesta del lavoratore (biennale)

Sopralluogo igienico sanitario e partecipazione a Si prevedono n. 3 ore biennali 39,00

riunione annuale obbligatoria (tariffa oraria)

Costo annuale Medico competente per obblighi 1.700,00

corsi di formazione/incontri in azienda

Timbro e firma digitale

Ribasso % sull’elenco prezzi __ , {
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CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO

SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E NOMINA MEDICO COMPETENTE




ART. 1 - DEFINIZIONI E GENERALITA
1.1 Il presente Capitolato Speciale viene redatto sotto 'osservanza delle norme di cui al D.Lgs.50/2016.

12 Per "Appaltatore” si intende l'lmpresa che concorre e che successivamente risulterd aggiudicataria
dall’esito della gara.

1.3 Per "Stazione appaltante" si intende A.C.A. S.p.A. in house providing che affida all'lmpresa il servizio di
Sorveglianza Sanitaria e nomina del Medico Competente.

Nell'esecuzione del servizic I'Appaltatore avra quale Referente Unico dell’appalto per la Stazione Appaltante un
incaricato designato da A.C.A. S.p.A. in house providing.

ART. 2 OGGETTO DELL’APPALTO

2.1 Il presente appalto, indetto da A.C.A. S.p.A. in house providing, (nel seguito denominata anche “Stazione
Appaltante”), con sede in Pescara alla via Maestri del lavoro d’Italia n. 81 — 65125 Pescara, ha per
oggetto l'affidamento delle attivita di sorveglianza sanitaria dei dipendenti {0 ad essi equiparati ai sensi
delfart. 2, comma 1, lettera a del D.Lgs. 81/2008) di A.C.A. S.p.A. in house providing e {'individuazione del
Medico Competente cosi come previsto dal D.Lgs. 81/2008.

2.2 Nel servizio di sorveglianza sanitaria di cui al presente capitolato si intende ricompresa qualsiasi attivita
prevista dalla normativa in materia di salute e sicurezza del lavoratore, ivi compresa quella relativa al rischio da
stress lavoro—correlato di cui all’art. 28, comma 1-bis), del medesimo decreto.

2.3 Sono altresi comprese nell’appalto le attivita dei medici specialisti nonché gli accertamenti diagnostici e
specialistici richiesti dal Medico Competente at fine deita formulazione dei giudizi di tdoneita atta mansione
specifica.

ART. 3 DESCRIZIONE DELLE PRESTAZIONI

3.1 Uaffidamento riguarda il servizio di Medico Competente e la sorveglianza sanitaria per lo svolgimento delle
attivita, nessuna esclusa, di cui all’art.2 co.1 lett. h) ed m), art. 25, art.29, co.1 e agli articoli 38, 39, 41 e 42 del
D.Lgs. 81/2008. In particolare, il Medico Competente & il medico in possesso di uno dej titoli e dei requisiti
formativi e professionali di cui all’art. 38 del D.Igs. 81/2008 che collabora, secondo quanto previsto all’art.29,
co.1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al citato decreto che, pertanto, devano essere considerati
a tutti gli effetti compresi nell’oggetto del presente appalto.

3.2 In particolare le attivita richieste sono relative a quanto previsto dall’art. 25 e dail’art.40 del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81 recante “Testo unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e di
seguito indicate: L

A. Collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei rjsghi,

anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposlzione.icj.éll"_

attuazione delle misure per la tutela della salute e della integritd psico-fisica dei lavoratori, al’attivita
di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione
del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari




modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
“promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 del D.Lgs. 81/08 attraverso
protocolli sanitari definiti dallo stesso Medico Competente in funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici piu avanzati;

Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

Consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, e con salvaguardia del segreto
professionale;

Consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima;

Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti
sanitari anche dopo la cessazione delle attivita che comporta I'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a
richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

Informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello stesso, gli
rilascia copia della documentazione sanitaria;

Comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35 del D.Lgs. 81/08, al datore di
lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul
significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della
integrita psico-fisica dei lavoratori;l. Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a
cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;

Per Ambienti di lavoro si intendono le seguenti sedi aziendali:

Partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti
con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

Svolgimento delle attivita di formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori e dei loro
rappresentanti, di cui all'art.25 co. 1 lett.a) del D.Lgs. 81/08;




Stesura del protocollo sanitario;

. Programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41, ai sensi dell’art. 25 co.1
lett.b) del D.Lgs. 81/08;

Partecipazione alla riunione periodica, prevista dall’art. 35 per le aziende che occupano pili di 15 lavoratori,
ai sensi dell’art. 25 co. 1 lett i) del D.Lgs. 81/08;

. Trasmissione per via telematica, ai servizi competenti per territorio, dei dati, sanitari e di rischio, dei
lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 81/08 (INAIL);

Pianifica la sorveglianza sanitaria mediante gestione delle scadenze, organizzazione e svolgimento delle
visite mediche, degli esami, dei sopralluoghi e di quanto altro necessarioc al completamento delle
indagini prescritte, secondo le periodicita previste dal protocollo sanitario e dalle normative vigenti;

. Ogni altra e qualsiasi attivita posta a carico del Medico Competente dalla normativa vigente in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Gestione a livello documentale della globalita dei servizi attivati (protocollo di sorveglianza sanitaria,
cartelle cliniche, giudizi di idoneita, esiti degli accertamenti diagnostici, ecc.);

In occasione di nuove assunzioni, si precisa fin da subito che la visita medica preassuntiva dovra essere
svolta entro 15 giorni lavorativi dalla richiesta della stazione appaltante,

Inoltre si specifica che la sorveglianza sanitaria, di cui all’art. 41 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81,
comprende le seguenti attivita:

. Visita medica preventiva al fine di valutare lI'idoneitd alla mansione specifica cui & destinato il
lavoratore;

Il.  Visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica;

Il Visita medica su richiesta del lavoratore per problematiche relative ai rischi specifici per la mansione;
IV.  Visita medica in occasione del cambio di mansione;

V.  Visita medica preventiva in fase preassuntiva;

VI.  Visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

VIl.  Visita medica alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute superiore a 60 giorni, per
valutare, in ogni caso previsto, I'idoneita del lavoratore alla mansione specifica.




VIll.  Le visite mediche previste dal sistema di sorveglianza sanitaria includono gli esami
clinici e biologici e le indagini diagnostiche ritenute necessarie dal Medico
Competente al fine di accertare lidoneitd alla mansione specifica. Nella
formulazione del giudizio di idoneita & inclusa anche la compilazione delle check-list
di mansione della Stazione Appaitante {Allegato 1 al presente capitolato).

ART. 4 ELENCO MANSIONI ED ESAMI CLINICI ATTUALMENTE SVOLTI

A titolo indicativo si informa che alla data odierna risulta in servizio il seguente personale
da sottoporre a sorveglianza sanitaria, ripartito secondo le singole mansioni nel modo
seguente:

Vedasi allegato (protocollo sanitario ACA spa)

ART.5 MODALITA’ SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI

5.1 L'aggiudicatario, ai fini dell’esatto svolgimento del servizio dovra rispettare le disposizioni vigenti di
cui al

D.Lgs. n. 81/2008 e seguire le istruzioni che verranno impartite

dall’Azienda.

Le attivita devono essere programmate e gestite con modalitd che favoriscano il pil possibile la
semplificazione nell’organizzazione e nello svolgimento delle analisi, vaccinazioni, visite, nell’esecuzione
degli accertamenti diagnostici, nella restituzione dei risultati, in modo da rendere efficace I'attivita di
prevenzione sanitaria, riducendo al minimo il disagio e 'interferenza con la normale attivita di lavoro del
personale.

Le modalita di effettuazione del servizio saranno quelle indicate in sede di offerta e comunque
ridefinite e concordate con la SCS SpA.

5.2 Il Medico Competente
dovra:

A. Collaborare alla stesura e alla revisione del DVR;

B. Eseguire controlli spirometrici, audiometrici, visiotest, da eseguirsi durante la visita medica, al
fine di limitare il tempo di assenza del lavoratore dalla propria attivita.

5.2.1 Altri ulteriori obblighi e/o facolta a carico del Medico Competente:

A. |l protocollo di sorveglianza sanitaria attuale potra essere integrato o variato, laddove
necessario, con ulteriori accertamenti clinici e approfondimenti diagnostici, fatte salve le
disposizioni e le normative vigenti in materia di tutela della salute nei luoghi di lavoro,
coinvolgendo il Datore di Lavoro, la Responsabile dell’Ufficio Personale, la Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione e informando preventivamente il Responsabile del
Procedimento.

B. Il Medico Competente, € consapevoli che assumera la qualifica di Responsabile del trattamento
dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e
A.C.A. S.p.A. in House Providing — Societa per azioni a totale capitale pubblico

Via Maestri del Lavoro d’Italia n. 81 — 65125 Pescara
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provvederanno a nominare il personale incaricato di gestire e custodire le cartelle sanitarie, nei
confronti dei lavoratori di ACA SpA.

C. Il Medico Competente individuato dovra provvedere autonomamente alla predisposizione delle
attrezzature medico sanitarie necessarie per I'espletamento delle attivita, le attrezzature e i
dispositivi medici dovranno essere conformi alle vigenti norme in materia di salute e sicurezza
quali DLgs 81/08; Decreto Legislativo 24 febbraio 1997, n. 46 ed essere oggetto di periodica
manutenzione in conformita alle vigenti normative.

D. UAggiudicatario dovra svolgere il proprio incarico in autonomia, secondo le prescrizioni del
presente capitolato tecnico prestazionale e secondo quanto indicato ed approvato in sede di
offerta.

5.3 Il Medico Competente individuato dovra effettuare le visite e gli accertamenti sanitari previsti nel
rispetto della seguente tempistica:

A. Eseguire le visite e gli accertamenti periodici nel rispetto delle scadenze previste nel
Piano di Sorveglianza Sanitaria e nelle scadenze indicate nei giudizi medici di idoneita o
inidoneita temporanea alla mansione specifica, pertanto distribuite nel corso di tutto Fanno
solare;

B. Eseguire le visite pre-assuntive e a rientro da lunghe malattie entro 15 giorni lavorativi dalla
richiesta

dell’Azienda; -

C. Eseguire le visite per cambio mansione entro 15 giorni favorativi dalla richiesta delt’Azienda

E. Effettuare entro 15 giorni lavorativi le visite mediche richieste dal lavoratore, se correlate ai rischi
professionali;

F. informare tempestivamente e in forma scritta il lavoratore e il Datore di lavoro sui giudizi di
idoneita alla mansione specifica in esito agli accertamenti svolti {visita pre-assuntiva, al rientro da
lunghe malattie, in occasione del cambio di mansione), nel rispetto della legge sulla tutela della
privacy, e comunque 24h dal completamento degli accertamenti;

G. Rispondere per scritto ai quesiti inerenti i giudizi di idoneita entro 15 gg dalla
formulazione; H. Erogare tutte le prestazioni in orari compatibili con gli orari di lavoro
dei dipendenti;

L Eseguire sopralluoghi nei luoghi di lavoro secondo un programma da predisporre insieme al
Servizio Prevenzione e Protezione.
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ART. 6 OBBLIGH! E RESPONSABILITA’ DEL FORNITORE

L'aggiudicatario assume tutti gli obblighi del presente Capitolato tecnico prestazionale, impegnandosi a
svolgere il servizio secondo le indicazioni stabilite ACA SpA e secondo quanto indicato ed approvato in
sede di offerta, con la massima puntualiti e snellezza operativa.

L'aggiudicatario si impegna ad osservare scrupolosamente quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e dal
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101.

ART. 7 OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELLA STAZIONE APPALTANTE

7.1 ' ufficio competente di riferimento della Stazione Appaltante, che verrd comunicato
all’aggiudicatario dovra:

I. Trasmettere al medico competente gli elenchi del personale dipendente da sottoporre a
sorveglianza sanitaria, ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 81/08, indicando la mansione specifica e
I'articolazione organizzativa delle strutture di destinazione del personale;

Il. Comunicare tempestivamente al medico competente ogni nuova assunzione, cambio di
mansione, ripresa del lavoro per assenza per motivi di salute di durata superiore a 60
giorni consecutivi, o quant’altro necessario allo svolgimento delle proprie funzioni, ai sensi
dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008;

. Comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di lavoro, nei
casi di sorveglianza sanitaria;

V. Archiviare, con le modalita previste dalla normativa sulla privacy, le certificazioni mediche

rilasciate; V. Fornire informazioni in merito a:

A. La natura dei rischi; 7

B. L'organizzazione del lavoro, la programmazione e |'attuazione delle misure preventive e A’
protettive; C. La descrizione degli impianti e dei processi produttivi; il
D. |datirelativi alle malattie professionali; /[\S‘
E. | provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

ART. 8 LUOGO DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

[ servizi di Sorveglianza Sanitaria di cui al presente capitolato potranno essere svolti presso la sede della
Societa sita in Pescara alla via Maestri del Lavoro d’Italia n. 81.

ART.9 DURATA DELL’APPALTO E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

9.1. La durata dell’appalto & fissata in 24 (ventiquattro) mesi, decorrenti dalla data del verbale di avvio
di esecuzione del servizio, indicativamente dal 01/05/2021 al 30/04/2023. La stazione appaltante si
riserva la facolta di rinnovare I'affidamento delle prestazioni oggetto del contratto d’appalto, per la
durata di ulteriori 12 mesi (dodici), comunicandolo al’appaltatore entro la data di scadenza del contratto
€, comunque, con preavviso di almeno due mesi rispetto a tale scadenza. Il rinnovo dell’affidamento
avverra alle medesime condizioni di offerta e contrattuali e secondo quanto previsto dal presente
Capitolato tecnico prestazionale.

9.2. L'appalto sara legato alla durata contrattuale e una volta decorso il termine temporale, si riterra
concluso I'affidamento, salvo rinnovo come sopra specificato.
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9.3. L'aggiudicazione sara effettuata con il criterio del minor prezzo, ai sensi artt. 36, comma 9-bis, 95,
comma 4 del D.lIgs. 50/2016.

9.4. l'appalto & stipulato interamente a misura;

9.5. In caso di gravi mancanze da parte dell’Appaltatore nell’esecuzione dell’appalto, ACA SpA avra facolta
di recedere immediatamente dal contratto senza che questi abbia a vantare alcun diritto o danno.

ART.10 IMPORTO DEL SERVIZIO

10.1. L'ammontare presuntivo del Servizio ammonta in complessivi € 16.868,00 per tutta la durata
dell’appalto, indicativamente con decorrenza dal 01/05/2021 al 30/04/2023.

10.2. Le prestazioni non sono soggette ad lva.

10.3. Il valore complessivo dell’appalto, nel caso in cui la Stazione Appaltante si avvalga della facolta di
rinnovo per ulteriori 12 (dodici) mesi ovvero dal 01/05/2023 al 30/04/2024, & pari a € 25.302,00.

10.4. Per la tipologia del servizio non sono previsti oneri di riduzione/eliminazione delle interferenze,
pertanto pari ad € 0,00.

ART. 11 CONTABILIZZAZIONE DEL SERVIZIO E PAGAMENT!

11.1. Tutte le prestazioni sono soggette a rendicontazione contabile con le modalitd e le norme che
regolano la contabilita della Societa committente e delle condizioni indicate nel Capitolato d’oneri e
prestazionale e nel successivo contratto d’appalto.

11.2. |l servizio & contabilizzato a misura
11.3. L'aggiudicatario dovra presentare la rendicontazione dei servizi prestati con cadenza semestrale.

11.4. Le prestazioni saranno liquidate dalla Stazione appaltante all'Esecutore a 30 giorni fine mese data
ricevimento della fattura la quale deve avere cadenza SEMESTRALE, previa verifica del regolare, completo
e corretto svolgimento dei servizi, ai sensi del Titolo 1}|, del Decreto del Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti 7 marzo 2018, n. 49, in vigore dal 30 maggio 2018 (in seguito, Decreto M.L.T.).

11.5 Ciascuna fattura, redatta secondo le norme fiscali in vigore, dovra essere intestata ad ACA SpA.
E dovra riportare il riferimento al presente Contratto, oggetto dell’appalto, numero CIG, codice IBAN

completo e Pelenco dei vari rapporti tecnici portati a termine nei mesi di riferimento.

ART. 12 PENAL
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Secondo I'art. 111, comma 2, del d.Igs. 50/2016 e s.m.i., e il Regolamento per la disciplina dellattivita del
direttore dell’esecuzione e per la gestione delle riserve e contestazioni negli appalti di servizi e
forniture, adottato dalla stazione appaltante, al Direttore dell’esecuzione del contratto & demandato il
compito per il coordinamento, direzione, controllo tecnico — contabile del contratto. Le penali per gli
eventuali inadempimenti agfi obblighi contrattuali sono previste in misura giornaliera pari all'l
per mille del’ammontare netto contrattuale e comunque, complessivamente non superiore al dieci per
cento da determinare in relazione all’entita delle conseguenze legate all’eventuale ritardo.

Per le modalita di applicazione delle penali si richiama integralmente V'art. 18, del Contratto.

ART. 13 CRITERI DI AGGIUDICAZIOINE
14.1. Il presente appalto verra aggiudicato con il criterio del minor prezzo.

IL DIRETTO Cco
Ing. Lo¥e i

i

QJ/\\ A I
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PROTOCOLLO SANITARIO ACA spa
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Egr. Medico Competente

OGGETTO: Medico Competente e servizi accessori
RICHIESTA OFFERTA ECONOMICA

Pregasi rimettere miglior offerta economica tramite ribasso percentuale sull'elenco
prezzi.

In attesa. si porgono distinti saluti.

All  elenco prezzi

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marco Santedicola
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ELENCO PREZZI

TIPOLOGIA PRESTAZIONI — MANSIONIAZIENDALI B N. LAVORATORI COSTO € UNITARIO |
Visita periodica annuale comprensiva di attestato di | Operai (depurazione e manutenzione) ¢ addetti tecnici
idoneitd (comprendenti anche [inoculazione dei | idraulici con contratto di lavoro subordinato ¢/o 92 39,00 _
vaccini ove richiesto) somministrazione o o g
Visita  periodica  biennale o  quinquicnnale | Impiegati con contratto di lavoro subordinato elo 79 39,00 g
comprensiva di attestato di idoneita | somministrato ) o
Visita preventiva comprensiva di attestato di idoneitd | Operai (depurazione e manutenzione), addetti tecnici 35 39,00 5
(biennale) idraulici ed impiegati con contratto di subordinazione %
€/0 somministrazione | - | ;:‘31
Audiometria (biennale) Operari addetti alla depurazione e manutenzione ove 20 29,00 3
B previsto (LEX,8h>85db) o su richiesta - g
Spirometria (biennale) Operari (depurazione e manutenzione) e addetti tecnici 20 29,00 %
idraulici ove previsto - , | 2
Videotest (biennale) Impiegati addetti al VDT con esposizione > 20 ore 20 29,00
settimanali
Visita rientro per assenza da malattia superiore a 60gg | Tutte le mansioni 5 29,00
o visita su richiesta del lavoratore (bicnnale) o B o |
Sopralluogo igienico sanitario ¢ partecipazione a Si prevedono n. 3 ore biennali 39,00
riunione annuale obbligatoria (tariffa oraria) B
Costo annuale Medico competente per obblighi 1.700,00
previsti dall’art. 25 ¢ dall’art. 40 del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81 recante “Testo unico in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™ e
corsi di formazione/incontri in azienda o .

Timbro e firma digitale

Ribasso % sull’elenco prezzi i
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CURR'CULUM VlTAE Paolo Di Bartolomeo

INFORMAZIONI PERSONALI  PAOLO DI BARTOLOMEO

@ Via Montanara 49 PESCARA 65123 ltalia
(5 (+39) 3334822929

= dibartolomeopaolo@gmail.com pec. paolo.dibartolomeo@pec.it

C.F. DBRPLA51H26 A945R

Sesso M | Data di nascita 26/06/1951 Bolognano (PE) | Nazionalita Italiana

TITOLO DI STUDIO Laurea in Medicina e Chirurgia 1976, Universita di Chieti
ISTRUZIONE e FORMAZIONE

1970 Diploma Liceo Classico, Pescara

29/10/1976 LAUREA in MEDICINA e CHIRURGIA, Universita di Chieti

25/11/1976 ABILITAZIONE all'esercizio professionale Medico Chirurgo, Universita di Chieti
30/06/1979 Diploma di Specializzazione in EMATOLOGIA Universita di Bologna
06/11/1982 Diploma di Specializzazione in ONCOLOGIA Universita di Modena

1986 IDONEITA NAZIONALE Primario Ematologia

MEDICINA DEL LAVORO

Autorizzato allattivita di MEDICO COMPETENTE con provvedimento della Giunta Regionale N° 3385 del
18.09.1996 (autorizzazione art. 55 D.L.vo 277 / 91)

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN EMATOLOGIA
Tutto il lavoro clinico, scientifico e didattico & stato svolto presso I'Azienda USL di Pescara

Dirigente Medico di | livello dal 1/12/1978 al 31/03/2000;

Dirigente Medico di Il livello con incarico di dirigenza di struttura complessa dell’ UNITA DI TERAPIA
INTENSIVA EMATOLOGICA PER IL TRAPIANTO EMOPOIETICO dal 01/04/2000 al 30.11.18 e dell’ UNITA DI
EMATOLOGIA CLINICA dal 01/06/13 al 30.11.18.

Dal 30/12/13 al 30/11/18 Direttore del Dipartimento di Ematologia, Medicina Trasfusionale e
Biotecnologie.

Quiescenza dal 01/12/18.

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN MEDICINA DEL LAVORO

L'esperienza professionale nel settore della Medicina del Lavoro & iniziata nel 1977 con l'incarico di Medico
Competente nell'Adriasebina Cementi di Pescara. Tale esperienza € valsa a conseguire I'autorizzazione a
svolgere tale attivita con l'iscrizione nell'albo Regionale e successivamente Nazionale.

Diverse aziende si avvalgono della collaborazione del Dr. Di Bartolomeo per quanto attiene alla Medicina
del Lavoro. Attualmente il Dr. Di Bartolomeo & nominato Medico Competente per le seguenti aziende:
DI MUZIO LATERIZI (Alanno), GIUSTINO DI MUZIO (Alanno), SET (Chieti), CENTRO DI SOLIDARIETA
(Pescara), LACI (San Giovanni Teatino), LAMCA (Chieti), CD ENERGY (Atri), SAN ROCCO SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE (Avezzano), SOLIDALE (Avezzano), CAFA TOOLS (Civitella Casanova),
FASSA BORTOLO (Popoli), CHIETI SOLIDALE Srl (Chieti), PEMATECH (Spoltore), DIFFUSION BEER
(Popoli), IL TUCANO FOOD SERVICE (Popoli), ISAGRO (Bussi sul Tirino).

L'attivita di Medico Competente viene svolta in regime di libera professione.

COMPETENZE PERSONALI



Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

Dati personali

Pescara 06 Aprile 2021

CURRICULUM VITAE Paolo Di Bartolomeo

ITALIANO
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale
C1/2 C1/2 C1/2 C1/2 C1/2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Possiede buone competenze comunicative maturate durante 'esperienza
professionale ospedaliera

Possiede buone competenze organizzative e gestionali maturate durante
I'esperienza lavorativa ospedaliera. Attualmente Direttore di Dipartimento con
responsabilita di un team costitutio da oltre 120 figure professionali in ambito
sanitario.

Buona padronanza dei processi di controllo qualita avendo ottenuto dapprima la
certificazione ISO-9000 e successivamente nel 2014 'accreditamento
internazionale della struttura ospedaliera di cui & stato direttore.

Buona padronanza degli strumenti informatici piti comuni (Microsoft Office in
particolare) e di programmi di statistica medica

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Dr. Paolo Di Bartolomeo



