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DETERMINAZIONE n. (4 del O3 109 | 2094

OGGETTO: | GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

PROCEDURA APERTA TELEMATICA Al SENSI DEL D. LGS. N. 50/2016 PER
L’AFFIDAMENTO DI ACCORDO QUADRO “SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO, A
TEMPO DETERMINATO”.

CIG 8439920A4E

Approvazione verbali di gara ed aggiudicazione

TIPOLOGIA
(Investimento o CIG/CUP DATA INIZIO DATA FINE CODICE
Costo ESEGUIORE ATTIVITA’ ATTIVITA’ BUDGET
d'esercizio)
c.s. 01.03.2021 28.02.2023 1300
CONTRIBUTO
IN CONTO ATTIVITA'

PERIODICITA' | DEDICATO IMPORTO IBANCONTO | COMPARTO | IMPORTO AL
FATTURAZIONE |  IMPIANTO CONTRIBUTO DEDICATO UMBUNDLI | NETTO DI IVA
ENTE NG

EROGATORE
€ 1.400.000,00

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 24/2020 ed in particolare il punto 5) relativo
all'attribuzione delle competenze di cui all’art. 20 dello Statuto Societario;

Premesso che con determina n. 459 in data 01.10.2020 veniva indetta la procedura di gara in
parola stabilendo di procedere ai sensi degli artt. 60, 36 comma 9-bis e 95 comma 4, lettera b) del
D. Lgs. n. 18 aprile 2016, n. 50;

Visti i verbali di gara n. 1 del 25.11.2020, n. 2 del 10.12.2020, n. 3 delle ore 10.15 e n. 4 delle ore
11.22 entrambi del 11.01.2021, n. 5 del 13.01.2021 e n. 6 del 20.01.2021;

Visto il verbale chiusura del procedimento di verifica dellofferta anomala Prot. n. 2145 del
01.02.2021;

Ravvisata la necessita di approvare i verbali di gara sopra richiamati e procedere all'adozione del
provvedimento di aggiudicazione dell’appalto;

Ritenuto necessario nominare, ai sensi dellart. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, quale responsabile del
procedimento della fase dell’esecuzione I'Ing. Lorenzo Livello e, ai sensi dell’art. 101 del medesimo
decreto prima citato, direttori del’esecuzione del contratto, il Sig. Giuseppe Micolucci;

Considerato che la presente determinazione produrra i suoi effetti ai fini della stipula del contratto, ai
sensi dell'art. 32, comma 7del D. Lgs. n. 50/2016, solo dopo la verifica dei requisiti autocertificati e
fatto salvo i poteri di autotutela consentiti dall'art. 32, comma 8 del medesimo decreto legislativo
prima richiamato;

DETERMINA

1. di considerare le premesse parte inscindibile e sostanziale del presente atto;



. di approvare i verbali di gara n. 1 del 25.11.2020, n. 2 del 10.12.2020, n. 3 delle ore 10.15 e n.

4 delle ore 11.22 entrambi del 11.01.2021, n. 5 del 13.01.2021 e n. 6 del 20.01.2021;

. di nominare:

e quale responsabile del procedimento della fase di esecuzione del contratto I'lng.
Lorenzo Livello;

e quale direttore dell’'esecuzione del contratto il Sig. Giuseppe Micolucci;

. di aggiudicare I'appalto in favore dell'operatore economico GENERAZIONE VINCENTE SPA

con sede legale in Napoli (NA), alla Via Giovanni Porzio, Isola E7, Centro Direzionale,

P.IVA 07249570636, per un importo contrattuale di € 1.400.000,00, (rialzo d'asta del 3,9%), oltre

Iva come legge;

. di dare atto che [lefficacia dell'aggiudicazione sara subordinata all'esito positivo

dell’'accertamento dei requisiti autocertificati dall’aggiudicatario e fatto salvo i poteri di autotutela

previsti;

. di disporre la comunicazione ai sensi dell’art. 76, comma 5 del D. Lgs. n. 50/2016;
. di informare |'ufficio contratti societario al fine di avviare la procedura propedeutica alla stipula

del contratto, 'UGC, l'ufficio controllo di gestione e l'ufficio finanziario.

IL DIRETTORE GENERALE

°{ Mg %j}%édd%‘



Determinazione n. ©C del 0370)120)

L’'UFFICIO PROPONENTE

Firma leggibile

Pescara,

i

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO __——~ ""('-‘X\ T

\

(fase dell’affidamento) i
C , n Dott. Ing. Dino Centorame
Pescara & & - Y L. oz
IL RESPONSABILE
UFFICIO GARE ED ESECUZIONE E|/CONTROLLO DEL CONTRATTO
Dott. Ing. Dino Centorame
Pescara("g 0l- Lol —t

S| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE DEL
PRESENTE ATTO E SE NE RILEVA L'IMPEGNO FINANZIARIO:

N
Pescara 05

IL DIRETTORE GENERALE ,

e i

Pescara_ ¢t/ /¥ ¢

NOTE:

A.C.A. S.p.A. in House Providing — Societa per azioni a totale capitale pubblico
Via Maestri del Lavoro d’Italia n. 81 — 65125 Pescara
Tel. 085/41781 — Fax 085/4156113 — P. IVA 01318460688 — C.F. 91015370686 — C.C.l.A.A. di Pescara n. 55010/97




OGGETTO: PROCEDURA DI GARA CIG 8439920A4E - SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO

oC
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A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 1 IN DATA 25.11.2020

L'anno 2020, il giorno 25, del mese di novembre, alle ore 09.30, si riunito, in videoconferenza, il seggio di gara
per l'individuazione dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe, cosi composto:

Ing. Dino Centorame — Presidente
Dott. Benino Di Mone — Teste e Segretario verbalizzante
Dott. Antonio Croce — Teste

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo di apposita piattaforma informatica di
gestione delle gare, attivata dal A.C.A. Spa in house providing.

PRELIMINARMENTE SI DA ATTO CHE:

con Determina n. 459 in data 01.10.2020 & stata indetta gara mediante procedura aperta, ai sensi dell'art. 60
del D.Lgs n. 50/2016, per l'affidamento del servizio di “SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO

", dell'importo di € 1.400.000,00, oltre IVA nella misura di legge;

RILEVATO CHE:

i termini di gara venivano cosi fissati:

TUTTO CIO PREMESSO:

Il Presidente della seduta, collegato al sistema informatico della piattaforma telematica a mezzo di credenziali
fornite dal gestore della piattaforma medesima, constata e fa constatare, che entro la scadenza dei termini
stabiliti, risultatno pervenuti ed acquisiti al sistema, complessivamente n. 6 plichi virtuali da parte dei seguenti

operatori economici:

#

6

Protocollo

135260

136964

136989

137064

137195

137385

11/11/2020
17:03

19/11/2020
10:31

19/11/2020
11:24

19/11/2020
15:30

20/11/2020
10:43

21/11/2020
12:12

Codice
Fiscale

07249570636

11629770154

03714920232

03171510278

00685980146

01920290762

» Termine ultimo di ricezione offerte - Domenica - 22 Novembre 2020 - 20:00;
* Inizio operazioni di gara - Lunedi - 23 Novembre 2020 - 10:00;

Ragione Sociale

GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

Gl GROUP S.P.A.

JOB ITALIA SPA

UMANA S.P.A.

TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO

IN.HR AGENZIA PER IL LAVORO SPA

L/.

o

Afos o

A —

Sempre il Presidente procede all'apertura delle buste virtuali pervenute contenenti la documentazione™ -
amministrativa di ogni singolo concorrente, come da registro a seguire:



Verbale n. 2 di gara del 10/12/2020
Oggetto: procedura di gara CIG 8439920A4E somministrazione lavoro temporaneo

L'anno 2020, il giorno 10 del mese di dicembre, alle ore 12.20, si & riunito in seduta riservata il
seggio di gara per lindividuazione dell'aggiudicatario dell'appalto in oggetto, nel rispetto delle
norme anticovid sul distanziamento fisico ed uso dei DPI, cosi composto:

- Ing. Dino Centorame Presidente

- Dott. Benino Di Monte Teste

- Dott. Antonio Croce Teste e segretario verbalizzante

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo piattaforma informatica di
gestione delle gare, attivata dalla stazione appaltante.

Il Presidente, richiamato il verbale n. 1 in data 25/11/2020, procede, collegato a sistema
informatico della piattaforma medesima, allapertura delle buste telematiche degli Operatori
Economici per i quali & stato attivato il sub-procedimento di soccorso istruttorio e precisamente i
seguenti Operatori Economici:

- IN.HR Agenzia per il Lavoro Spa

- Gl GROUP Spa

Dall'analisi della documentazione pervenuta da entrambi gli Operatori Economici, il Presidente
scioglie la riserva relativa alla proposta di ammissione.

I lavori di seduta riservata terminano alle ore 12.40.

Dal che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

A.C.A. S.p.A. in House Providing — Societd per azioni a totale capitale pubblico
Via Maestri del Lavoro d’Italia n. 81 — 65125 Pescara
Tel. 085/41781 — Fax 085/4156113 — P. IVA 01318460688 — C.F. 91015370686 — C.C.I.A.A. di Pescara n. 55010/97
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VERBALE DI GARA N. 3 IN DATA 11.01.2021

OGGETTO: PROCEDURA DI GARA CIG 8439920A4E - SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO

L'anno 2021, il giorno 11, del mese di gennaio, alle ore 10.15, si € riunita la commissione giuidcatrice, nominata
con determina n. 2 in data 07.01.2021, per l'individuazione dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe, nel rispetto
delle norme sul distanziamento fisico ed uso dei DPI, cosi composta:

Dott. Benino Di Monte — Presidente
Dott. Marco Santedicola — Commissario
Sig. Giuseppe Micolucci — Commissario

Il Presidente della commissione giudicatrice assume la veste anche di Segretario verbalizzante, giusto
medesimo provvedimento di nomina della commissione sopra richiamato.

La procedura di gara si svolge interamente per via telematica a mezzo di apposita piattaforma informatica di
gestione delle gare, attivata da A.C.A. Spa in house providing.

Il Presidente della commissione giudicatrice, richiamati i verbali di gara n. 1 in data 25.11.2020 e n. 2 in data
10.12.2020, procede all'apertura del plico telematico contenente I'offerta tecncia dei 6 (sei) partecipanti
riportando di seguito il relativo contenuto:

Codice Fiscale Ragione Sociale

07249570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. — viene rinvenuto n. 1 file (ACA)

11629770154 Gl GROUP S.P.A. —vengono rinvenuti n. 2 files (Offerta tecnica) aventi medesimo
contenuto

03714920232 JOB ITALIA SPA —vengono rinvenuti n. 2 files (Relazione tecnica e allegato a moduli
formativi)

03171510278 ;Jtlt\iﬂ)ANA S.P.A. —vengono rinvenuti n. 2 files (Relazione tecnica e diniego accesso agli

00685980146 TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO - viene rinvenuto n. 1 file (Relazione tecnica)

01920290762 IN.HR AGENZIA PER IL LAVORO SPA - viene rinvenuto n. 1 file (Progetto tecnico)

| lavori di seduta terminano alle ore 11.19.

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 4 IN DATA 11.01.2021

OGGETTO: PROCEDURA DI GARA CIG 8439920A4E - SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO

L'anno 2021, il giorno 11, del mese di gennaio, alle ore 11.22, si & riunita la commissione giuidcatrice, nominata
con determina n. 2 in data 07.01.2021, per l'individuazione dell'aggiudicatario dell'appalto in epigrafe, nel rispetto
delle norme sul distanziamento fisico ed uso dei DPI, cosi composta:

Dott. Benino Di Monte — Presidente
Dott. Marco Santedicola — Commissario
Sig. Giuseppe Micolucci — Commissario

Il Presidente della commissione giudicatrice assume la veste anche di Segretario verbalizzante, giusto
medesimo provvedimento di nomina della commissione sopra richiamato.

Il Presidente della commissione giudicatrice, richiamati i verbali di gara n. 1 in data 25.11.2020, n. 2 in data
10.12.2020 e n. 3 in data odierna, dichiara aperti i lavori per una prima fase dellattivita valutativa delle proposte
tecniche dei partecipanti.

| lavori di seduta terminano alle ore 13.00.

Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Ve 4

|



PR AP B

A.C.A. Spa in house providing
VERBALE DI GARA N. 5 IN DATA 13.01.2021

OGGETTO: PROCEDURA DI GARA CIG 8439920A4E - SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO

L'anno 2021, il giorno 13, del mese di gennaio, alle ore 09.16, si & riunita la commissione giuidcatrice, nominata
con determina n. 2 in data 07.01.2021, per l'individuazione dell'aggiudicatario dellappalto in epigrafe, nel rispetto
delle norme sul distanziamento fisico ed uso dei DPI, cosi composta:

Dott. Benino Di Monte — Presidente
Dott. Marco Santedicola — Commissario
Sig. Giuseppe Micolucci — Commissario

Il Presidente della commissione giudicatrice assume la veste anche di Segretario verbalizzante, giusto
medesimo provvedimento di nomina della commissione sopra richiamato.

Il Presidente della commissione giudicatrice, richiamati i verbali di gara n. 1 in data 25.11.2020, n. 2 in data
10.12.2020, n. 3 e n. 4. entrambi, in data 11.01.2021, dichiara aperti i lavori per una ulteriore fase dell'attivita
valutativa delle proposte tecniche dei partecipanti.

La commissione giudicatrice ultima lintera attivita valutativa e procede all'attribuzione dei punteggi di tutte le
offerte tecniche dei 6 (sei) concorrenti partecipanti come da allegato A (composto da n. 6 pagine) ed allegato B
(composto da n. 2 pagine)

| lavori di seduta terminano alle ore 13.03.

Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, vjene sottoscritto come segue:

Wep,
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SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO U

PARTECIPANT] A L. )Zf

# Partita IVA Ragione Sociale

A 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

B 11629770154 Gl GROUP S.P.A.

c 03714920232 job italia spa

D 03171510278 Umana S.p.A.

E 00685980546 TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO

F 01920290762 IN.HR AGENZIA PER IL LAVORO SPA
COMMISSIONE

# : Ruolo Nome

e LS SR IRE (I MR UE

3
|

Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione - 10 max

# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media




GENERAZIONE
A 07249570636 VINCENTE S.PA. 0.85 0.84 0.85 0.84666666666667 0.99607843137255 9.960
5 11629770154 GI GROUP S.P.A. 0.86 0.85 0.84 0.85 1 10
C 03714920232 job italia spa 0.69 0.68 0.69 0.68666666666667 0.8078431372549 8.078
D 03171510278 Umana S.p.A. 0.8 0.81 0.8 0.80333333333333 0.94509803921569 9.450
TEMPOR SPA
E 00685980146 AGENZIA PER IL 0.65 0.71 0.65 0.67 0.78823529411765 7.882
LAVORO
IN.HR AGENZIA PER
F 01920290762 IL LAVORO SPA 0.6 0.6 0.6 0.6 0.70588235294118 7.058
Modalilta di espletamento della selezione - 10 max
3 Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
GENERAZIONE
A 07249570636 VINCENTE S.PA. 0.83 0.83 0.83 0.83 1 10
B 11629770154 Gl GROUP S.P.A. 0.83 0.83 0.83 0.83 1 10
Cc 03714920232 job italia spa 0.75 0.72 0.75 0.74 0.89156626508024 8.915
D 03171510278 Umana S.p.A. 0.68 0.69 0.68 0.68333333333333 0.82329317269076 8.232
TEMPOR SPA ;
E 00685980146 AGENZIA PER IL 0.73 0.73 0.73 0.73 0.87951807228916 8.795
LAVORO
IN.HR AGENZIA PER
F 01920290762 IL LAVORO SPA 0.69 0.68 0.69 0.68666666666667 0.82730923694779 8.273
Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV - 5 max /\%\ ( QJ:L :
\\\\3\} J

N
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Partita VA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
GENERAZIONE
07249570636 NNEERTE SRS, 0.8 0.8 0.8 0.8 1 5
11629770154 Gl GROUP S.P.A. 0.8 0.8 0.8 0.8 1 5
03714920232 job italia spa 0.6 0.6 0.6 0.6 0.75 3,75
03171510278 Umana S.p.A. 0.6 0.62 0.6 0.60666666666667 0.75833333333333 3.791
TEMPOR SPA
00685980146 AGENZIA PER IL 0.6 0.72 0.6 0.64 0.8 4
LAVORO
IN.HR AGENZIA PER
01920290762 it LAVORO SPA 0.57 0.6 0.58 0.58333333333333 0.72916666666667 3.645
Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza - 20 max
Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
' : GENERAZIONE
07249570636 SRR 0.8 0.8 0.8 0.8 1 20
11629770154 Gl GROUP S.P.A. 0.6 0.6 0.6 0.6 0.75 15
03714920232 job italia spa 0.76 0.74 0.76 0.75333333333333 0.94166666666667 18.833
03171510278 Umana S.p.A. 0.75 0.75 075 0.75 0.9375 18.75
TEMPOR SPA
00685980146 AGENZIA PER IL 0.73 0.74 0.73 0.73333333333333 0.91666666666667 18.333
LAVORO
IN.HR AGENZIA PER AN
01920290762 IL LAVORO SPA 0.7 0.7 0.7 0.7 0.875 17.5 \ \
7 \ I\ e \\\J
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Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 punti, da 5 a 3 giorni 3 punti

e da 2 a 0 giorni 5 punti - 5 max

it Partita IVA Ragione Sociale 2 3 Media Valutazione
A 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE 1 1 1 5
S.P.A.
B 11629770154 Gl GROUP S.P.A. 1 1 1 5
C 03714920232 job italia spa 1 1 1 5
D 03171510278 Umana S.p.A. 1] 0 0 0 0
TEMPOR SPA AGENZIA
E 00685980146 PER IL LAVORO 1 1 1 5
IN.HR AGENZIA PER IL
F 01920290762 | AVERO SPA 1 1 1 5
Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali richieste - 5 max
# Partita IVA Ragione Sociale 1 2 3 Media Valutazione
GENERAZIONE
A 07249570636 VINCENTE S.PA. 0.8 0.81 0.8 0.80333333333333 1 5
B 11629770154 GI GROUP S.P.A. 0.77 0.76 10.77 0.76666666666667 0.95435684647303 4.771
C 03714920232 job italia spa 0.67 0.65 0.67 0.66333333333333 0.82572614107884 4128
D 03171510278 Umana S.p.A. 0.8 0.81 0.8 0.80333333333333 1 5
{
N\
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# Partita IVA
E 00685980146
F 01920290762

Ragione Sociale

TEMPOR SPA
AGENZIA PERIL
LAVORO

IN.HR AGENZIA PER

IL LAVORO SPA

0.78

0.68

0.78

0.68

0.78

0.68

0.78

0.68

Media

0.97095435684647

0.84647302904564

Valutazione

4.854

4.232

Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori dell’orario di lavoro ed a totale costo

dell’aggiudicatario) - 5 max

# Partita IVA

A 07249570636
B 11629770154
C 03714920232
D ' 03171510278
E 00685980146
F 01920290762

Ragione Sociale

GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A.

Gl GROUP S.P.A.

job italia spa

Umana S.p.A.

TEMPOR SPA
AGENZIA PER IL
LAVORO

IN.HR AGENZIA PER
IL LAVORO SPA

0.81

0.71

0.68

0.77

0.75

0.63

0.7

0.68

0.77

0.75

0.64

0.81

0.71

0.68

0.77

0.75

0.63

0.80666666666667

0.70666666666667

0.68

0.77

0.756

0.63333333333333

Media

0.87603305785124

0.84297520661157

0.95454545454545

0.9297520661157

0.78512396694215

Valutazione

4.380

4,214

4.772

4.648

3.925

lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta apprezzabile e vantaggiosa, sara
riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio
dei lavoratori che della stazione appaltante. La commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte

migliorative o siano non apprezzabili e/o non vantaggiosa.

- 10 max

# Partita IVA

Ragione Sociale

Media
)
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07249570636

11629770154

03714920232

03171510278

00685980146

01920290762

GENERAZIONE
VINCENTE S.P.A.

Gl GROUP S.P.A.

job italia spa

Umana S.p.A.

TEMPOR SPA
AGENZIA PER IL
LAVORO

IN.HR AGENZIA PER
IL LAVORO SPA

0.85

0.83

0.6

0.66

0.84

0.64

0.84

0.6

0.68

0.85

0.65

0.85

0.82

0.6

0.67

0.82

0.65

0.85

0.83

0.6

0.67

0.83666666666667

0.64666666666667

0.97647058823529

0.70588235294118

0.78823529411765

0.9843137254902

0.76078431372549

10

9.764

7.058

7.882

9.843

7.607



d B
SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO
CIG: 8439920A4E

1 - 07249570636 - GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.

i # “ Criterio ” Punteggio l
1 |Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione “_ 9.96/10 |
2 ||Modalilta di espletamento della selezione Il 10/10 |
[ 3 “Criteri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV II 5/5 |
| 4 ||Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza Il 20/20 ]
5 Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giorni 2 5/5
punti, da § a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giomi 5 punti
6 Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 5/5
richieste
7 Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori dell'orario 5/5
di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)
lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 10/10
commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa.
| Totale|| 69.96 / 70
2 -11629770154 - Gl GROUP S.P.A.
” Criterio I Punteggio [
“Tipologia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione | 10/10 E
2 |[Modalilta di espletamento della selezione 10/10 |
3 ||Criteri di archiviazione, organizzazione informalica, selezione e aggiornamento dei CV 5/5 |
[ 4 | Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza | 15/20 ]
5 Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a & giorni 2 5/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giomi 5 punti
6 Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 477115
richieste .
Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori dell'orario
7 ; R 4 4.38/5
di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario)
lllustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconoscluto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 9.764 /10
commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa.
[ Totale| 63.915/ 70 |
3 - 03714920232 - job italia spa
[ # || Criterio I Punteggio |
”Tipolugia e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione 8.078/10 ]
|[Modalilta di espletamento della selezione 8.915/10 i
i 3 ||Crileri di archiviazione, organizzazione informatica, selezione e aggiornamento dei CV ” 3.75/5 [
| 4 |[Modalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza B 18.833/20 |
Tempi previsti per il reclutamento del personale migliorativi rispetto a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giomni 2
5 4 I, . A q 5/5
punti, da 5 a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giomi 5 punti
6 Contenuto e tempi del programma di formazione del personale specifico con riguardo alle figure professionali 4128/5
richieste )
7 |[Qualita della didattica e dei docenti (resta inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta al di fuori dell'orario 421415
di lavoro ed a totale costo dell'aggiudicatario) i
llustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale somministrato (ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sara riconosciuto un punteggio pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 ||proposte migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che della stazione appaltante. La 7.058 /10
commissione giudicatriche si riserva di non attribuire punteggi qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
apprezzabili e/o non vantaggiosa.
[ Totale| 59.976/ 70 |
4 -03171510278 - Umana S.p.A.
# l Criterio Punteggio l
Tlpoiogla e caratteristiche dei canali di reclutamento e selezione 9.45/10 |

/MWJW 0 2 Gy IR



urteqio.

P2 EiModaliité di espletamento defla selezione

i 8.232/10
[[Criteri di archiviazione, organizzaziens informatica, selezione e aggiormamenta det CV i 3.791/5
4 EEMcdalité di gestione ed organlzzazione del servizic nei confronti della committenza i 1875720
g 5 Tempi previsti per if reclutamento det persenale migliorativi rispettc a quanto riportato di seguito: da 35 8 giormi 2 6/5
1 punti, da § a 3 giomi 3 punti e da 2 a © giomi 5 puni
8 3 Contenuto & tempi del programma di formazione del personale specifico con riguarda alle figure professionali 5/5
{ifchiaste i
7 Qualita della didattica & def docenti (rests inteso che I'attivita di formazione dovra essere svolta at di fuer delforario B 497215
di lavero ed a totale costo defl'aggivdicatario) '
Hiustrazione di iniziative/servizi a disposizions del personale somminisirate {ad ogni indicazione, riconosciuta
apprezzabile & vantaggiosa, sard riconosciuto un punteggic pari a 2,5 fino ad un massimo di 10). Saranno valutate
8 {iproposte migliorative che verranno formulate sla a vantaggio det lavoratori che defla stazione appaliarts, La 7.882/10
commissione giudicatriche si iserva di non attribuire punteggs qualora non vi siano proposte migliorative o siane non
apprezzabili e/o non vantaggicsa.
g Totale|| 57.877/70 i

5 - 10685080146 - TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO

: ':éﬂ_'p :

Pinteggic

HiTipologia & caratteristiche dei canali di reclutaments e selezione

1 i 7.882/10 i
| 2 |Modalta i espletamento delia selezione i 8.795/ 10 5
‘W 3 _EECriten' di archiviazione, organizzazions Informatica, selezione e aggiomamento dei CV ég 475 !
P 1f%Modaiitél di gestione ed organizzazicne del servizio nei confronti della committenza il 18.333 /20 i
5 éTempi previsti per il reclutamenio del personate migliorativi rispettc a quanto riportato di seguito: da 9 a 6 giomni 2 5/5
ipunt, da5a3giomi3puntieda2a giorni 5 punti
& %Conzenuto e temnpi del programma di formazione del personale specifico con iguarda alle igure professionali 485415
irichiesta ] ) ;
7 CQualita delta didatlica e dei docenti (resta inteso che 'attivila di formazione dovra essere svolta at di fuori deforario 4.648/5
di lavoro ed a totale costo delfaggiudicatario} ’
Htlustrazione df iniziative/servizi a disposizione del persunale somministrato {ad ognd indicazione, riconosciuta
apprezzabile & vantaggiosa, sard riconosciuto un purteggio pari a 2,5 fino ad un massime di 10), Sarannc vaiutate
8 jlproposte migliorative che verranne formulate sia & vantaggio dei lavoratori che defla stazione appaltante. La 8.843/10
commissicne giudicatriche i riserva di non attribuire puntegg? qualora non vi siano proposte migliorative o siano non
i apprezzabil e/o non vantaggiosa.
! Totale 63.355 / 70 :

6 - 01920290762 - IN.HR AGENZIA PER IL LAVORQ SPA

Criter

unteng

§§Tipaiogia ¢ carafteristiche de canali di reclutamento e selezione

7.088/1G

1 ; |
| 2 liModalita di espletamento della selezione it 8.273/10 |
| 3 [iCriteri di archiviazione, organizzazione informalica, selezione e aggiomamento dei CV i 3.645/5 :
} 4 [iModalita di gestione ed organizzazione del servizio nei confronti della committenza i 17.5/20 )

Tempi previsti per il reclutamento del personale migtiorativi rispetto 2 quanto ripertato di seguito: da 8 a 6 giorni 2
8 N S . o : 515
puntl, da & a 3 giorni 3 punti e da 2 a 0 giormi 5 punt
8 Contenuto e tempi del programma di formazione del personale speeifico con riguardo alle figure professionali 423215
richieste .
{Qualita deilz didatlica e dei docenti {resta inteso che Fatlivita di formazione dovra essere svolta al di fuori delierario i
7 N R ; 3.925/5 !
di lavoro ed a totale costo dellaggiudicatario) i
Hustrazione di iniziative/servizi a disposizione del personale semministrato fad ogni indicazione, ficoncsciuta
apprezzabile e vantaggiosa, sard riconosciute un punteggio part a 2,5 fino 2d un massimo di 10). Sarannc valutate
8 ilproposle migliorative che verranno formulate sia a vantaggio dei lavoratori che defla stazione appaltante. La 7607/10
commissiona giudicatriche st riserva di non sitribuire punteggi qualora nen vi siane proposte migliorative o siane non
apprezzabili &/oc non vantaggiosa.
Totalei! 57.24/70 i
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A.C.A. Spa in house providing

VERBALE DI GARA N. 6 IN DATA 20.01.2021
OGGETTO: PROCEDURA DI GARA CIG 8439920A4E - SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO

L'anno 2021, il giorno 20, del mese di gennaio, alle ore 09.15, presso gli uffici di A.C.A. Spa in house providing,
siti in Pescara alla Via Maestri del Lavori d'ltalia 81, si & riunita, in seduta riservata, la commissione giudicatrice
nominata con determina n. 2 in data 07.01.2021, per l'individuazione dell’'aggiudicatario dell’appalto in epigrafe,
nel rispetto delle norme sul distanziamento fisico ed uso dei DPI, cosi composta:

PRESIDENTE: Di Monte Dott. Benino
COMMISSARIO: Micolucci Sig. Giuseppe
COMMISSARIO: Santedicola Dott. Marco

Il Presidente della commissione giudicatrice assume anche la veste di Segretario verbalizzante, giusto
medesimo provvedimento di nomina della commissione in parola, e richiamati i verbali di gara n. 1 in data
25.11.2020, n. 2 in data 10.12.2020, n. 3 e 4, entrambi, in data 11.01.2021 en. 5in data 13.01.2021,
procedete all'apertura delle buste virtuali contenenti le offerte economiche, a mezzo delle chiavi telematiche note
solo a lui, fornitegli dal sistema come da registro che segue:

Mercoledi - 20 Gennaio 2021 -

e 07249570636 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A.
Mercoledi - 20 Gennaio 2021 - o0 0770154 GI GROUP S.PA.

09:20

gﬂge_g‘:]"'ed' -20 Gennaio 2021 - 5.4 4950037 JOB ITALIA SPA

Mercoledi - 20 Gennaio 2021 - 43174540070 UMANA S.P.A.

09:22

g"ge_;‘;"'e"’ -20 Gennaio 2021 - +0c080146 TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO
'0‘"9?;‘;"'9”' -20 Gennaio 2021 - 1 000590762 IN.HR AGENZIA PER IL LAVORO SPA

da lettura dei rialzi percentuali (moltiplicatore) e, con Iausilio dei commissari, procede all'attribuzione dei
punteggi delle offerte economiche, alla riparametrazione dei punteggi delle offerte tecniche ed attribuzione dei
punteggi totali come di seguito:

Offerta Offerta

# Protocollo Codice Fiscale Ragione Sociale fecnica \ecanerrica Totale
GENERAZIONE VINCENTE S.PA. - 3.9%

1 196260 11/11/2020 07249570836 (. LEREONE VN 70,000 30,000 100,000

2 136964 19/11/2020 11629770154  GI GROUP S.PA. - 11,6% (MOLTIPLICATORE) 63951 10,080 74,031

136989 19/11/2020 03714920232  JOB ITALIA SPA — 7,7% (MOLTIPLICATORE) 60,010 15180 75,190

4 137064 19/11/2020 03171510278  UMANA S.P.A. - 9,5% (MOLTIPLICATORE) 57,010 12,300 70,210
TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO — 6.5%

5 187195 201112020 oogesosotas  (LAFCH SPAAGEN 63391 18,000 81,391

6 137385 21/11/2020 01920290762  |"-HR AGENZIAPERILLAVOROSPA-6%- o700 49500 76772

(MOLTIPLICATORE)

A questo punto il Presidente della commissione giudicatrice, sulla base della suddetta graduatoria finale:

DARUA—



- formula proposta di aggiudicazione dell'appalto in parola nei confronti di GENERAZIONE VINCENTE
S.P.A. con sede in Napoli alla via Giovanni Porzio, Isola E7, Centro Direzionale, Napoli, P.IVA.
07249570636 con un punteggio totale di 100,000/100,000, per un importo di aggiudicazione di €
1.400.000,00, oltre IVA, evidenziando che I'offerta & anomala ex art. 97, comma 3 del D. Lgs. n. 50/2016;

* indivudua quale seconda classificata TEMPOR SPA AGENZIA PER IL LAVORO con sede in Milano alla
Via G.B. Morgagni n. 28, P.IVA 12015820157 con un punteggio totale di 81.391/100,000

Esaurite le operazioni di gara, il Presidente della Commissione, alle ore 10.35, dichiara sciolta la seduta e
avverte che in prosieguo sara adottata formale determinazione dirigenziale per I'aggiudicazione.

Si precisa, inoltre, che sara cura del responsabile del procedimento predisporre i controlli sulla aggiudicataria
(per la stipula del contratto), cosi come previsto per legge.

Fanno parte integrante e sostanziale del presente verbale di gara, anche se qui non materialmente riprodotti, gli
atti richiamati.

Letto, approvato e sottoscritto.

Commissione valuatrice:

PRESIDENTE E SEGRETARIO VERBALI NTE Di Monte Dott. Benino
COMMISSARIO: Micolucci Sig. Gluseppe

COMMISSARIO: Santedicola Dott. Marco
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