|CCNL e livello di inquadramento COMMERCIO - . - Liv.1
validita CCNL dal 01-03-2018 al 31-12-2099

Ore annue CCNL: 2.080
Divisore annuale: 173,33
NR. Ore settimanali: 0
INCIDENZA DEGLI ELEMENTI
Elementi Retributivi €/mese € N.Mensilita| ROLE TFR Str | Magg
Ferie

PAGA BASE 1.708,490 9,857 14 1 1 1 1
CONTINGENZA 537,520 3,101 14 1 9 1 1
TERZO ELEMENTO 2,070 0,012 14 1 1 1 1
Betribuzione lorda mensile | 2.248,080’

IRetribuzione di fatto (r.m.l./div mens) l 12,970|

IT.F.R | 1,120

Ratei H. Matur € TFR | Contr.
13.MA MENSILITA' 173,33 1,080 1 1

14.MA MENSILITA' 173,33 1,080 1 1

EX FESTIVITA 32,00 0,200 1 1

FERIE 168,00 1,048 1 1
Subtotale 3,408

Retribuzione Oraria | 16,378]

Contributi

I.N.A.IL. 0,92 % 0,153

ILN.P.S. 28,68 % 4,698

ASPI 1,40 % 0,229

FONDO FORMAZIONE 4,00 % 0,655

ENTE BILATERALE 0,20 % 0,033
| Totale Contributi | 5768]

__[Totale costo aziendale



CCNL e livello di inquadramento

|COMMERCIO - . - Liv.2

validita CCNL dal 01-03-2018 al 31-12-2099

Ore annue CCNL: 2.080
Divisore annuale: 173,33
NR. Ore settimanali: 0

INCIDENZA DEGLI ELEMENTI

Elementi Retributivi €/mese € N.Mensilita I}:OL E TFR Str | Magg
erie

PAGA BASE 1.477,830 8,526 14 1 1 1 1
CONTINGENZA 532,540 3,072 14 1 1 1 1
TERZO ELEMENTO 2,070 0,012 14 1 1 1 1
Retribuzione lorda mensile l 2.012,4m

|Retribuzione di fatto (r.m.L/div mens) | 11,610

IT.FR I 1,000]

Ratei H. Matur € TFR | Contr.
13.MA MENSILITA' 173,33 0,970 1 1

14.MA MENSILITA' 173,33 0,970 1 1

EX FESTIVITA 32,00 0,179 1 1

FERIE 168,00 0,938 1 1
Subtotale 3,057

‘&tribuzione Oraria 14,66ﬂ

Contributi

I.N.A.LL. 0,92 % 0,137

I.N.P.S. 28,68 % 4,207

ASPI 1,40 % 0,205

FONDO FORMAZIONE 4,00 % 0,587

ENTE BILATERALE 0,20 % 0,029
| Totale Contributi | 5166

|Eotale costo aziendale




LCCNL e livello di inquadramento

COMMERCIO -. - Liv.3

validita CCNL dal 01-03-2018 al 31-12-2099

Ore annue CCNL: 2.080
Divisore annuale: 173,33
NR. Ore settimanali: 0

INCIDENZA DEGLI ELEMENTI

Elementi Retributivi €/mese € N.Mensilita| ROLE TFR Str | Magg
Ferie

PAGA BASE 1.263,140 7,287 14 1 1 1 1

CONTINGENZA 527,900 3,046 14 1 1 1 1

TERZO ELEMENTO 2,070 0,012 14 1 1 1 1

Retribuzione lorda mensile | 1.793,1 13]

Retribuzione di fatto (r.m.L/div mens) | 10,3E|

[T.FR [ 0,890]

Ratei H. Matur € TFR | Contr.

13.MA MENSILITA' 173,33 0,860 1 1

14.MA MENSILITA' 173,33 0,860 1 1

EX FESTIVITA 32,00 0,159 1 1

FERIE 168,00 0,836 1 1

Subtotale 2,715

h?etribuzione Oraria 13,06(ﬂ

Contributi

I.N.A.LL. 0,92 % 0,122

I.N.P.S. 28,68 % 3,744

ASPI 1,40 % 0,183

FONDO FORMAZIONE 4,00 % 0,522

ENTE BILATERALE 0,20 % 0,026

Totale Contributi | 4597]

‘Etale costo aziendale

18,547 |




|ILLINL e livello dai Inquadramento

COMMERCIO -. - Liv.4

validita CCNL dal 01-03-2018 al 31-12-2099

Ore annue CCNL: 2.080
Divisore annuale: 173,33
NR. Ore settimanali: 0
INCIDENZA DEGLI ELEMENTI
[Elementi Retributivi €/mese €  |N.Mensilita| ROLE | TFR | Str | Magg
Ferie

PAGA BASE 1.092,460 | 6,303 14 1 1 1 1
CONTINGENZA 524,220 3,024 14 1 1 1 1
TERZO ELEMENTO 2,070 0,012 14 1 1 1 1
lljetribuzione lorda mensile l 1.618,750|

Retribuzione di fatto (r.m.l./div mens) l 9,35’

IT.FR [ 0,810

Ratei H. Matur € TFR | Contr.
13.MA MENSILITA! 173,33 0,780 1 1

14.MA MENSILITA' 173,33 0,780 1 1

EX FESTIVITA 32,00 0,144 1 1

FERIE 168,00 0,754 1 1
Subtotale 2,458

Retribuzione Oraria 11,79ﬂ

Contributi

ILIN.ALLL. 0,92 % 0,110

I.N.P.S. 28,68 % 3,384

ASPI| 1,40 % 0,165

FONDO FORMAZIONE 4,00 % 0,472

ENTE BILATERALE 0,20 % 0,024
[ Totale Contributi | 4,155]

'Totale costo aziendale

16,765

et




I~ INL € HIVello di Inquadramento

[COMMERCIO - . - Liv.5

|va|idité CCNL dal 01-03-2018 al 31-12-2099

Ore annue CCNL: 2.080
Divisore annuale: 173,33
NR. Ore settimanali: 0
INCIDENZA DEGLI ELEMENTI
Elementi Retributivi €/mese € N.Mensilita R":OL E TFR Str | Magg
erie
PAGA BASE 986,970 5,694 14 1 1 1 1
CONTINGENZA 521,940 3,011 14 1 1 1 1
TERZO ELEMENTO 2,070 0,012 14 1 1 1 1
Retribuzione lorda mensile l 1.510,98ﬂ
l@ribuzione di fatto (r.m.l./div mens) l 8,7m
IT.FR [ 0,750|
Ratei H. Matur € TFR |Contr.
13.MA MENSILITA! 173,33 0,730 1 1
14.MA MENSILITA' 173,33 0,730 1 1
EX FESTIVITA 32,00 0,134 1 1
FERIE 168,00 0,704 1 1
Subtotale 2,208 |
lBetribuzione Oraria 11,01?]
Contributi
I.N.ALIL. 0,92 % 0,103
I.N.P.S. 28,68 % 3,157
ASPI 1,40 % 0,154
FONDO FORMAZIONE 4,00 % 0,440
ENTE BILATERALE 0,20 % 0,022
[Totale Contributi | 3876
_[Totale costo aziendale I 15,636




