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PARTENZA

OGGETTO: Richiesta offerta economica — attivita di selezione del personale

Pregasi rimettere ribasso percentuale unico sull’elenco prezzi riportati nella presente nota relativamente
all’attivita di selezione di personale come di seguito specificato:

Mansione Qualifica Livello Num.assunzioni

Conduttori impianti di Operaio Il 4
depurazione

Addetti conduzione Operaio 1] 4
impianti di depurazione

Responsabile Operaio ") 1
conduttore impianti di

depurazione

Responsabile impianti di Operaio i 1
depurazione

Manutentore Elettrico/ Operaio 1l 1
Operatore di gestione
impianti di depurazione

Manutentore Operaio I 1
Meccanico/ Operatore
di Gestione Impianti di

depurazione

Dettaglio offerta

Progettazione intervento selezione (Fase 1)

Allestimento sito web e comunicazione candidati (fase 1)
Screening curricula (fase 1)

Test psicoattitudinali (fase 2)

Prove pratiche (fase 3)

Colloqui individuali (fase 3 e fase 4)

e LI LI

Graduatoria di merito (fase 4)
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8. Reportistica (fase 4)

PROGETTAZIONE INTERVENTO TUTTE LE SELEZIONI prezzo fisso € 1.500,00

Redazicne bando di selezione e condivisione dello stesso con la stazione appaltante.

ALLESTIMENTO SITO WEB E COMUNICAZIONE CANDIDATI PER TUTTE LE SELEZIONI
prezzo fisso € 4.500,00

Allestimento di un sito web di agevole navigazione per l'invio delle istanze di partecipazione e dei Curricula
che garantisca la tracciabilita e certificazione di tutti gli accessi al sito da parte dei candidati; |a registrazione
delle informazioni su supporto informatico. Ad ogni candidato verra messa a disposizione una psw personale
ed individuale di accesso al sito. E prevista manutenzione e amministrazione del sito web per almeno 12
mesi dalla data di avvio dell'intervento di selezione e cmq fino al termine di tutte le attivita connesse.

SCREENING ISTANZE DI PARTECIPAZIONE E CURRICULA prezzo a candidato
€ 4,50 se pari o maggiori di 100
€ 8,00 se minori di 100 e maggiori di 50
€20,00da0a5s0

Gestione delle attivita di raccolta, classificazione e gestione dei curricula e di tutti i documenti richiesti al fine
di comprovare i requisiti minimi; predisposizione di database da inoltrare a stazione appaltante. Sono
comprese tutte |e attivita propedeutiche all'ammissione alle successive fasi dell’iter selettivo.

TEST PSICOATTITUDINALI prezzo a candidato
€ 9.90 se pari o maggiori di 100
€ 15,00 se minori di 100 e maggiori di 50
€20,00da0a50
Test volti a valutare abilita cognitive (verbale, logica, numerica) idonei alla mansione.
Operazioni necessarie a gestire la somministrazione test:
- accettazione, identificazione e accoglienza candidati. Gestione tracciata e automatizzata
- verifica identita
- consegna e ritiro materiali e verifica svolgimento prove, coordinamento e sorveglianza
- verbalizzazione operazioni fine selezione
- correzione e pubblicazione graduatoria ammessi alle successive prove
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Per quel che concerne l'eventuale costo per l'affitto di un locale ove avverra lo svolgimento dei test
psicoattitudinali (solo nel caso in cui i partecipanti alla singola selezione sia maggiore di 50 concorrenti) sara
sostenuto dall’affidatario e la stazione appaltante rimborsera a titolo fortaitario € 500,00 per ogni selezione.

PROVE PRATICHE

Effettuate da commissione di consulenti tecnici nominata direttamente da stazione appaltante.

COLLOQUI INDIVIDUALI prezzo a candidato € 50,00

Soltanto i candidati risultati idonei al test verranno sottoposti a colloquio individuale al fine di predisporre

una graduatoria di candidati a cui attingere per |'assunzione.

GRADUATORIA DI MERITO PER TUTTE LE SELEZIONI prezzo fisso € 180,00

Definizione di equa graduatoria di merito che permette di identificare oggettivamente e nel rispetto dei
criteri di trasparenza i candidati idonei a superare la selezione.

REPORTISTICA PER TUTTE LE SELEZIONI prezzo fisso € 1.000,00

Invio reportistica relativa ad ogni singola fase del processo di selezione (screening cv pervenuti, test,
collogui)

In attesa, si porgono distinti saluti.

Spazione riservato per ['apposizione del timbro societario ed
indicazione della percentuale di ribasso
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