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Determinazione n. ...4....... del Q8..104.12021

Aggiudicazione al’Operatore Economico Dott. Fabrizio Calore con Studio in
Viale Monte Sirente, n. 65, 66023 - Francavilla al Mare (CH) — P.IVA 02616740698,
affidamento ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) D.lgs. n. 50/2016 s.m.i. per il
Oggetto P : s : ; il i
servizio di elaborazione buste paga ed adempimenti previdenziali, fiscali e
contabili.
CIG 8550605676
TIPOLOGIA
(Investimento
Costo ESECUTORE CIG/CUP INIZIO ATTIVITA' FINE ATTIVITA' | CODICE BUDGET
d'esercizio)
Costo
d'esercizio 8550605676
CONTRIBUTO IN
PERIODICITA' | CONTO DEDICATO IMPORTO IBAN CONTO ATTIVITA' IMPORTO
FATTURAZIONE| IMPIANTO ENTE CONTRIBUTO DEDICATO COMPARTO NETTO IVA
EROGATORE UMBUNDLING
/ / / €70.804,80

IL DIRETTORE GENERALE
Visto lo Statuto societario;
Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 02.12.2020 di nomina del Direttore
Generale ACA S.pA;
Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi in ordine alla regolarita tecnica e contabile,
lattestazione della copertura finanziaria ed il parere dell'Ufficio Gare ed Esecuzione del Contratto che
attesta la regolarita delle procedure di evidenza,

Premesso:

e che il Collegio di Direzione, nella seduta n. 10 del 11.11.2021 ha preso atto che il
dipendente Giuseppe Micolucci ha manifestato per le vie brevi l'intenzione — ancorché non
ancora formalizzata - di collocarsi in quiescenza con decorrenza dal 01.07.2021 e,
conseguentemente, ha ritenuto opportuno affidare a Studio professionale di consulenza
del lavoro tutte le attivita relative alla gestione paghe e personale, eccezion fatta per le
mansioni ordinarie gid svolte dalla dipendente Sonia Panara nonché che sia
assolutamente indispensabile un periodo di affiancamento di almeno 6 mesi tra lo Studio
professionale esterno e il sig. Micolucci;

e che il Collegio di Direzione ha dato mandato all'Ufficio Gare di richiedere un'offerta a
professionisti iscritti al'Ordine dei Consulenti del Lavoro o dei Commercialisti abilitati

. all'esercizio della consulenza del lavoro iscritti ad oggi in piattaforma per un contratto di
durata triennale per I'espletamento dell'incarico professionale di cui all'allegato dettaglio;

« che |'Ufficio Gare ha conseguentemente indetto tramite la piattaforma telematica in
dotazione la procedura per I'affidamento del servizio di elaborazione buste paga ed
adempimenti previdenziali, fiscali e contabili, ai sensi dell'art. 36 comma 2 letiera a del
Dlgs 50/2016, criteric del minor prezzo,

VISTE le tre offerte da parte degli OE di seguito riportati: dott. Calore Fabrizio, dott. Pagliaricci
Gianni, dott. Salusest Fabrizio;



CONSIDERATO che l'importo a base d'asta previsto per laffidamento gel servizio & pari a € 72.000,00 sul quals

sono stali praticati | seguenti ribassi:
1,\ dott, Fabrizio Calore ribasso 1,66%;
2. dott. Gianni Pagliaricci ribasso 0,75%;
3. doft. Fabrizic Salusest ribasso 1,00%;
Consiatato che il prezzo praticato dal dott. Fabrizio Calore & it minore ed & di € 70.804,80 esclusa VA
che, peraliro risulia essere notevoimente inferiore rispetto alle atiuali retribuzioni corrisposte al
dipendente aziendale;
Ritenuto di affidare # servizio in epigrafe al dott, Fabrizio Calore poiché il prezzo proposio & congruc e

conveniente in rapporio alla qualita della prestazione, come risulta dalla documentazione in atti;

Ravvisata la necessita di procedere al'adozione del provvedimento di aggiudicazione della procedura;
Riconosciuta aliresi Vesigenza di incaricare un Professionista esterno per l'espletamento del servizio di
elaborazione buste paga ed adempimenti previdenziéii, fiscall & contabili, in previsione delia prossima
guiescenza del Responsabile deil’Ufficio Personale, con il conseguimento di un cospicuo risparmio in
termini economici dato dalla differenza tra e retribuzioni attualmente corrisposte ed it compenso
professionale come sopra determinato;
Preso atto che il servizio dovra essers svollo secondo i palli e le condizioni stabilite nel Capitolato
prestazionale facente parte sostanziale del presente atto dirigenziale, peraltro sottoscritic dall'OE
aggiudicatario in segno di acceitazione di quanto nelio stesso riportato;
Dato atto che & siato rispettato il principio di rotazione degli affidamenti;
Considerateo alires] quanto di seguito riportaio: che il servizio & pertinenie ai fini parseguiti e perseguibili
dalf ACA S.p.A.; che ia presiazione in cui si concreta il servizio non & generico ¢ indeterminato; che i
servizio non implica svolgimento di aftivita continuativa, ma specifiche problematiche individuate nel
Capitolato prestazionale; che non sussistono motivi di incompatibilitd legatt ad interessi di qualungque
natura con riferimento al servizio da espletare; che FPaggiudicatario & in possesso del requisiti richiesti,
della qualificazione professionale necessaria, come da curriculum in alti; che F'OE ha maturata
esperienza nel setiore relativo al servizio da affidare;
Dato atto che 'esecuzione del contratto ha la finalita di garantire lo svolgimento di un servizie per it quale
occorre fare ricorso a professionalita esterne per carenza di organico con adeguaia specializzazione ed
esperienza prdfessionaSe quale richiesta dalla paﬁioofare prestazione tecnica; lavoro di speciale
campéessiié; T'oggetto del contratto riguarda di elaborazione buste paga ed'adempimenti previdenziali,
fiscali & contabili; la forma contrattuale si identifica con lo scambio di corrispondenza commerciale; le
clausole negoziali essenziali sono conienute nel capitolato prestazionale accettato dalle parti;
Preso atto che lincarico non & da gualificarsi come impegno di spesa relative a studio o incarico di
consulenza; _
Dato atto che l'ant. 32, comma 2 D.igs. n. 50/2016 ha stabilito che per gl appalti di cui all'art. 36, comma
2, lett. a) la stazione appaltante ha la facolta di procedere alf affidamento dellappaltc adottando un unico
provvedimento;
Visti 'arl. 38 comma 2 lefl. a) del D.Igs. 50/2016 s.m.i;
DETERMINA
1. le premesse formano parte integrante  sostanziale della presente determinazione, anche
se non rmaterialmente ritrascritte; "
2. di aggiudicare il servizio di elaborazione buste paga ed adempimentt previdenzial,

fiscali e contabili ail'Operatore Economico Dott. Fabrizio Calore con Studio in Viale

Monte Sirente, n. 65, 66023 - Francavilla al Mare (CH) —~ P.IVA 02816740698, per

limporto di € 70.804,80 esclusa VA, ribasso del 1,66%;
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%1,
12,

di impegnare limporto di € 70.804,80 clire IVA a copertura della spesg;

di prendere atlo che le condizion! per l'espletamenio del servizio sono

contenute ne! Capitolato prestazionals,

di stabilire che il servizio avra la durata di 24 mesi decorrent dalla data del 01.07 2021,

di prendere atio aliresi che 'OE aggiudicatario per un periodo di circa mesi 8 (sei) dovra
affiancare il Responsabile dellUfficic Personale ACA S.p.A. presso gl uffici ACASp A a
decorrere dal 11.01 2021 e fino al 30.06.2021, tale perindo non & soggelic a

remunerazions;

di stabilire che la liquidazione avverra in n. 24 rate, con cadenza mensile, entro 3 gg. dal
ricevimento della fattura eletironica, medianie accredito su conto corrente bancario
comunicato dal prestatore del servizio;

di stabilire che la relazione con I'affidatario sara definita con la sottoscrizione e restifuzione
da parte delf Q.E. del presente provvedimenio che ha natura negoziale;

di dare atto che lefficacia deliaggiudicazione sard subordinata allesisto positivo
dellaccertamento dei requisiti autocertificatt dall'aggiudicatario e falto salvo i poter di
autotutela previsti, si specifica aliresi che I'affidamento & perfanio posto soito condizione
risolutiva in caso di accertamento negativo di uno del motivi di esclusione di cui ali'art. 80
del D.Lgs. n. 50/2018, con una penale pari al 10% del contratto medesimo

di trasmettere il presente atto allUGC, all'ufficio controllo di gestione, alfufficio finanziaric,
all'ufficio personale per gl adempimenti di competenza e le verifiche previste daila
normativa vigante;

di trasmettere ia determinazione alfERSI per quanto di competenza;

di pubblicare i presente atto sul sito www.aca.pescara.it.

iL DIRETTORE GENERALE
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Con ia sotioscrizione della presente
determinazione YOLE. altesta il
possesse  del  reguisi ol carafiere
generale prescriftl dall'art. 80 ded d.igs.
n. BO/2046.
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CARITOLATO DAPPALTD AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Di ELABORAZIONE
BUSTE PAGA E ADEMPIMENT! PREVIDENZIAL FISCALIE CONTABIL
CONSEGUENT;

ART. 1. OGGETTO

Cggetio  dells preseste  procedura o aooallc & i servizig relativn
alf'elabiorazione delle buste Faga ed ai conseguent adempiment previdenzial e
fiscall in favors defia Socistd ACA Spa n Houge Providing La quantity di personale
Ghemativamesnie da gestire mensimernte viena guantificate da un minine di 140 ad
Wi massime di 180 cedoling, lg mansiis annuall sonc inn. 14, i base al contratio o
lavoro applicato CONL Gas & Acqua

ART. 2 - DURATA

Hservizio Yggstio della presents Provcedura avrd la durats « 24 Mesi a parfire
“alla data di effetijvg BYio del servizio, & con ia facolid per la Socisia ACA Spa in
House Providing o Asolvers anticipatamente | contratio in ogni mumenio previg
COMUICAZIONS da efettyare RO presvviso of aimenn A0 GiH Y
E oreviets uyn perodo di mesi g {s&i) di affiancamsnio non emunerate presse i
uffict ACA & decorrsre 28l 01.01.2021 & fing al 30.08 2021,

ART. 3 - IMPORTO

Lnpons presunie a8 serviz sggetio dellappalts & pan ad £ 7200000
{ S-étéanzaduemiiaeumf‘a WA esciuss oer tutta a durata del contratio.
ART, 4 . PRESTAZION] QGGETTO DEL SERVIZIO
Fservizi ognatig dedl appaito Aguardano | seguenti prodofti/prestazion:
T Afflancamento o Consulenza z personale dipendente in forya presse 'ufficio
Risarse Umane della Societa ACA Spz in House Providing par i sequent servizi
P Uniay BISUNZIONE & Hcenziamenio:

¥
L2 Contratt i ESBUNZIONE & variazion contrativali
t.3. Compilazione modulistica richiesia dei lavoraion P& Cebazioni fscal

permessi L1104, e
4 Lompilazions modail cassione del quinta delio stinendio:

e



2. Elaborazione mensile degi slipendi, con modalita "‘Catendaric Sfasaip” delln
Societa ACA Spa in House Providing CCNL Gas-Acqua Dipendenti e alirl percetiori
di reddit assimilati a lavoro dipendente {Lo.cocoy;

3. Adempiment mensili richiest:

¢ invio file stipendi all'ufficio personale Societd ACA Spa in House Providing
{per pagamento} entro i giorne 22 o antecedente se festivo o prefestivo ¢
clascun mese, fatta Beoezions dei files riferibil alla 13" & 14~ mensilita che
dovranno essere inviag entroil giorno 10 {disci) del mese dj giugno e dicembre
& sefestivo o prefestivo entro il glorno prima lavorativo:;

+ Gestions e liquidazione Indennita di carica Componenti dei C.d'A. nel casoin
ul riconosciuti come lavoratori parasubordinati (ex Co.CoCo.);

s Conservazione dgal LUL (domicitiazione per verifica da parte dj soggetli
istituzionali delia tenuta del fibro Unco del Lavoro Dresso lo studip
agg?wdicatario;

+ Invio file mensile Liniemens contenente enirambe je posizioni previdenzial
{INPS & INPS EX-INPDAP) aventusle invic teleratico flusso UNIEMENS i
retiifica/ modifica:

+ Trasmissione copia del LUL alfufficio personale Society ACA Spa in House
Providing;

e Invio telematico file F24 relativo altelaborazione degli stipendi menailj &
comunicazione alf'ufficio personale/contabilita delia Societa ACA 8pa in
House Providing degll importi da versare entre il giorno precedente ia
scadenza {nonché copia del modelio F24y;

e Assistenzg telefonica ai Personale dell'ufficio gestione del personale a af
responsabile dells contabilita della Societs ACA Spa in House Providing per
eventuali chiarimenti richias su cedolini pagae /o adempimenti vari;

* Produzione dells Seguenti stampe mensili: a) copia de! cedoling paga del
dipendents in formato PDF da trasmeftere telematicaments a dipendente; b}
riepilogo vog Paga con totali per voce e totalf generali lordo, ritenute, netio 8
oneri per centri di cosio al fine della contabilizzazione dei cedolini mensili; ¢}
riepllogo trattenute effettuate aj dipendenti per finanziamenti {cassione det v,
deleghe} ed eventual; pignoramenti cfo terzi, riepilogo mensile per le rattenute
sindacali ai dipendenti; d} riepilogo, con nominativp dipendente, dalle
trattenute per contribuzione alla brevidenza complementare {caniribut & TFR)
e distinte dai versamenti effettuati; &} prospetio riassuntivo mensile TFR e
individuale in caso di cessazione; f] riepiloge foglio prasenze mensile, con
nominativo dipendente, dej giomi lavorati, g riepilogo, con nominativo
dipendente, della situazione delle ferie/permessi {quantita godute, maturate);

* 3iprecisa che gl adempimenti quali report 7 riepiloghi / stampe, sopra indicati,
pofranno subire maodifiche efo integrazioni a seguito di future richieste da parte



Elaborazioni extra mensili

a} Autdliquidazione INAIL. L Affidataric entro § giomi prima deila scadenza def
versamento dell'onere derivante, dovra far pervenire all' ufficio personale,
riepllogo situazions premi INAIL da pagare suddivisa per posizione assicurativa
coen nominativo dei dipendenti; Linvie dell'Autoliguidazione INAIL. sara
effefiuata dailo studio aggiudicatario;

b} datiperla denuncia annuale frap,
¢) Elaborazione e trasmissione de! Modelio Cu;

d} adempiment relativi alig completa gestione dej conguagl per Passistenza
fiscale mod, 730, &) file Modello 770 (sempilificato). L'Affidataric doyra
trasmetiere, in quaiita di intermediario, | modelt 770 semplificato allAgenzia
delle Enfrate; Tutte le denunce riferits ali anno precadente linizio del servizio
oggetto dell'appalto sono a carico della ditta affidataria.

e} l'aggiudicatario dovra fomire i consulenza sulle materie oggetto di gara, ogni
qualvolta venga richlesta, sia verbalmente che per iscritto, con sollaciiudine e
comungue enfro le 48 {qurantotio) are della richiesta, mediante redazione di
parer] scritt; Laggiudicatario dovra garantire la propria disponibilita ad incontri,
di Societs ACA Spa in House Providing per approfondimenti, chiarimen in
materia di lavoro ed in Otcasione di eventual; vertenze di lavoro e g
accertamenti ispettivi;

f} eventuale gestione lavoratori interinali:

ART. 8~ MODALITA D1 SYOLGIMENTO DEL SERVIZIO ED OBBRLIGH
DELLAFFIDATARIO

a) I'Affidatario s'impegna a Garantire la stabilita & continufth del servizio nonchs s
Mmantenere gii apportuni contatti con gl uffici compelenti dellEnte;

by i prodotti di cut al punip brecedente "PRESTAZIONI OGGETTO DEL
SERVIZIO” dovranno eesere consegnati alle scadanze richieste dallEnte ed
indicate in apposito protocollo operativo che sara sottoscritto dalle parti.

c) 1 file relativi alie elaborazioni mensii invece vanno consegnati all'Ente non pils
tardi del giorne 10 4 ogni mese, salvo successivo diverso accorde fra le parti,
i Seivizio Personale i impegna a fornire, con te modalita che verranno
stabilite, tutte le informarioni relative alle retribuzioni entro i giormo 15 di ogni
mese salvo successive diverso accordo fra le parti;

d} PAffidatario dovra assicurare che gli operatort addett agl stipendi possans
accedere ai programmi in forma di visualizzazione per eventuali verifiche e
stampe (gs: rapporto, indirizzi, 80C,.. )

g) PAffidatario deve inoltre consentire Putilizzo da parte degli addetti del Servizio
Personale, della Procedura e delle barche dati ivi contenute, senze
naturaimente modifiche dei dati, ai fini della produzione di qualsiaei
elaborazione;




i
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) L'Affidatario dovra infine Consentire la posgibilita oi export dei dati conservaf in
archivio tramits stampe parametriche.

g} PAfidatario dovrg garantire la presenza presss ia sede dellappaitante per
interfaccia con j personale delfEnte nelia predisposizione delle presenze o
buste paga per if tempeo Gceorrente a redigers s stesse entro | termin prrevisti
cal confratto.

h} L'Affidatario dovrd garantire Uit servizio front-office per Wwtto il personale
dipendente, per due giomi al mese, da concordare, in presenza, presso gli uffici
ACA gltre che garantire la presenza dj ulteriori fre giomn;, sempre in presenza,
Per qualsivoglia attivita informativa,

ARY. &~ PERSOMNALE

{t personaie dell Affidataric impisgato per io svolgimento delle attivita oggetio
del presents affidamanio agird sotio la direfia ed esclusiva responsabilita
delf Affidatario medesimao.

ART, 7 ~ RISERVATEZZA

L'Affidatario e | SUoi dipendenti e/o collaboratori song vincolati daj segrato
'ufficio; pertanto ls notizie & e informazion conoscitte in dipendenza
delf'esecuzione delle attivita affidate non potranno essere in alcun modo
Comunicate o divulgate a terzi.

ART. g~ RESPONSABILITA'

LU'Affidatario & responsabile delig compilazione dej documenti relativi allo
svolgimento del servizio e dovra Provvedere al risarcimenio del danno in caso d
multaloneari che dovessero essere applicati per eventyali rtardi, errori g
compitazioni, mancanze di dati 0 pagament.

E’ obbligatoria ung polizza professionale.

ART. 8- PAGAMENT]

i pagamento del corrispettivo, al netto del ribasso d'asta, sara liquidato in e
24 rate, ¢on Caderiza mensile, entro 30 gg9. dal ricevimento della fattura
elettronica, mediante accradiio Su conto comente bancario debitamente
Comunicato allg Societa ACA Spa in Houss Providing che effetiuers
Pagamenta dopo aver accertato il regolare prestato servizio e previa esibizione
tells documentazione attestante i versamento dei contribuiti assicurativi &

ART, 10 - ESECUZIONE pEL CONTRATTD

La prestaziona oggetio del presente contratto sard gestity dal Direttore
Generals dalla Societs ACA Spa in House Providing, L'Affidatario & tenutg a
conformarsi a tutte le direftive daljo stesso impartite nel Gorso delf'appalto ne;

2

tempi e modi che saranna definiti negli atti adotat; dallo stesso,

ART. 11 - VERIFIOHE E CONTROLLI SULLD SYOLGIMENTO DEL
BERVIZIO



La Societs ACA Spa in House Providing <i riservg di effetivare varifiche e
controlli cirea 1 perfetta osservanzs da parie dell' Affidatario stesse di tulte je
disposizioni comenuie nel presente Capliclato ed in mode specific corvirolli di
rispondenze s qualits. Qualora day controlio qualitative e/s quantifativo il servizio
dovesse risultara non conforme af Capitolato o aj contratio, 'aggivdicatario dovra
Brovvedere tempestivamente ag eliminare e disfunzioni rilevate. Nei casi di
particolars grave recidiva, sj proceders aliy contestazione & alfapplicazions g

Quanto previsto net competente articolo.
ART. 42~ DIVIETO bt CESSIONE DEL CONTRATTO

E fatto assoluto divieto alf Affidatario d cedere, sotto qualunque forma,
in tutto o anche soio in parte, if contratto d'appalto a Pena di nullita. Song fati
salvi | casi di oy alfart. 106 comma 1. lett. dy n. 2 del D dgs. n. 5012015
{alf'aggivdicatario iniziale succede, per causa o morte o per contratio, anche a
seguilc di ristrutturazioni societarie, comprese rilevazion, fusioni, scigsioni,
acquisizione o insolvenza, un attro Operatore economico che soddisfi | criter] o
selezione gqualitativa stabiliti inizialmente, purché ¢t nen implichi altre
modifiche sostanziali al tontratto e non sig finalizzato ag sluderg Fapplicazione
del presante codics).

ART. 13 - DIVIETD SUBAPPALTD

E fatto assoluto divieto di subappaltare | servizi oggetio del presente

appalto.
ART. 14 - RISOLUZIONE

Oltre a quant genericamente previsto dalfart. 1453 ¢.o per i casi di
inadempimento alle obbligazioni contrattuali, il Consorzio si riserva di risolvere
i contratio, zi sensi delf'ant, 1456 C.C., nei seguenti casi: a} inferruzione de
sarvizio; ) sottoposirione dellAffidatario alle procedure  derivant da

insolvenza; ¢} cessione del contratg o subappalto; 4) perdita anche di uno solo
del requishi dj partecipazione di oy alfart. 8C del . Lgs. n. 50/2018.

ART. 15 - NORME APPLICABILY

Per tutio quanto non espressamente pravisto € regolamentato, g
applicanc le ¢ isposizion del codics civile & delle altre norme vigenti in materig.

Art. 16 - FORO COMPETENTE

Per ognj controversia & Competente it Foro dj Pescars,

ART. 17 - TUTELA DEI DATI PERSONALI

Al fini di ey allarticolo 29 def Codice in materia df protezione dei dati
personali (D.Lgs. 30/08/2003 n, 198), FAfidatario assume fa gualifica o

‘responsabile de trattamente”. L'Affldatario tichiara di essere consapevole che



s
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i dati che trattera nelip $volgimento dei servizio di eyj all'oggetic song dati
personafi anche sensibili e, come tzli, sono Soggelt al Codiea Per la proterione
dei dati personaii, L'Affidatario impegna & nominare | soggetli incaricat dei
tattamenti: s impegna inoltre ag adottare idonee misure di sicurezzg & a
felazionare amnualmente  in proposite,  in particolare informando
£mmedfatameme i‘ammiﬂistrazmne in caso di situazioni anomale o emergenze

ART. 18 - REGISTRAZIONE CONTRATTO

il presents atfo & soggetis a registrazions Presso PAgenzig delie Enirats,
entro 30 giormi dalia stipula, 5 curg & spese dal professionista aggiudicatarin,

Pescara il i4.{2 E)
ACA Spa

UFFICIO PERSONALE AA
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Spett.le
OPERATORE ECONOMICO

OGGETTO: ELABORAZIONE BUSTE PAGHE ED ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI,
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CAPITOLATO D'APPALTO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE
BUSTE PAGA E ADEMPIMENT! PREVIDENZIALL, FISGALI E CONTARIL!
CONSEGUENT

ART. 1-O0GGETTO

Oggetic della presente procedura di appaltc & il servizio relativo
allelaborazione delle buste paga ed ai conseguenti adempimentt previdenziali e
fiscali In favore della Societa ACA Spa in House Providing La quantita di personale
orientativamente da gestire mensilmente viene guantificato da un minino di 140 ad
un massimo di 180 cedoiini, le mensilita annuali sono i n. 14, in base:al coritfatto: di
lavoro applicato CCNL Gas e Acqua

ART. 2~ DURATA

It servizio oggetto della preserite procedura avra la durata di 24 mesi, a partire
dalla data di effettivo avvic del servizio, e con la facoita per la Societd ACA Spa in
House Providing di risolvere anticipatamente il contratto in ogni momento, previa
comunicazione da effettuarsi con preavviso di aimeno 60 giorni.

E' previsto un periodo di mesi 6 {sei). di affiancamento nen remunerato presso gli
uffici ACA a decotrere dal 01.01.2021 e fino al 30.06.2021.

ART. 3 - {MIPORTO

L'importo presunto dei servizi oggetto delfappalte e pari ad € 72.000,00
{Settantaduemilaeuro) IVA esclusa per tutta:la durata del contratto.

ART. 4 ~ PRESTAZIONE OGGETTD DEL SERVIZIO
| servizi oggetio dell'appalio riguardano i saguenti prodottifprestazioni.

1. Affiancamento & Consulenza al personale dipendente in forza presso ['ufficio
Risorse Umane della Societa ACA Spa in House Providing per | seguenti servizi:
1.1. Unilav assunzione e licenziamento;
1.2. Contratti di assunzione e variazioni contrattuali;
1.3. Compilazione modulistica richiesta dai lavoratori per detrazioni fiscali,
permessi L.104, ecc,
1.4, Compilazione modelli cessiohe del quinto dello stipendio;




2. Elaborazione mensile degli stipendi, con modalita "Calendaric Sfasato” della
Societa ACA Spa in House Providing CCNL Gas-Acqua Dipendenti & altri percettori
di redditi assimilati a lavoro dipendente (co.co.co);

3. Adempimenti mensili richiesti:

-]

Invio file stipendi all'ufficio personale Societd ACA Spa in House Providing
{per pagamento) entro il glorno 22 o antecedente se festivo ¢ prefestivo di
ciascun mese, fatta accezione dei files riferibili alla 13* e 14* mensilitd che
dovranno essere inviali entro il giorno 10 (dieci) del mese di giugno e dicembre
e se festive o prefestivo entro il giorne prima lavorative;

Gestione e liquidazione Indennitd di carica Componenti det C.d'A. nel caso in
cui riconosciuti come lavorator parasubordinati (ex Co.Co.Ca j;
Conservazione del LUL (domiciliazione per verifica da parle di soggetii
istituzionali della tenuta del libro Unico del Lavoro presso lo studio
aggiudicatario,

Invio file mensile Uniemens contenente entrambe le posizioni previdenziali
(INPS & INPS EX-INPDAP) eventuale invio telematico flusso UNIEMENS di
reftifica/ modifica;

Trasmissione copia del LUL all’ufficio personale Societd ACA Spa in House
Providing;

Invio telematico file F24 relativo ail'elaborazione degli stipendi mensili e
comunicazione alf'ufficio persanale/contabilita della Societa ACA Spa in
House Providing degli importi da versare entro il giorno precedenie la
scadenza (nonché copia de! modelio F24);

Assistenza telefonica al personale dell'ufficio gestione del personale e al
responsabile della contabilita della Societa ACA Spa in House Providing per
eventuali chiarimenti richiesti su cedolini paga e / o adempimenti vari,
Produzione delle seguenti stampe mensili: a) copia del cedolino paga del
dipendente in formato PDF da trasmetters telematicamente al dipendente; b)
riepilogo voci paga con totali per voce e totali generali lordo, ritenute, nefto e
oneri per centri di costo al fine della contabilizzazione dei cedolini mensili; ¢)
riepilogo tratienute effettuate ai dipendenti per finanziamenti (cessione del V,
deleghe) ed eventuali pignoramenti ¢/o terzi, riepilogo mensile per le frattenute
sindacali ai dipendenti; d} riepilogo, con nominative dipendente, delle
trattenute per contribuzione alla previdenza complementare {contributi e TFR)
e distinte dei versamenti effettuati; e} prospetio riassuntivo mensile TFR e
individuale in caso di cessazione; f) riepitogo foglio presenze mensile, con
nominativo dipendente, dei giomni lavorati; g) riepilogo, con nominativo
dipendente, della sifuazione delle ferie/permessi (quantita godute, maturate);
Si precisa che gl adempimenti quali report / riepiloghi / stampe, sopra indicati,
pofranno subire modifiche efo integrazioni a sequito di future richisste da parie
dell'ufficio personale della Societa ACA Spa in House Providing.

Gestione dati contributivi in sede di collccamento in quiescenza del personale;




Eiaborazioni extra mensifi:

a} Autoliquidazione INAIL. L'Affidatario entro 5 giomi prima delfa scadenza del

versamento dellonere derivante, dovrd far pervenire allufficio personale,
riepilogo situazione premi INAIL da pagare suddivisa per posizione assicurativa
con nominativo dei dipendenti; Linvio dell'Autoliquidazione INAIL sara
effettuata dallo studio aggiudicatario;

b) dati per la denuncia annuale Irap;

¢} Elaberazione e trasmissione del Modelic CU:

d) adempimenti relativi alla completa gestione dei conguagli per l'assistenza

fiscale mod. 730; e) file Modelio 770 (sempiificato). L'Affidatario dovra
trasmetiere, in qualitad di intermediario, | modelli 770 semplificato al’lAgenzia
delle Entrate; Tutte le denunce riferite alfanno precedente linizio del servizio
oggetto delf'appalto sono a carico della ditta affidataria.

) 'aggiudicatario dovra fornire la consulenza sulle materie oggetio di gara, ogni

qualvoita venga richiesta, sia verbalmente che per iscritto, con sollecitudine e
comunque entro le 48 (qurantotto) ore della richiesta, mediante redazione di
pareri scritti; L'aggiudicataric dovra garantire la propria disponibitita ad incontri,
ogni qualvolta venga richiesta sia verbalmente che per iscritio, presso la sede
di Societa ACA Spa in House Providing per approfondimenti, chiarimenti in
materia di lavore ed in occasione di eventuali vertenze di lavoro e di
accertamenti ispettivi;

f) eventuale gestione lavoratori interinali:

a)

b)

¢}

d)

ART. 5 - MODALITA Di SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO ED OBBLIGH!

DELL'AFFIDATARIO

F Affidatario s'impegna a garantire la stabilita e continuita del servizio nonché a
mantenere gli opportuni contatti con gli uffici competenti dei’Ente;

I prodottl di cui al punto precedente “PRESTAZION! OGGETTO DEL
SERVIZIO" dovranno essere consegnati alle scadenze richieste dailEnte ed
indicate in apposito protocollo operativo che sara sottoscritto dalle parti.

I fite relativi alle elaborazioni mensili invece vanno consegnati alEnte non piu
tardi de! giorno 10 dl ogni mese, salvo successivo diverso accordo fra le parti,
It Servizio Personale si impegna a fornire, con le modalitd che verranno
stabilite, tutte le informazioni relative alle retribuzioni entro il giomo 15 di ogni
mese salvo successivo diverso accordo fra le parth;

FAffidatario dovra assicurare che gli operatorl addett! agll stipendi possano
accedere al programmi in forma di visualizzazione per eventuali verifiche e
stampe (es: rapporto, indirizzi, ecc...); .
FAffidatario deve inoltre consentire Putilizzo da parte degli addetti del Servizio
Personale, della procedura e delle banche dati ivi contenute, senza
naturalmente modifiche dei dati, ai fini della produzione di qualsiasi
elaborazione:




f) L'Affidatario dovra infine consentire la possibilita di export dei dati conservati in
archivie tramite stampe parametriche.

g) P'Affidataric dovra garantire Ia presenza presso la sede delfappaltante per
interfaccia con il personale dellEnte nella predisposizione delle presenze e
buste paga per il tempo occorrente a redigere le stesse entro | termini previsti
dal contratto.

h) L'Affidatario dovra garantire un servizio front-office per tutto it personale
dipendente, per due giomi al mese, da concordare, in presenza, presso ghi uffici
ACA oltre che garantire la presenza di ulteriori tre giomi, sempre in presenza,
per gqualsivoglia attivitd informativa.

ART. 6~ PERSONALE

Il personale deilAffidatario impiegate per lo svolgimento delle attivita oggetio
del presente affidamento agird sotto !a direfta ed esclusiva responsabilita
delfAffidatario medesimo.

ART, 7~ RISERVATEZZA

L'Affidataric e | suoi dipendenti e/o collaboratori sono vincolati dal segreto
d'ufficio; pertanto le notizie e le informazioni conosciute in dipendenza
dell'esecuzione delle attivitd affidate non potranno essere in alcun modo
comunicate o divulgate a terzi,

ART. 8 ~ RESPONSABILITA’

L'Affidatario & responsabile della compllazione del documenti relativi alio
svolgimento del servizia e dovra provvedere al risarcimento del danno in caso di
multe/oneri che dovessero essere applicati per eventuali ritardi, erori di
compilazioni, mancanze di dati o pagamenti,

E’ obbligatoria una polizza professionale.

ART. 8- PAGAMENT!

il pagamento del corrispettivo, af netto de! ribasso d'asta, sara liquidato in n°
24 rate, con cadenza mensile, entro 30 gq. dal ricevimento della fattura
eletfronica, mediante accredito su conto comente bancario debitamente
comunicato alla Societa ACA Spa in House Providing che effettuera i
pagamento dopo aver accertato il regolare prestato servizio e previa esibizione
della documentazione attestante il versamento dei contribuiti assicurativi e
previdenziali (Durc)

ART. 10 - ESECUZIONE DEL CONTRATTO

La prestazione oggetto del presente contratte sara gestita dai Direttore
Generale della Societa ACA Spa in House Providing. L'Affidatario & tenuto a
conformarsi a tutte le direttive dallo stesso impartite nel corso deifappalto nei
tempi & modi che saranno definiti negli atti adottati dallo stesso.

ART. 11 - VERIFICHE E CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL
SERVIZIO




La Societd ACA Spa in House Providing si riserva di effettuare verifiche e
controili circa la perfetia osse€rvanza da parle dell'Affidatario stesso di tutte le
disposizioni contenute nel presente Capitolato ed in modo specifico controlli di
rispondenze e qualita. Qualora dal controllo qualitativo e/o quantitativo il servizio
dovesse ristitare non conforme al Capitolato o al contratto, Paggiudicataric dovra
provvedere tempestivamente ad eliminare le disfunzioni rilevate. Nei casi di
particolare grave recidiva, si procedera alla contestazione e all'applicazione di
quanto previsto nel competente articolo,

ART. 12 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO

E fatto assoluto divieto all'Affidatario di cedsre, softo gualunque forma,
in tutto o anche solo in parte, il contratio d'appalto a pena di nullitd. Sono faiti
salvi | casi di cui allart, 106 comma 1, lett. d) n. 2 del D .lgs. n. 502016,
(ailaggiudicatario iniziale succede, per causa di morte o per contratio, anche a
seguito di ristrutturazioni societarie, comprese rilevazioni, fusioni, scissioni,
acquisizione o insolvenza, un altro operatore economico che soddisti | criteri di
selezione qualitativa stabiliti ihizlalmente, purché cié non implichi altre
modifiche sostanziali al contratto e non sia finalizzato ad eludere 'applicazione
del presente codice),

ART. 13 - DIVIETO SUBAPPALTO

E fatto assoluto divieto di subappaltare i servizi oggetto del presente
appalto,

ART. 14 - RISOLUZIONE

Oltre a quanto genericamente previsto daff'art. 1453 c.c per | casi di
inadempimento alle obbligazioni contratiuali, if Consorzio si riserva di risolvere
it contratto, ai sensi dell'ant, 1456 c.c., nei seguenti casl: a) interruzione del
servizio, b} softoposizione dellAfiidatario alle procedure derivanti da
insolvenza; c) cessicne del contratto o subappalto; d} perdita anche di uno solo
dei requisiti di partecipazione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/20186.

ART. 15 ~ NORME APPLICABILI

Per fulto quanto non espressamente previsto e regolamentato, si
applicano le disposizioni del codice civile e delle altre norme vigenti in materia.

Art. 16 - FORO COMPETENTE

Per ogni confroversia & competente |l Foro di Pescara,

ART. 17 - TUTELA DE! DATI PERSONALI

Al fini di cui alfarticolo 29 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs. 30/06/2003 n. 196), IAffidatario assume la qualifica di
‘responsabile del trattamento”, L'Affidatario dichiara di essere consapevole che




i dati che trattera neilo svolgimento det servizio dj cul alloggettc sono datj
personali anche sensibili e, come tali, sono soggetti al Codice per ia protezione
dei dati personali, L'Affidatario si impegna a nominare i soggetti incaricati dei
trattamenti; si impegna inoltre ad adottare idonee misure di sicurezza e a
relazionare  annualmente in proposite, in  particolare informando
immediatamente Famministrazione in caso di situazioni anomale o emergenze

ART. 18 - REGISTRAZIONE CONTRATTO

| presente atto ¢ soggetic a registrazione presso FAgenzia delle Entrate,
entro 30 giorni dalla stipula, a cura e spese del professionista aggiudicatario.

Pescarali 04.[2 702()
ACA Spa
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CAPITOLATO D'APPALTO AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE
BUSTE PAGA E ADEMPIMENT! PREVIDENZIALI, FISCALI £ CONTABILI
CONSEGUENT!

ART. 1-O0GGETTO

Oggetto della presente procedura di appaltc & il servizio relativo
alfelaborazione delle buste paga ed ai conseguenti adempiment! previdenziali e
fiscali in favore della Societd ACA Spa in Houge Providing La quantita di personale
orientativamente da gestire mensilmente viene quantificato da un minino di 140 ad
un massimo di 180 cedolini, le mensilita annuali sono in n. 14, in base al contratto di
lavoro applicato CCNL Gas e Acgua

ART. 2 - DURATA

It servizio oggetio della presente procedura avra la durata di 24 mesi, a partire
dalla data di effettive avvio del servizio, e con la facolta per la Sacieta ACA Spa in
House Providing di risolvere anticipatamente il contratio in ogni momento, previa
comunicazione da effettuarsi con preawiso di almeno 80 giorni.

E' previsto un periodo di mesi 6 {sel) di affiancamenio non remunerato presso gh
uffici ACA a decorrere dal 01.01.2021 e fino al 30.06.2021.

ART. 3 - IMPORTO

Limporto presunto dei servizi oggetio delfappalto & pari ad € 72.000,00
(Settantaduemilaeuro) IVA esclusa per tutta la durata de! contratto.

ART. 4 — PRESTAZIONI OGGETTO DEL SERVIZIO
- servizi oggetto dell'appatto riguardano i seguenti prodotiifprestazioni:

1. Affiancamento e Consulenza al personale dipendente in forza presso {'ufficio
Risorse Umane della Societd ACA Spa in House Providing per i seguenti servizi:
1.1. Unliav assunzione e licenziamento;
1.2. Contratti di assunziona e variazioni contrattuali:
1.3. Compilazione modulistica richiesta dai lavoratori per detrazioni fiscali,
permessi L.104, ecc.
1.4, Compilazione modelli cessione del quinto dello stipendio;




2, klaborazione mensile degli stipendi, con modalitd “Calendario Sfasato” della
Societa ACA Spa in House Providing CCNL Gas-Acqua Dipendenti e altri percettori
di redditi assimilati a lavoro dipendente (co.co.coy;

3. Adempimenti mensili richiesti:

&

Invio file stipendi al'ufficio personale Societa ACA Spa in House Providing
(per pagamento) entro il giorno 22 o antecedente se festivo o prefestivo di
ciascun mese, fatta eccezione dei files riferibili alla 13* e 14* mensilita che
dovranno essere inviati entro il glorno 10 (dieci) del mese di giugno e dicembre
& se festivo o prefestivo entro il giorno prima lavorativo;

Gestione e liquidazione Indennita di carica Componenti del C.d'A. nel caso in
cui riconosciuti come lavoratori parasubordinati {ex Co.Co.Co.);
Conservazione del LUL (domiciliazione per verifica da parte di soggetti
istituzionali della tenuta del libro Unico del Lavoro presso lo studio
aggiudicatario;

Invio file mensife Uniemens contenente entrambe le posizioni previdenziali
(INPS e INPS EX-INPDAP) eventuale invio telematico flusso UNIEMENS di
rettifical modifica;

Trasmissione copia del LUL alfufficic personale Societd ACA Spa in House
Providing;

Invio telematico file F24 relativo all'elaborazione degii stipendi mensili e
comunicazione all'ufficio perscnale/contabilita della Societda ACA Spa in
House Providing degli importi da versare entro il giormo precedente la
scadenza (nonché copia det modelio F24);

Assistenza telefonica al personale dellufficio gestione del personale e al
responsabile della contabilita defla Societd ACA Spa in House Providing per
eventuali chiarimenti richiesti su cedolini paga & / o adempimenti vari;
Produzione delle seguenti stampe mensili: a) copia del cedoline paga del
dipandente in formato PDF da trasmettere telematicamente al dipendente; b)
riepilogo voci paga con totali per voce e tofali generali lordo, ritenute, netto
oneri per centri di costo al fine della contabllizzazione dei cedolini mensili: ¢)
riepilogo trattenute effettuate ai dipendenti per finanziamenti {cessione del Vv,
deleghe) ed eventuali pignoramenti c/o terzi, riepiloge mensile per le trattenuie
sindacali ai dipendenti; d} riepilogo, con nominativo dipendente, delle
trattenute per confribuzione alla previdenza complementare {contribufi e TFR)
e distinte dei versamenti effettuali; e) prospetto riassuntivo mensile TFR e
individuale in caso di cessazione; f) riepilogo foglio presenze mensile, con
nominativo dipendente, dei giorni lavorati; g) riepilogo, con nominativo
dipendente, della situazione delle ferie/permessi (quantita godute, maturate);
Si precisa che gli adempimenti quall report / riepiloghi / stampe, sopra indicati,
potranno subire modifiche e/o integrazioni a seguito di future richieste da parie
deli'ufficio personale della Societa ACA Spa in House Providing.

Gestione dati contributivi in sede di collocamento in quiescenza del personale;




Elaborazicni exira mensili;

a} Autoliguidazione INAIL. L’Affidatario entro § giomi prima della scadenza del
versamento dell'onere derivante, dovra far pervenire all'ufficio personale,
riepilogo situazione premi INAIL da pagare suddivisa per posizione assicurativa
con nominativo dei dipendenti; Ulinvio dell'Auioliquidazione INAIL sara
effetiuata dallo studio aggiudicatario;

b} dati per la denuncia annuale Irap;
¢} Elaborazione e frasmissione del Modella CU:;

d) adempimenti relativi alla completa gestione dei conguagli per Passistenza
fiscale mod. 730; &) file Modello 770 (semplificato). L'Affidataric dovra
trasmetlere, in qualitd di iIntermediaric, | modelli 770 semplificato al’Agenzia
delle Entrate; Tutte le denunce riferite alanno precedente linizio del servizio
oggetto deli'appalto sono a carico della ditta affidataria.

e} l'aggiudicatario dovra fornire Ja consulenza sulle materie oggetto di gara, ogni
qualvolta venga richiesta, sia verbalmente che per iscritto, con solleciiudine e
comunque entro le 48 (qurantotio) ore delia richiesta, mediants redazione di
pareri scritli; L'aggiudicatario dovra garantire la propria disponibilita ad incontri,
ogni qualvolta venga richiesta sta verbalmente che per iscritto, presso la sede
di Societa ACA Spa in House Providing per approfondimenti, chiarimenti in
materia di lavoro ed in occasione di eventuali vertenze di lavoro e di
accertamenti ispettivi;

f) eventuale gestione lavoratori inferinali;

ART. 5 — MODALITA DI SYOLGIMENTO DEL SERVIZIO ED OBBLIGHI
DELL’AFFIDATARIO

a} Affidatario s'impegna a garantire la stabilita e continuita del servizio nonché a
mantenere gii opportuni contatli con gli uffici competenti dellEnte;

b) | prodotti di cui al punto precedente "PRESTAZIONI OGGETTO DEL
SERVIZIO" dovranno essere consegnati alle scadenze richieste dallEnte ed
Indicate in apposito protocolio operativo che sara sotioscritto dalle parti.

¢} |file relativi alle elaborazioni mensili invece vanno consegnati alfEnte non pid
tardi del giorne 10 di ogni mese, salvo successivo diverso accordo fra le parti.
il Servizio Personale si impegna a fornire, con le modalitd che verranno
stabilite, tutte le informazioni relative alle retribuzioni entro il giomo 15 di ogni
mese salvo suctessivo diverso accordo fra le parti;

d} Affidatario dovra assicurare che gli operatort addetti agli stipendi possano
accedere ai programmi in forma di visualizzazione per eventuali verifiche e
stampe (es: rapporto, indirizzl, ece...);

e) PAffidatario deve inoltre consentire I'utilizzo da parte degli addetti del Servizio
Personale, della procedura e delle banche dafi ivi contenute, senza
nafuraimenie modifiche dei dati, ai fini della produzione di qualsiasi
elaborazione:




f) L'Affidatario dovra infine consentire la possibifitd di export dei dati conservati in
archivio tramite stampe parametriche.

a} PAffidatario dovra garantire la presenza presso la sede delflappaltante per
interfaccia con il personale dell'Ente nella predisposizione delle presenze e
buste paga per il tempo occorrente a redigere le stesse entro | termin previsti
dal contratto.

h} LAffidatario dovrad garantire un servizio front-ofiice per tutlo il personale
dipendente, per due giomi al mese, da concordare, in prasenza, presso gli uffici
ACA oltre che garantire la presenza di ulteriori fre giomi, sempre in presenza,
per qualsivoglia attivita informativa.

ART. 6- PERSONALE

li personale dell Affidataric impiegato per lo svolgimento delie attivita oggetto
del presente affidamento agird sotfo la diretta ed esclusiva responsabilita
dellAffidatario madesimo.

ART. 7 - RISERVATEZZA

L'Affidatario e i suoi dipendenti e/o collaboratori sono vincolati dai segreto
d'ufficio; pertanto le notizie & le informazioni conosciute in dipendenza
dellesecuzione delle atlivita affidate non potrannc essere in alcun modo
comunicate o divulgate a terzi.

ART. 8 - RESPONSABILITA’

L'Affidataric & responsabile della compilazione dei documenti relativi allo
svolgimento del servizio e dovra provvedere al risarcimento del dannc in caso di
multe/oneri che dovessero essere applicatl per eventuali ritardi, errori di
compilazioni, mancanze di dati 0 pagamenti.

E' obbligatoria una polizza professionale.

ART. 9 PAGAMENTI

il pagamento del corrispettivo, al netto del ribasso d'asta, sara liguidato in n°
24 rate, con cadenza mensile, entro 30 0g. dal ricevimento della fattura
eletironica, mediante accredito su conto comente bancario debitamente
comunicato alla Societd ACA Spa in House Providing che effettuera il
pagamenio dopo aver accertato if regolare prestato servizio e previa esibizione
defla documentazione attestante il versamento dei contribuiti assicurativi e
previdenziali (Durc)

ART. 10 ~ ESECUZIONE DEL CONTRATTO

La prestazione oggetto del presente contratio sara gestita dal Direttore
Generale della Societda ACA Spa in House Providing. L'Affidatario & fenuto a
conformarsi a tutte e direttive dallo stesso impartite nel corso dell'appalto nei
fempi e modi ¢che saranno definiti negli atti adottati dallo stesso.

ART. 11 - VERIFICHE E CONTROLLI SULLO SVOLGIMENTO DEL
SERVIZIO




La Societd ACA Spa in House Providing si riserva di effettuare verifiche e
controlli circa la perfetta osservanza da parte delf'Affidatario stesso di {utie le
disposizioni contenute nel presente Capitolato ed in modo specifico controlli di
rispondenze e qualitd. Qualora dal controllo qualitativo &/o guantitativo il servizio
dovesse risultare non conforme aj Capitolato o al contratio, V'aggiudicatario dovra
provvedere tempestivamente ad eliminare Je disfunzioni rilevate. Nei casi di
particolare grave recidiva, si procedera alla contestazione e all'applicazione di
quattto previsto nel competente articolo.

ART. 12 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTC

E fatto assoluto divieto alf Affidatario di cedere, sotto qualungue forma,
in tutte & anche solo in parie, if contratio d'appalto a pena di nullita. Sono fatii
salvi | casi di cui alfarl. 108 comma 1, lett. d} n. 2 del D .lgs. n. 50/20186.
{alf'aggiudicatario iniziale succeds, per causa di morte o per contratto, anche a
seguito di ristrutturazioni societarle, comprese rilevazioni, fusioni, scissioni,
acquisizione o insolvenza, un altro operatore economico che soddisfi | criteri di
selezione qualifativa stabiliti iniziaimente, purché@ cid non implichi altre
modifiche sostanziali al confratto e non sia finalizzato ad sludere 'applicazione
del presente codice).

ART. 13 ~ DIVIETC SUBAPPALTO

E fatfo assoluto divieto di subappaltare | servizi oggetio del presente
appalto.

ART. 14 ~ RISOLUZIONE

Oltre a quanto genericamente previsto dalfart. 1453 c.c per i casi di
inadempimento alle obbligazioni contrattuali, il Consorzio si riserva di risalvere
il contratto, ai senst dell'art. 1456 c.c., nej seguenti cast: a) inferruzione dej
sefvizio; b) soitoposizione deil'Affidatario alie procedure derivanti da
insolvenza; ¢} cessione del coniratto o subappalto; d) perdita anche di uno solo
dei requisiti di parfecipazione dt cui alf'art. 80 dal D.lgs. n. 50/2016.

ART. 15 — NORME APPLICABILI

Per {utto quanto non espressamente previsto e regolamentato, si
applicanc le disposizioni del codice civile e delle altre norme vigenti in materia.

Art. 16 - FORO COMPETENTE

Per ogni canfroversia & competente il Foro di Pescara,

ART. 17 ~ TUTELA DEI DATI PERSONALI

Al fini di cui allarticolo 28 del Codice in materia di protezione dei dati
personall (D.Lgs. 30/06/2003 n. 196), PAffidatario assume la qualifica di
“responsabile del trattamento”. L' Affidatario dichiara di gssere consapevole che




i dati che fratierd nello svolgimento del servizio di cuj alloggetic sono dati
personalt anche sensibili e, come tali, sono soggetti al Codice per fa protezione
dei dati personall. L'Affidatario si impegna a nominare i soggetti incaricati dej
trattamenti; si impegna inolire ad adotiare idonee misure di sicurezza ¢ a
relazionare  annuaimente in propostto, in  particalare  informando
immediatamente Famministrazione in caso di situazioni anomale o emergenze

ART. 18 - REGISTRAZIONE CONTRATTO

Il presente atto & soggetlo a registrazione presso FAgenzia delle Entrate,
entro 30 giorni dalla stipula, a curz e spese dgel professionisia aggiudicatario.

Pescara i §4.{2. 2520
ACA 8pa

UFFICIO PERSONALE ACA
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OFERATORE ECONOMICO

OGGETTO: ELABORAZIONE BUSTE PAGHE ED ADEMPIMENT! PREVIDENZIALL
FISCALI E CONTABILI

Pregasi rimettere miglior offerta dconomica tramite ribasso d'asta sulla
somma di € 72.000,00.
Cordiall saluii,

All.; capitolato

Ribasso % A , _é@{frmx due cifie dopo la virgola)

A.CA.S.p.A. in House Providing — Socleth por azland s totsle capitale pubblico
Via Maestr] del Lavors d'Italia n, 81 - 65125 Pescarn . o
Tel 08543781 ~ Fux 0854156113 — P. IVA 01318460688 ~ C.F, 91018370686 ~ C.CLAA di Pesearn o, S3010/97
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CAPITOLATO D'APPALTC AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE
BUSTE PAGA E ADEMPIMENT! PREVIDENZIALL, FISCALI E CONTABILI
CONSEGUENT!

ART, 1-OGGETTO

Oggetto della presente procedura di appalto & i sewizio relativo
alfelaborazione delle buste paga ed ai conseguenti adempimenti- previdenziali e
fiscall in favore della Societd ACA Spa in House Providing La quantita di personale
orientativamente da gestire mensilmente viene guantificato da un mitine di 140 ad
un massimo di 180 cedolini, le mensilita annuali sono in'n. 14, in base al contratio di
favoro applicato CCNL Gas e Acqua

ART. 2 - DURATA

Il servizio oggetto della presente procedura avra la durata di 24 mesi, a partire
dalla data di effettivo avvio del servizio, e con 1a facolta per la Societa ACA Spa in
House Providing di risolvere anticipatamente- Il contratto In ogni- morento, previa
comunicazione da effettuarsi con preawiso di almeno 60 giorni.

E' previsto un periodo di mesi 6 (sei) di-affiancamento non remunerato presso ghi
uffici ACA a decorrere dal 01.01.2021 e fino al 30.06.2021.

ART. 3 - IMPORTO

L'importo presunto dei servizi oggetto delfappalto & parl ad € 72.000,00
(Settantadusmilaeuro) IVA esclusa per tutta la durata del contratto,

ART. 4 - PRESTAZIONI OGGETTO DEL SERVIZIO
I servizi aggetio dell'appalto riguardano:i seguenti prodottifprestazioni:

1. Affiancamento e Consulenza al personale dipendente i forza presso I'ufficio
Risorse Umane della Societa ACA Spa in House Providing per | seguenti servizi;
1.1, Unilav assunzione e licenziamento; '
1.2. Contratti di assunzione e variazioni contrattuali
1.3. Compilazione modulistica richiesta dai lavoratori per detrazioni fiscali,
permessi L.104, ecc.
1.4. Compilazione modelli cessione del quinto dello stipendio;




2. Elaborazione mensile degli stipendi, con modalitad "Calendario Sfasato” della
Sacletd ACA Spa in House Providing CCNL Gas-Acqua Dipendenti e altri percattori
di redditi assimilati a lavoro dipendente {co.c0.¢0);

3. Adempimenti mensili richiesti;

(]

Invio file stipendi all'ufficio personale Societa ACA Spa in House Providing
{per pagamento) entro il giorno 22 o antecedente se festivo o prefestivo di
clascun mese, fatta eccezione del files riferibili alla 13* & 14* mensilitd che
dovranno essere inviati entro i giorno 10 (dieci) del mese di giugno e dicembre
e se festivo o prefestivo entro it glorno prima lavorativo;

Gestione e liquidazione Indennita di carica Componenti del C_d'A. nel caso in
cui riconosciuti come lavorator parasubordinati (ex Co.Co.Co.);
Conservazione del LUL (domiciliazione per verifica da parte di soggett!
istituzionali della tenuta del libro Unico del Lavoro presso lo studio
aggiudicatario;

Invio file mensile Uniemens contenente entrambe le posizioni previdenziali
(INPS e INPS EX-INPDAP) eventuale invio telematico flusso UNIEMENS di
rettifica/ modifica;

Tragmissione copia del LUL alluificio personale Socieid ACA Spa in House
Providing;

Invio telematico file F24 relativo allelaborazione degli stipendi mensili e
comunicaziohe alfufficio personale/contabilita della Societd ACA Spa in
House Providing degll importi da versare entro il giorno precedente la
scadenza (nonché copla de! modelio F24);

Assistenza telefonica al personale dellufficio gestione del personale e at
responsabile della contabilita della Societa ACA Spa in House Providing per
eventuali chiarimenti richiesti su cedolini paga e / 0 adempimenti vari;
Produzione delie seguenti stampe mensili: a) copia del cedolino paga del
dipendente in formato PDF da trasmettere {elematicamente al dipendente; b}
riepilogo voci paga con totali per voce e totali generali lordo, ritenute, netto e
oneri per centri di costo al fine della contabilizzazione dei cedolint mensili: ¢}
riepliogo trattenute effettuate ai dipendenti per finanziamenti (cessione del V,
deleghe) ed eventuali pignoramenti c/o terzi, riepilogo mensile per le trattenute
sindacall ai dipendent;; d) riepilogo, con nominative dipendente, delie
trattenute per contribuzions alla previdenza complementare (contributi e TFR)
e distinte dei versamenti effetiuati; ] prospetto riassuntivo mensile TFR e
individuale in caso di cessazione; f} riepilogo foglic presenze mensile, con
nominative dipendente, dei giomni lavorati; g) riepifogo, con nominativo
dipendente, della situazione delle ferie/permessi (quantita godute, mafurate);
Stprecisa che gli adempimenti quali report/ riepiloghi / stampe, sopra indicati,
peiranno subire modifiche elo integrazioni a seguilo di future richieste da parte
dell'ufficio personale della Societa ACA Spa In House Providing.

Gestione dati contributivi in sede di collocamento in quiescenza del personale;




Eiaborazioni extra mensili:

a) Autoliquidazione INAIL. L’Affidatario entro 5 giorni prtima delfa scadenza del
versamento delionere derivante, dovrd far pervenire all'ufficio personale,
rispilogo situazione premi INAIL da pagare suddivisa per posizione assicurativa
con nominativo dei dipendenti: L'invio dell'Autoliquidazione INAIL sara
effettuata dalic studio aggiudicatario;

b) dati per la denuncia annuale lrap;
¢) Elaborazione e trasmissione del Modello Cu;

d)} adempimenti relativi alla completa gestione dei conguagli per assistenza
fiscale mod, 730, &) file Madello 770 (semplificato). L'Affidatario dovra
trasmettere, in qualitd di intermediario, | modelii 770 semplificato alfAgenzia
delle Entrate; Tuite le denunce riferite slfanno precedente Iinizio del servizio
oggetto dellappalic sono a carico della ditta affidataris.

&) 'aggiudicatario dovra fornire la consulenza sulle materie oggetto di gara, ogni
qualvolta venga richiesta, sia verbaimente che per iscritto, con sollecitudine e
comunque entro le 48 (gurantotto) ore della richiesta, mediante redazione di
parer] scritti; L'aggiudicatario dovra garantire la propria disponibitita ad incontri,
ogni qualvolta venga richiesta sia verbalmente che per iscritto, presso la sede
di Societd ACA Spa in House Providing per approfondimenti, chiardimenti in
materia di Javoro ed in occasione di eventuali vertenze di lavoro e di
accertamenti ispettivi; '

f eventuale gestione lavoratori interinai:

ART. 5 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO ED OBBLIGHI
DELL’AFFIDATARIO

a) I'Affidatario s'impegna a garantire la stabilita e continuit del servizio nonché a
mantenere gli opportuni contatti con gl uffici competenti delfEnte;

b} i prodotti di cui al punto precedente "PRESTAZIONI OGGETTO DEL
SERVIZIQ" dovranno essere consegnatl alie scadenze richieste dallEnte ed
indicate in apposito protocolio operativo che sara sottescritto dalle parti.

¢) 1file relativi alle elaborazioni mensili invece vanno consegnati al’Ente non pit
tardi dei giorno 10 di ogni mese, salvo successivo diverso accordo fra le parti.
It Servizio Personale si impegna a fornire, con le modalitd che verranno
stabilite, tutte le informazioni relative alle retribuzioni entrs il giorno 15 di ogni
mese salvo successivo diverso accordo fra le parti;

d) TAffidatario dovré assicurare che gl operatori addett! agli stipendi possano
accedere al programmi in forma di visualizzazione par eventuali verifiche e
stampe (es: rapporto, indirizzi, ece...);

e} I'Affidatario deve inoltre consentire Futilizzo da parte degli addetti del Servizio
Personale, della procedura e delle banche dati ivi contenute, senza
naturalmente modifiche del dati, ai fini delia produzione di qualsiasi
elaborazione;

e O



) L'Affidataric dovra infine consentire la possibilitd di export dei dati conservati in
archivio tramite stampe parametriche.

g) V'Affidatario dovra garantire la presenza presso la sede dell'appaltante per
interfaccia con il personale dellEnte nella predisposizione delle presenze e
buste paga per il tempo occorrente a redigere le slesse entro i termini previsti
dal contratto.

h) L'Affidatario dovra garantire un servizio front-cffice per tutto il personale
dipendente, perdua giomi al mese, da concordare, in presenza, presso gli uffici
ACA oftre che garantire la presenza di ulteriori tra giomi, sempre in presenza,
per qualsivoglia attivita informativa, '

ART. 6~ PERSONALE

Il personale dell'Affidatario impiegato per lo svolgimento delle attivita oggetic
del presente affidamento agira sotic la diretla ed esciusiva responsabiita
delf'Affidatario medesimo.

ART. 7 ~ RISERVATEZZA

L'Affidatario e i suoi dipendenti efo collaborator sono vincolati dal segreto
d'ufficio; pertanto le notizie & Je informazioni conosciute In dipendenza
dell'esecuzione delle atfivita affidate hon potranno essere In alcun modo
comunicate o divuigale a terzi.

ART. 8 ~ RESPONSABILITA’

L'Affidatario & responsabile della compilazione dei documenti relativi allo
svolgimento del servizio e dovra provvedere al risarcimento del danno in caso di
multefoneri che dovessero essere applicatl per eventuali ritard!, errori gj
compilazioni, mancanze di dati o pagamenti,

E' obbligatoria una polizza professionale,

ART. 8- PAGAMENTI

Il pagamenio del corrispettivo, al netto del ribasso d'asta, sara liquidato in n°
24 rate, con cadenza mensile, entro 30 gg. dal ricevimento della fattura
elettronica, mediante accredito sy conto corrente bancario debitamente
comunicato alla Societd ACA Spa in House Providing che effettuera il
pagamento dopo aver acceriato il regolare prestato servizio e previa esibizicne
della documentazione attestante il versamento dei contribuiti assicurativi e
previdenziali (Durc)

ART. 16 ~ ESECUZIONE DEL CONTRATTO

La prestazione oggetto del presente contratto sard gestita dal Direttore
Generale della Societa ACA Spa in House Providing, L'Affidatario & tenuto a
conformarsi a tutte le direttive dallo stesso impartite nel corso dellappalto nei
ternpi e modi che saranno definiti negli atli adottati dallo stessa,

ART, 11 - VERIFICHE E CONTROLL SULLO SVOLGIMENTO DEL
SERVIZIO R




La Societd ACA Spa in House Providing si riserva di effsttuare verifiche e
controlli circa Ja perfetta osservanza da pare defAffidatario stesso di tutle le
disposizioni contenute nel presente Capilolaio ed in modo specifico comtrofli di
rispondenze e qualita. Qualora dal controllo qualitativo efo quantitative ij senvizio
dovesse risultare non conforme al Capitolato o al contratte, Vagoiudicatario dovra
provvedere tempestivamente ad eliminare le disfunzion rilevate. Nei casi di
particolare grave recidiva, si procedera alla contestazione e all'applicazione ci
quanto previsto nel competente articolo.

ART. 12 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO

E fatto assoluto divieto all' Affidatario di cedere, sotto quaiunque forma,
in {utto 0 anche sols in parte, il contrattc d'appalto a pena di nullitad. Sono faitj
salvi | casi di cui alfar. 108 comma 1, lett. dy n. 2del D dgs. n, 50/2016.
{all'aggludicatario iniziale succede, per causa di morte o per contratio, anche a
seguite di ristrutiurazioni societarle, comprese rilevazioni, fusioni, scissionl,
acquisizione o insolvenza, un altro Operatore economico che soddisfi | criteri dj
selezione qualitativa stabiliti iniziaimente, purché cid non implichi altre
modifiche sostanziali al contratto & non sia finalizzato ad eludere {'applicazione
del presente codice),

ART. 13 - DIVIETO SUBAPPALTO

E fatlo assoluto divieto subappaltare | servizi oggetto del presente
appalto.

ART, 14 — RISOLUZIONE

Oltre a quanto genericamente previsto dallart, 1453 c.c per | casi di
inadempimento alle obbligazioni contrattuali, il Consorzio si riserva di risolvere
| contratto, ai sensi dellan. 1456 c.c., nai seguenti casi: a) intertuzione dei
servizio; b) sottoposizione delfAffldataric  alle procedure derivanti da
insolvenza; ¢j cessione del centratto o subappalto; d) perdita anche di uno solo
dei requisiti di partecipazione di cui allart. 80 del D.Lgs, n. 50/2016.

ART. 18 ~ NORME APPLICABILI

Per tutto quanto non espressamente previsto e regolamentato, si
applicano le disposizioni del codice civile ¢ delle altre norme vigenti in materia.

Art. 16 - FORO COMPETENTE
Per ogni controversia & ctompetente il Foro di Pescara,

ART. 17 - TUTELA DEI DAT! PERSONALI

Al fini di cui all'articoio 29 del Codice in matetia di protezione dei datj
Personali (D.Lgs. 30/068/2003 n. 186), I'Affidataric assume Ia qualifica di
‘responsabile da| trattamento”. L'Affidatario dichiara di essere consapevole che

s e DRV



i dati che trattera nelio svolgimento del servizio di cui alfoggetto sono dati
personali anche sensibili e, come tali, sono soggetti al Codice per la proterione
dei dati parsonali, L'Affidatario s impegna a nominare i soggetti incaricati dei
trattamenti; s impegna inoltre ad adottare idonee misure di sleurezza e 5
felazionare  annualments in  proposito, in particalare  informando
immediatamente Famministrazione in caso di situazioni anomale o emergenze

ART. 18 - REGISTRAZIONE CONTRATTO

i presente atto & soggetio a registrazione presso Agenzia delle Entrate,
entro 30 giorni dalla stipula, a cura e spese del professionista aggiudicatario,

Pescara li £4.{2 2520
ACA Spa

UFFICIO PERSONALE ACA

Giuséhpe MIGOLUCL!
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Curriculum Vitae

informazioni personali

Cognome /Nome
Indirizzo
Telefonofi)

Fax

E-mgii

Cittadinanza
Data di nascifa

Sasso

Esperienza professionale

Dals
Lavoro o posizione ricoperti
Principal atfivita e responsabilifa
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricopert
Principall atiivith e responsabilit
Nome e indinizzo de} datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfiviti & responsabilita
Nome e indirizzo def dalore dj lavoro

Dale
Lavoro o posizione ricopert
Principal atfivita e responsabifita
Nome e indirizzo det datore di lavoro

Date
Lavaro o posizione ricaperti
Principall atfivita e responsabilits
Nome e indirizzo del datore di tavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivitd e responsabilita
Nome e indiizzo de! datore ¢f lavoro

CALORE FABRIZIO

Vigle Monte Sirente, 65 - 68023 - Francavila af Mare {CH} - ltalia

{(85.8684878 Mobile 0039 335205158
085.8884396

fabrizio.catore@studiccalore.gu
ltakiana
G7.01.19886

Maschile

Ottobre 2017 — Ottobre 2023
Commercialista

Responsabile della Contabilita . -

FLAG Costa di Pescara

Febbraio 2015 ~ Dicembre 2015
Consulente del Lavoro

Dirattora & Capo Dipartimento Risorse Umane
Comitato Organizzatere | Giochi det Mediterranao sulla Spiaggia Pescara 2015 - Pescara

Dicambre 2012 — Novembre 2013
Consulente def Lavoro
Benessere organizzativo, organigramma e funzionigramma aziendale, sviluppo carichi di lavoro
Societd AC.A. S.p.A in House Providing - Pescara

Dicembre 2011 — Dicembre 2012

Commissario Liquidatore Ente D'Ambito ATO 4 Pescarese
Commissario Liguidatore
Regione Abruzzo

' Novembre 2011 - Ottobre 2012
Consulente del Lavoro
Contrattazioni aziendali e sindacali, analisi costo del pergonale, consulgnza controversie di lavoro
Societd AC.A Sp.A. in House Providing - Pascara

tuglio 2014
Consulenie Fiscale
Pianificazione economico finanziaria & redazione Piano Industriale 2011 - 20158
Societa A.CA. S.p.A in House Providing — Pescara




Date Gennaio 2008 ~ Dicembre 2009
Lavoro o posizione ricepert ' Consulents det Lavoro
Principali affivita e responsability | Direttore e Capo Dipartimento Risorse Umane
Nome ¢ indirizzo del datore dilavoro | Comitato Organizzatore XV1 Giochi del Mediterranee Pescara 2006 - Pescara
Dale Gennaio 2008 alla data odierna
Lavoro o posizione ricoperti | Consulente del Lavoro e Fiscale - Amministratore
Prircipali atfivita e responsabiiita | Consulenza del lavoro, fiscale tributaria
Nome & indirizze del dators di lavore | Studio Associato Calore & Partner's - Torre de’ Passeri {PE)
Date | Gennaio 2006 — Dicembre 2016

Lavoro o posizione sicoperii | Consulenta del Lavoro
Principali affivita  responsabilita Responsabile Risorse Umane
Nome e indirizzo del datore di lavoro | Fondazione Gabriele D' Annunizio - Chieli
Date Gennaio 2006 ~ Dicembre 2007

Lavoro o posizione ricoperti | Consulente del Lavore
Principali atfivita e reéponsabih’té Responsabile Risorse Umane
Nome ¢ indirizzo def datore di lavoro | Comitato Organizzatore Eurchasket Chieti 2007 — Chieti
Date Lugiio 2002

Lavoro o pasiziene ticoperti | Iscrizione Albo Periti @ Tecnici Trivunale di Pescara
Principali atfivita e responsabilita | CTU Sezione Consufenti del Lavoro
Nome e indirizzo del datore di lavore | Tribunale di Pescara - Pescara
Date Dicernbre 200t - Settembre 2008

Lavoro o posizione ricoperti | Consulente alle Im prese
Principafi attivita @ responsabilita | Esperto per |3 creazione di nuova imprenditoria
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro | Provindia di Pescara Settore Politiche el Lavoro - Pescara
Date Gennaio 1997 alla data odierma
Lavoro o posizione ricoperti | Consulente del Lavoro e F iscale- Titolare
Principali atfivitd e resporsabilita | Consulenza def Lavoro, Fiscale e Tributaria

Nome e indirizzo de! datore dilavore | Dott. Fabrizio Calore ~ Torre de’ Passeri (PE}
Date Gennaio 1895 - Dicembire 1857

Lavoro o posizione ricoperti | Consulente del Lavoro e Fiscate- Amministratore
Principali attivita e responsabilifa | Consufenza del Lavoro, Fiscale e Tributaria
Mome e indirizze del datore dilavoro | Calore Data Gest snc — Torse de’ Passeri {PE}
Date Luglio 1992 - Luglio 1994

Laworo o posizione ficaperti | pragicante Consulente del Lavoro
Principall atiivita e responsabilitd | Consulenza de! Lavoro, Fiscale e Tributaria
Nome ¢ indirizzo de! datore dilavoro | Rag. Mario Calore - Torre de’ Passeri {PE)

Istruzione & Formaziona
Date 18.06.1997

Titolo deffa qualifica rilasciata | Conseguimento dell'abilitazione all'attivita di Consulente dal Lavora con iscrizione al'Albo Provincials
di Pestara gl n. 208

Date 20.16.1982
Titolo defla gualifica rilasciata Laurea in Economia & Commercio votazione 105/110
Demografia (Prof. Raimondo Cagiane de Azevedo) “Elementi di Politica Demografica nelle Autonomie
Locali in Abruzzo®

Materia e Titolo della tesi




Nome & fipo dlorganizzazione Universita degli Studi "G. D’Annunzio” di Pescara

arngatrice deffistruzione e formazione

Date Anno Scolasico 1983/1984

Titolo dela qualifica rilasciata Maturitd Scientifica — Liceo Scienfifico L da Vinci - Pepoli (PE) — Votazione 46/60

Attivita di Studio e di Ricerca | Membro del Geniro itafiano di Formazione Europea {C. | F. £} dal 1987, dal 1990
responsabile per ia Regione Abruzzo.

Membro del Gruppe italiano par il coordinamento deita Demaografig dal 1983,

Ricercatore per it progetio MURST 40% del Consiglic Nazionale delle Ricerche
{CN.R.) su " Demografia e poteri locali *.

Cultcre della materia alia cattedra di Demografia presso I' Universita " G. I
Annunzic " di Pescara, facoltd di Economia e Commercio, per ¥ Anno Accademico
1953/94 - 1994 / 95,

Seminari didatiici tenuti nefl'ambito del corso di demografia tenuto dat Prof. Moretii
nell'anna accademice 1993/94 presso ['Universita degli studi " G. D'Anpunzio ¥ di
Pescara:
‘ - L.a disiribizione per efa delle popolaziont reali: 'analist delle piramidi della
popolaziane con {'ausilio del Personal Computer * (07.04.94);
-* Limmigrazione straniera in italia . problemi istituzionall, economici e
sacio - cufturall ™ (05.05.84).

Docente supplente per ta cattedra di Geografia allt.T.C, "R. MATTIOLI" di San Salvo
{CH} dal 22.05.2000 al 31.05.2000.

! Membro effetfivo delfa Commissione Tripartita Provinciale isiifuita con decreto .25
? del Presidente della Provincia di Pescara del 12.05.2000 fino al 31.12.2002.

Membro effetiive delfOsservatorio Provinciale dei Servizi di Pulizia e Pulimento
presso [ sede delfa Prefetura di Pescara dal 01.06.2000 af 31.12.2002.

Componente effettive del Consiglio Temitoriale per' 'tmmigrazione presso la
Prefetiura di Pescara dal 01.06.2000 al 31.12.2002.

Membro effettive della’ Sotio-Commissione per il Collacaments Chbligatorio presso
la Provincia i Pescara istituita con decrelo n.33 del Presidente della Provincia di
Pescara det 16.66.2000 fino al 31.12.2002.

Docente con contrattc di prestazione d'opera inteliettusle per n.6 ore presse {istituto
Teenico Commerciale Stelale “A. Di Savoia” di Torra de' Passeri {PE} per il progetto
"Rapporto di Lavoro” avente per oggetlo le femaliche di Legistazions def lavoro,
Contratti e redazione busta paga, dal 12.05.2001 al 31.05.2001.

Docents con contratto di prestazione diopera intellethuale per n.12 ore presso
{Istituto Tecnice Commerciale Statale "A, Di Savoia” di Torre de’ Passeri (PE) per il
progetto “Tirocinio Aziendale” avente per oggetio interventi su "Coniralti collettivi e
Retribuziene” dat 19.02.2002 ai 08.03.2002.

Componente cel Collegio Sindacale dellEnte Unificato per la Formazions e la




{apacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue |

Autovalutazione
Liello europeo (%)
" Inglese
Francese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze fecniche

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Ulteriori informagzioni

Sicurezza in Edilizia della Provincia i Pescara "EF.S.EP” dal 23.02.2008 al
3.12.2007,

Formatore sulla metodologia di Simulimpresa EUROPEN dal marzo 2006

.Componente del Callegic Sindacale del FORMEDIL di Pescara dal 14.04.2014 al
31.12.2018

Iscrifto “Elenco regionale def componenti gf organi di amministrazione degli Enti Regionali” della
Regione Abruzzo ai sensi delfart, 29 comma 2 L.R. 35/2014 pubblicato sul BURAT. n. 40 del
16.12.2014

Compenente di un pool di professicnisti incaricati alla predisposizione di Concordati
in confinuita di aziende abruzzesi

Kallana

Parlato Seritto

Interazione orale Produzione crale

Comprensione
Ascolio Lefura
Utenste autonc»mo= Bt

_81 Utente autonome; 81 Utente autonoma! Bt Utente autonomo Mif Utenle Base

{C Ulente avanzato ! C1) Utente avanzato | C1/ Utente avanzalo | C1
{"} Quadro comune guropso o rifsrimento per le lingue

a4

Utente avanzato 81 Utente autonomo |

I'lavori ¢i gruppo reslizzali durante il percorsc universitaro, Vinsegnamento nella Scucla e
nelf Universita per diversi anni, la Direzione di Studi Professionali ed Aziende di Servizi, mi hanno
permesso di sviluppare una forte atlitudine al lavaro in gruppo, spirto d'iniziativa, una buona capacita
relazionale, di ascolto e di comunicazione, flessibilitd e dinamismo.

Seno in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorits e assumendo responsabliita
acquisite iramite le diverse esperienze professionali sopra elencate nelle quali mi & sempre stalo
richiesto di gestire autonomaments le diverse atliviid rispetiando le scadenze e g obiettivi prefissati.
Sona in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione di relazioni con if
pubblico/clientela/istifuzioni nells diverse esperienze lavorative e in particolar medo atiraverso

| Pesperienza professionale in cui la puniualita nella gestione e nel rispedto delle diverse scadenze & un

requisito minimo.

Sono in grado i gestire, coordinare e confroliare autonomamente tutti | processi detia vita di una
azienda grazie alle innumeravoli esperienze maturate sia nella gestione di grandi event che nelia
direzione di Studi professionali con dipendenti ¢ di aziende di servizi.

Pacchatto Office; Internet; Lofus 3.1; DB4; Statgraphics 5.0; prinsipali packages in ambiente
Windows; Applicative SIDO per incroclo Domanda-Cfferta di Lavoro presso CPI delia Provincia di
Pescara; Applicativo Netlabor 7.1; Applicativi Teamsistem per Paghe e Contabilita; Applicativi
Sesamo Software per Modd, 730 ¢ Red; Applicativo Entratel per invio telematico dichiarazioni
Ministero defle Finanze.

AB

Seryizio di leva: svolto dal 02/ 1171892 all' 04/ 14/ 1993 neil’ Arma dei Carabinieri pressol 11°
Batiagiione Cerabinieri Puglia (BA}, Compagnia Comando s Servizi, :




Altre Esperienze Professionali

~Consulente del Lavoro per olire 150 aziende con olire 1.000 addett:

-Consulente fiscale per olire 100 aziende.

-Assistenza in materia giuslavoristica, fiscale e tributaria.

-Assistenza in sede di verifiche ispetlive, verienze sindacali, contenzioso fributaric fiscale e
amministrativa,

§»{JOnSmenza per finanziamenti alle imprese ed agevolazioni per nuove iniziative produttive,
-Gestiane e rendicontazione progetti europei (P.OR. - F ESR)

~Consulente per la Sicurezza sul Lavoro {L.526/94).

FUfiicio abilitato alfa compilazions, elaborazione ed invio Mod.730.

-Consulente tecnico di parte nominato in diverse controversie giudiziati.

Constiente Tecnico det Tribunale.

Dal 05021999 auforizzato dal Ministero delle Finanze allinvio Telematico delle
dichigraziont fiscali,

-Dal 28.01.2001 iscritte per la procedura tendente alfolienimento della Cerlificazione di
Qualits Professionale nell'ambito del Consiglic Nazionale delfOrdine dei Consulenti del
L.avoro.

‘Esperto per la “Consulenza alle Imprese”, risullato vincitore defle selezioni pubbliche,
%}er la Provincia di Pescara, per fitoli ¢ esami con competenze ad esperienze documentate
in materia {incarico non attivalo in guanto incompatibile con quello per la “Creazione Nuova
Frnprenditoria™,

Esperto per_la “Creazione Nuova Imprenditoria”, risultato vincilore delle selezioni
pubbliche per titoli ed esami con competenze ed sspetienze documentats in materia, con
Conkratto di Collaborazione Cocrdinata e Continuativa 8, successivamente, con confratto di
brestaziene d'opera professionale con [a Provincia di Pascara dal 10.42.2001 al

gﬂ.(}mﬁ{ls

elf ambito deflo svolgimento del suddetto incarico sono state svolte in particolare:

& Attivita di sportello presso it CPI di Pescara per ia creazione dimpress
dando Informazioni, brochure informative ed inviando maif con schede rigpilogative sulle
principali norms agevolative, nonché collaborazione e manitoraggio per la redazions di piani
di prefattibiita e successivi business-plan per accedere ai finanziamenti.

¢ Altivita di sportello presso il CPI di Pescara per la consulenza alle
mprese svolta sia in sede che presso le aziende al fine di diffondere informazioni sugi
incentivi alle assunzioni e rlevare la domanda di lavoro & | fabhisogni formativi in
Goliaborazione con il servizio di preselezione.

i® Altvita di formazione continua nei confrorti dei dipendent dei Centri per
I'mpiego della Provincia di Pescara sull'evoluzione delfa normativa nel settore delle politiche
l:Le! lavore. 7

le Attivita di redazione di circolari per i Centri per I'mpiego esplicative sufie

émvﬂla principati in fema di mercata def lavoro e nuovi contratti 3 sequito del D.Lgs. 276/2003
n siretta collaborazione con it settore di Coordinamento con referente Ia Dirigente dei

1

E’Settare Polifiche del Lavorg.

Fc Altivita didattica svolta in alcune Scuole Superior di Pescara negh anni
geolastici 2001-2002 e 2002-2003 g fine df diffondare fa cultura del fare impresa.
¢ Attivita didatlica svolla durante i corso “Esperto marketing turistico e

multimediale” organizzato dall'Associazione Smile in convenziore con fa Provincia ¢
escara.

*Modulo di formazione in “Creazione d'impresa’ promosso dalla Provincia di Pescara Ssttore

Politiche del Lavoro nel pariodo Maggio — Giugne 2002.

{-Modulo di formazione in *Evoluziene del Mercato def lavoro’ promosso dalla Provincia di
escara Setlore Polifiche del Lavore nel periodo Maggio ~ Giugno 2002. '

rRetalore nret Convegno , organizzaio dalla Provincia di Pescara Setiore Politiche del

Lavoro, del 23.10.2002 presso if Comune di Alanno su “Incentivi alle assunzioni & sgravi

confributivi”

rRelatore nel Convegno, organizzato dakia Provincia ¢ Pescara Settore Politiche dal Lavare,

Lxel 24.10.2002 presso it Comune di Civitaguana su ‘Legge 16/2002 & incentivi alle

assunzioni”,

{'-Relatore al Gonvegno, organizzato dalla Provincia di Pescara Seftore Politiche del Lavoro,

del 12.04.2603 presso # Comune di Caramanico Terme su “Incentivi afle assunzioni e

fiferma del collocamento ordinario aila luee def D.Lgs 181/00 & D.Lgs 297/02",

+Relalore per if progetto *PAN — Crea Impresa” di Eurabic Abruzzo & Molise nefl'ambito det

Por Abruzzo 2600-2006 nei seguenti convegni: '

28.05.2003 Comune di Scafa {PE)

19.06.2003 Comunita Montana Vestina Penne (PE)

TETTY




Partecipazione a Convegni

01.07.2003-Comune di Caslel & Sangro (AQ)
08.07.2003-CNA L'Aquila {AQ)
28.08.2003-Provincia di Pescara

—

i
i

LRelatore al Convegno, organizzato dalta Provincia df Pescara Setlore Politiche det Lavoro,

dei 12.11.2003 presso i Cenfro Visite del Tirino di Bussi sul Tiino su “Incentivi alle

‘assunzioni e riforma del coliocamento ordinario alla juce del D. Los 276/03",

LReEatore al Convegno, organizzato dalla Provindia di Pescara Settore Poliiche Sociali, del

fﬁ 11.2003 presso if Museo Vitteria Colonna di Pescara su "Lavoro e Disabilitd: il ruclo della

ECoo;)erazlene Sociale”,

Pragstio e reglizzazione Corso presso | CPI delle Provingia di Pescara su “La riforma del
ercato del Lavoro, | nuovi confratti alla luce del Dlgs 276/2003™

;CPI Pescara 18.03.2004

OPl Scafa  23.03.2004

CPlPenne  24.03.2004

-Reletore al Convegno, organizzato dallAssociazione Ulisse in data 19.11.2004 pressc il

Museo delle Genfi ¢ Abruzzo di Pascara s “Dosne e Lavore”,

-Relatore  al Convegno presso Plsfitute Manthoné di Pescara in data 25.11.2004 sulia

‘Legge Biagi e riforma del Mercalo dal Lavorg®.

-Relatore all'lncontro Tematico su: "Modalita operative dei principali strumenti di poiitica

atfiva del javoro: Tirocini Formativi, Contratti di Inserimento ¢ Apprendistafo”, presso la

Provincia di Pescara Sala dei Marmi, in data 30.08.2005

-Progelto e realizzazione per incontri informativi dei Centri per Timpiego su “Creare impresa:

Agevplazioni e Finanziamenti per avwviare un'atfivita imprenditoriale”

% 14.02.2008 - Comune di Popoli

o 20.02.2006 - Comune di Scafa

a 23.02.2006 - Comune di Catighano

® 27.02.2606 - Comune di Torre de’ Passeri

-Componente del progefio PARI per lavoratori fuoduscii dalla mobilits dal 10.03.2008 at
30.09.2008.
~Respansabile per ja Provincia di Pescara del “Servizio of supporto alla creazione di nuove
[athwté imprenditoriali”, marzo 2006

Responsabile per la Provincia di Pascara del progefio “FIERA EUROPEN 2006°,
Montas lvano 8/7 Aprile 2006

Relalore afl'lncontro Tematico su: “Nuovi finanziamenti alfawio di impresa: legge
Regmnale 55/98 e 136/95", presso fa Mediateca del Comune di Popoli, in data 10.01.2007
» Professionista di supperto alla Direzione del | Servizio, come da determina del Dirigente
Settofe Politiche del Lavoro del 06.02.2008, con Fincarico di predisporre atti, circolari e
numon di coordinamento al fine di predisporre una gestions omogenea delle procedure dei
CP!
- Relafore Conuegno Provincia “La Provipcia df Pescara per le Imprese” Musso delie genti
B’Abmzzo Pescara, in data 10.12.2008
- Relatore per il progetto "Erogazione di affivita e servizi orientali affa simuazione 4' impresa.
realizzazione di percorsi integrali i simulazione di impresa e divulgazions finale dei foro
risuttatl” di Eurobic Abruzzo & Mclise nelf'ambifo det Por Abruzzo 2000-2008 nei seguenti

convagni:
J 02.10.2008 Istituto Tecnico Acerbo Pescara {PE)

o 03.10.2008 Istilutc Tecnico Volta Pescara (PE)

e 06.10.2008 Scuola media Antonelli Pescara (PE)

@ 07.10.2008 istituto Sacro Cuore di Gesir Avezzano (AQ)

T Refalors Convegno "Giovani e Mercato del Lavoro” Sala Consiliere def Comune di
Lepagatti (PE), in data 11.10.2014

- Relatore Convegno *Giovani e Lavoro - Vicini ai cittadini con e informazioni sul mondo del
lavero” Sala Convegni Comune di Raianc (AQ), i data 23.05.2015

-"1ORA 1", Pescara, 23-28 novembre 1987
-Viaggio dn studio a Strasburgo, partecipazione a conferenze presso il Consiglio d'
Europa, dicembre 1887
-" Societé In transizione: italiani ed italo-canadesi negli anni ottanta”, Montréat
{CANADA), 811 giugno 1988,
-" Donna per I' Europa dei cittadini *, Ancona, marzo 1989.
-" Poldiche migratorie in Europa; probieml delfintegrazions ", Terame, aprils 1989,
- <" Les Régions dans I'économie Internationale: quelles perspecﬁves pour 18937 ",




3aint Vincent, 5-7 febbraio 1880

- Problemi deil'emigrazione nel bacin del Mediterraneo °, Teramo, 9 maggio 1981,
-* Aux racines du federalisme *, Napoli 13-15 oftcbre 1991.

-* Unione europaa, scuola, enti locali ", Pescara 2 dicembre 1581,

- XXXV1 Riunione Scientifica Societa Haliana di Sialistica {S.1.8.), Pescara 21-24
aprile 1992,

-* Desmografia e poteri locali ", Pescara 21 aprile 1982,

- Congresso Movimento Federafista Europeo (M.F.E.), Pescara dal 29/04 at 02/05
1993,

-" La migration au Maghreb *, Bari, 8-8 oliobrg 1993,

- Giornate di studio sulla popolazione ", Bologna, 8-7 dicembre 1993,

-" Le federalisme fiscal *, XVémes Enfretiens sur le Regionalisme, Saint Vincent
{AO) 8-7-8 Juin 1994, '

- La popolaziore defl' Emilia Romagna afle soglie del 2000 * Ferrara 24-25
novembre 1994,

- Conférence méditerranéenne sur fa population, les migrafions et le
développement ", Paima de Majorque, 15-17 octobre 1906,

-" Seconda indagine nazionale sulla fecondita. Implicazioni sociali e politiche
Bologna 09.06.1987. '

-Convegno Regionale “Tiracini formativi e fimitazions sul lavorc siraordinario.
Strumenti per lo sviluppo deil'eccupazione?”, Pescara 22.10.1899,

~“Sgravio triennale 1.448/98 e assunzioni cbbligatorie 1.68/99", Fossacesia {CH)
06.11.1865.

-"Cittadini, Fisca e iffacito tributaric”, Imperia 18-19.02.2000.

-“Legge Finanziaria e novit fiscali 2000", Chieti 22.02.2000.

It futuro delle libere profession| in Abruzzo”, Pescara 10.03.2000.

-Convegno del Ceniro Studi Nazionale Ordine Consulenti del Lavoro, Pescara
14.83.2000.

-Giornata di studio interprovinciale ANCL su: Collocamento tavoratori socialmente
ulili; Contratti di Riallineamento; Contratli di Formazione e Lavero; nuova discipling
del pat-ime, Pescara 20.06.2000.

-Bemninario su: “Competenze professionali per fe imprese e nuova orcupazione: i
mercato del lavoro alfraverso internel®, Pescara 26.06.2000.

-‘La Finanziaria 2001 e novita sulla previdenza complementare e sulla lassazione
del T.F.R", Montesilvano {PE) 30.61.2001.

“Incontro di aggiornamento  professionale su: Collaborazioni Coordinate e
Continuative; Credito d'imposts; S.0.A; Quaiitd Professionale’, U'Aguila (AQ)
23.02.2001.

~“Novita’ Unico 2001. | Fondi pensione e {a previdenza complementare”, L' Aquita
27.04.2001.

-~“Novila' e aspatli operativi ded Mod.770/2001. La nuova tassazione del TFRS 8an
Vito Chetino (CH) 20.05.2001.

-"Le nuove problematiche sui contrati atipici:profii giuslaveristici e fiscali”, Pescara
24.09.2001.

-'La manovra dei 100 giorni; INAIL; D.Lgs n.368/2001: Cenri sul passaggio all'Euro”,
Montesilvano (PE) 30.10.2001.

“‘Ariva I'€uro, problemafiche fiscali & nellamministrazione  del personale”,
Montesilvano (PE) 26.11.2001.

-"L’Abruzzo per 'Europa” (venticinque anni dopo 1977-2002), Pescara 26.03.2002
-'L.a semplificazione della dichiarazione dei sostituto dimposta CUD e modello 770;
il nuovo coniralto a termine”, San Vito Chietino (CH) 16.05.2002.

~Le nuove politiche attive del lavoro®, Montesilvane (PE) 25.06.2002.

-"Guida alla compilazione det Mod.770/2003 e la riforma del collocamento”, Venezia
{VE} 23.05.2003 '

-*l.a riforma del mercate del lavoro”, Montesiivano (PE), 13.08.2003.

-‘Come cambia fa gestione di Dipendent e Collaboratori alla luce della Riforma del
Mercato det Lavoro - Legge Biagl”, Percorso di aggiomamento professionate,
Venezia Ottobre 2003 - Gennaio 2004. .

-*Le riforme del lavoro e i nuovi adempimenti operativi e gestionali® ~ Percarso
Formativo 2004/2005, Venezia Cttebre 2004 — Aprile 20085

~Percorsa formativo e aggiomamento professionale sulia tegge Biagl nei contratti®,
Mestre (VE) da Cttebre 2005 ad Aprile 2006.

-Corso di formazione per Formatori Simulimpresa EURQPEN" — Pescara 15/16
marzo 2006

-‘Apprendistate  professionalizzante  problemi e prospetiive” -~  Montesivano




Pubblicazioni

28.03.2006
-l Consulenti del Lavora per il lavoro che cambig® - San Giovanni Teatino {CH)

10.11.2008
-"Lamanovra estiva 2008: novith in maleria di tavora® - Venezia 23.09.2008
-l lavoro netlo spetiacolo e nello sport” - Milano 13.11,2008

- "L"autonomia centrattuzle nel rapporto di lavaro: gii strument del diritto civile 8 dalla

confratiazione colleltiva®, Percorso formativo e di aggiornamento professionale,

Venezia Ottobre 2008- Aprile 2008,

-V Simposio Consulentf del Lavoro®, Costa Atlanfica 23.08.2009 - 30.08.2009.

-“La gestione dei rapporti di lavorc nella crisi dimpresa” ~ Percorso Formativo &
aggiomamento professicnale 200872610, Venezia Ottobre 2009 — &ptile 2016

~"Le novita del collegato al lavoro®, Venezia 29.41.2010

~"Trasferte, rimborsi spese & fringe bensfit', Pescara 20.05.2011

-*Rinunce e transazioni ne! rapporto di lavoro”, Pescara 27.05.2011

-" conlratti di lavoro per le esigenze occasionalf”, Pescara 17.06.2014

-VI Simposio Cansulent del Lavoro, Costa Luminosa 20.08.20%1 — 27.08.2011

~La riforma def contratto oi apprendistac ed i contratti formativi ~ icontratt di
appalto & somministrazione, le opportunity delfoutsourcing”, Udine 19.12.2011

-*La riforma del lavaro 20127, Treviso 18.05.2012

-‘Le indicazioni per 'operafivita defla riforma del lavoro: il confronto con i Ministero®,
Rimini 01.10.2012°

-Ridurre e gestire il contenzioss in aziends”, Scuola Alla Formazione Fondazione
Studi Consulenti det Lavoro, Roma 30.10,2012.

-'La disciplina del licenziamenti nelle piccole e grandi aziende & | fondi df solidarietd
per 'escdo dsl personale, Scuola Alta Formazione Fondazione Studi Consulenti dal
Lavoro, Roma 31.10.2012

“La gesfione dei contrati e ia flessibility sui tempi dei lavoro”, Scuola Alla
Formazione Fondazione Studi Consuienti del Lavoro, Roma 21.11.2012

-'La gestione delle assenze volontarie forzate”, Scuola Alta Formazione Fondazione
Studi Consulent del Lavoro, Roma 22.11.2012

~La riforma del sistema pensionistics dellENPACL?, Chieti 28.11.2013

-“La Coslituzione dellASD ed adempimenti Fiscali e fributar?, Coni Pescara,
06.12.2013

~'Percorso Formativo Rapporti di Lavoro e Ristrutturazione d'impresa”, Venezia
0212014 - 0612014

-*Percorso Formafivo su contratti di lavor intermittente, accessorio & licenziamento
individugle dopo Ja Legge 92/2012", Pescara 23.08.2014

-“Jobs Act — Come cambia il diritto del favoro®, Pescara 25.02.2015

-“Jobs Act: il contratio a tempa indeterminato 2 tutsle crescenti.

Riordino defle forme contratiuali. - Pescara 02.03.2045

-*Jobs Act: |} festo unico dei contratti di lavoro e 1a fiforma delle mansioni”™ Teramo
28.04.2015

-"Percarso Formativo:Jobs Act: I'evaluzione del diritto del lavors e il nuevo ruclo del
professionista”, Ancena 10/2015 - 04/2018

~Percorso Formativo: Un mercato del lavoro in contnua evoluziene: il ruglo del
professionista per gestire i cambiamento®, Venezia 1012016 - 04/2047

~Cassa Integrazione guadagni in Edilizia”, Pescara 26.11.2046

-“Une sguardo al futuro, nuove opportunita a disposizione dai Consuenti de
Lavorg”, Mosciano Stazione 24.02.2047

-"Percorso Formativo:*Gestione efficients del personale e contenimento def costo del
favoro”, Ancona 10/2017 - 042018

-"Percorso Formative:“Ammortizzatori sociaii, licenziamenti per gmo e confrattazione
aziendale”, Ancona 10/2018 - 05/2019

-Coliaborazione alla pubblicazione degli Alti del convegno " IDRA T, Pascara, 1988.
-Collaborazione alla pubblicazione deghi Atti dal convegno " Societd in transiziong;
italiani ed italo-canadesi negli anni oltanta ", ed. Franco Angefl, Roma, 1891.

-" L.a presenza italiana in Canada , Quademni Federaisti, n. 68-70, seltembre 1988,
-* Donna per ' Eurapa dei ciitadini *, Quaderni Federalisti, n. 71-72, seitembre 1983,
-" Les Régions dans I'économie internationale: quelles perspectives pour 1993.7 "
Quaderni Federalisti, n. 77-78, seffembre 1990,

<" Unione europes, scuoia ed enti locali *, Quaderni Fedaralisti, n. 81-82, febbraio




Pescara, 14.10.2020

Dati Personali

!

i

1982,

- It fenomeno migratario nef bacino del Mediierraneo: il caso parficotare della

Regione Abruzzo *, Quaderni Faderalisti, n. 83-84, setlembre 1

892,

-* Limmigrazione straniera; ; risuitafi di ung indagine statistica condota sulte

autoriomie locali abnizzesi ", Franco Angeli srl, Milano 1097,
~"Differenziali demografici nell'area mediterranea ", . Franco An

geli s, Milano 2001.

-“Winiguida afle assunzioni agevolate e finanziamenti alle imprese”, Provincia di

Pesgcara gennaio 2003,

~l.egge Biagi: Miniguida ai nuovi Contratti di Lavoro”, Provincia di Pescara,

novembre 2003,

-Collaborazione afla ideazione, progetiazione, realizzazione ed aggiornamento on-
line det CO-Roin per la Provincia df Pescara ‘Agevolare Vimpresa in Abruzzo ~
Guida alle agevolazioni per le assunzioni, gl investimenti e Fawio di impresa”,

Pescara Dicernbre 2003,

Autorizzo il frattamento dei migi daff personali ai sensi del Decreto Le
"Codice in materia di protezione dei dati persenali’.

ear

gistativo 30 giugno 2003, n. 196




Alegato A

ISTANZA DI ISCRIZIONE

Al elenco informatico di operatori economici per I'affidamento di lavori, servizi ¢ Jorniture di
importo inferiore alle sogiie di rilevanze comunitaria (Art. 36, comma 2, lett, b), ¢) e c-bis) del
Decreto Legisiativo 18 aprile 2016, n.50 ¢ ss.mm.ii

It sottoseritio :Fz (5!'6/1:%\ o LB

..................................................................
....................................................................................

......................................................................

.......................................................................

dell’impresa.—r T ?Aﬁ.@«!%‘t/p ...... % VX

con sede m\/;-‘-i%&:'d\”ex;"ﬁmé{’ W@\ff%ﬁ % U
con codice fiscale né L\?"F&B 56/4 O:ﬁé‘é’&g-&

con partita TVA n., C?.ﬂ? é"f é %0& ?f .................................

.......................................................................................................
.............................................................

----------------------------------------------------------------------------

Indirizzo di PEC .. T (JALOCE @, CODLENTIDEL LA ROTIEC, I

consapevole della responsabilitd e delle conseguenze civili ¢ penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi nonche in caso di esibizione di aiti
contenenti dati non pilt corrispondenti a verita e consapevole altresi che qualora emerga la non
veridicita del contenuto della presente dichiarazione decadri dai benefici per la quale la stessa &

prodotta,

CHIEDE

di essere iscritto all'elenca informatico degli operatori economici di cui all'art. 36, comma 2,
lett. b), ¢} e c-bis) del D. Lgs. n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. e, a tal fine,




DICHIARA E ATTESTA SOTTO LA PROPRIA RESPONSARILITA’
(Art.46 e 47 DPR 445 del 28 dicembre 2000y

di presentare domanda di iscrizione in qualita di (barrare fa casella):

ﬁ Imprenditore individuale

L] Societa .

OO0 Consorzio tra societa cooperative di produzione e lavoro;

L1 Consorzio stabile;

O Soggetti che abbiano stipulato un contratto di gruppo europeo di interesse comunitario
{GEIE)

Data : Kirma

A0 2050

8T ALLEGA (barrare la casella dj interesse):

O Documento di Gara Unico Europeo (DGUE);

L Dichiarazione di possesso di Attestazione SOA o, per lavori di importo
inferiore ad € 150.000, dichiarazione attestante il possesso dei requisiti
di cui all'art. 90 del D.P.R, 207/2010 e ss.mm.ii (per Piscrizione alla
sezione I e Il dell'elence);

0 Dichiarazione di Iscrizione al Registro delle imprese della Camera di
Commercio {Per iscrizione alle sezioni 11l e IV dell'elenco);

Xf Copia del documento di identita in corso dj validita,



