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L’UFFICIO PROPONENTE
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DETERMINAZIONE n. 223 de1 2% 1 06/ 2094
{

Firma leggibile

Pescara,

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO /MWW E,’lfé

Dott. Marco Santedicola

Pescara

IL RESPONSABILE
UFFICIO GARE ED ESECUZIONE E CONTROLLO DEL CONTRATTO
Dott. Ing. Dino Centorame

Pescara, /{ F-o6-20Y

S| ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE DEL

PRESENTE ATTO E SE NE RILEVA L'IMPEGNO FINANZIARIO:

[1200] - [1300)

IL DIRIGENTE AMMINISTR NANZIARIO

Dott.ssa Ri{a" o

Pescara Z1]06| 1)

IL DIRETTQRE GENE E
M- 2

Pescara Z/{/IOG/M

T i

NOTE:

A.C.A. S.p.A. in House Providing — Societa per azioni a totale capitale pubblico
Via Maestri del Lavoro d’ltalia n. 81 — 65125 Pescara

Tel. 085/41781 — Fax 085/4156113 — P. IVA 01318460688 — C.F. 91015370686 — C.C.l.A.A. di Pescara n. 55010/97

OGGETTO: | ESSE EFFE di Attilio Miletti
Determina di affidamento diretto ex art. 36, c. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 —
Consulenza tecnico — amministrativa in materia di procedure concorsuali di
selezione del personale.
CIG 879311540C
TIPOLOGIA
(Investimento
CIG/CUP DATA INIZIO DATA FINE CODICE
52 ESECUIORE ATTIVITA’ ATTIVITA’ | BUDGET
osto
d’esercizio)
c.s. 15.06.2021 14.06.2022 1300
CONTRIBUTO
; IN CONTO ATTIVITA’
O e | DEDICATO IMPORTO IBANCONTO | COMPARTO | IMPORTO AL
IMPIANTO CONTRIBUTO DEDICATO UMBUNDLI | NETTO DI IVA
NE
ENTE NG
EROGATORE
A misura €71.923,10
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco Santedicola)
Visto:

e il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 24 in data 02.12.2020 ed in particolare il punto 5)
relativo all’attribuzione delle competenze di cui all’art. 20 dello statuto societario;

e il regolamento, approvato con delibera del C.dA. n. 20 in data 04.12.2019, modificato con
delibera n. 23 in data 16.11.2020, per I'approvvigionamento mediante procedure sotto soglia,
relative ai settori ordinari e speciali, di lavori, beni e servizi ivi compresi i servizi di ingegneria ed
architettura ai sensi dell’art. 36, comma 8 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

Richiamati i seguenti documenti:

e Ricognizione fabbisogno del personale anno 2021, approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 4 in data 29.03.2021 e revisionato sulla scorta del parere ERSI prot. n. 1032
in data 25.03.2021;

e Regolamento per il reclutamento del personale, approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 4 in data 29.03.2021 e revisionato sulla scorta del parere ERSI prot. n. 976 in
data 22.03.2021,

Atteso che nellimmediato si procedera a n. 7 selezioni di personale, di cui tre relative a progressioni

interne;

Visti gli artt. 32, comma 2 [fasi delle procedure di affidamento], art. 36, comma 2, lettera a)

[procedura di affidamento diretto] e 58 [procedure svolte attraverso piattaforme telematiche di

negoziazione] del D.Lgs. n. 50/2016;

Considerato che venivano interpellati tre operatori economici in data 25.05.2021 e precisamente il

Dott. Attilio Miletti, Job Italia spa e Open job metis spa (vedasi allegato 1);

Preso atto dell'unica offerta pervenuta da parte del Dott. Attilio Miletti (vedasi allegato 2) come da -

documentazione allegata al presente provvedimento e composta da offerta economica (n. 2 pagine)

per un importo di € 74.800 al lordo di cassa previdenziale pari al 4%, di ritenuta d’acconto del 20% ed

al netto di Iva, curricula composto da n. 4 pagine e dichiarazione possesso requisiti composta da n.

12 pagine;



Valutato -made-eceaissil curricu@gel Dott. Attilio Miletti ritenendo congrua 'offerta presentata;
Dato atto che occorre impegnare a somma di € 71.923,10 per onorario, € 2.876,92 per cassa
previdenziale, olire lva spilit;
Atteso che il sottoscritto ricoprird lincarico di rup, sia per quanto concerne la fase di affidamento
che esecuzione del contratio;

DETERMINA

di considerare le premesse parte inscindibile e sostanziale del presente atio;

di impegnare la somma di € 74.800,00 oltre lva;

di affidare, per le ragioni dedotte in premessa, ai sensi delf'art. 36, comma 2, letiera a) del

D.Lgs n. 50/2016 il servizio di che trattasi alla ditta ESSE EFFE del Dott. Attilio Miletti, con sede

in Montesilvano alla strada 33 da denominare, P.lva 01911970687, per un importo contrattuale

di € 71.823,10, olire cassa previdenziale 4% ed olire lva split;

4. di precisare che il responsabile del procedimento della fase di affidamento ed esecuzione ¢ il
sottoscritio;

5. di disporre 'affidamento sotto condizione risolutiva in caso di accertamento di uno dei motivi di
esclusione di cui allart. 80 del D.Lgs. n. 50/2018, con una penale pari al 10% del contratto
medesimo;

6. di dare atto che il contratto si concludera con lo scambio del presente provvedimento per
Fapposizione della firma digitale per accettazione;

7. di trasmettere il presente provvedimento al Rup, al Direttore dell'esecuzione, allUGC, all’'Ufficio

controllo di gestione ed all’Ufficio finanziario;

Radidiae

BDM/bdm
IL DIRETTORE §EN$RALE
PR SRy
S
PER ACCETTAZIONE

Dott. Attilio Miletti
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{modello A)
OGGETTO: DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI PROFESSIONALI-PROFESSIONISTA
ESPERTO IN CONSULENZA TECNICO — AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI

PROCEDURE CONCORSUALI DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE
SOCIETA® PUBBLICHE E PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

Spett.le ACA Sp.A
Pescara

It sottoscritto ATTILIO MILETTI

in qualita di LIBERO PROFESSIONISTA .

(Studio/societd/ditta individuale/libero professionista)

con sede in MONTESILVANO, STRADA DA DENOMINARE 33

codice fiscale: MLTTTL72B03G482L partita IVA n. 01911970687

Tel. n. 3336426751

PEC: ESSEEFFE@PEC.IT  e-mail: MILETTICONSULENZA@GMAIL.COM

DICHIARA
di aver preso visione dei requisiti richiesti per lo svolgimento delle attivita di consulenza richieste, rispetto
rispetto ai quali, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita penale cui pud

incorrere in caso di dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita,

DICHIARA INOLTRE:
{barrare i punti che non interessano)
P W Yy oyt nal raiaten, dalla ST ofadagdden e oo o Jus LoD A A As
u.} v o R I L 3 ey FORUTITTT TICT LH&AJLA\J AT &JL!.HJ. LA LFTTTTY LA t).\ AT T's LW aTe T T A W L ¥ 3
¥ WS LT, CWo oo gpe PP e Ry a glata
I ITRTTIC T O AT e A e o e A = NI
IRt e
s R 1 By ]
oppure

di essere libero professionista con partita IVA n° 01911970687 (nel caso di non obbligo di iscrizione nel
registro delle imprese) ;
b} di essere in possesso dei requisiti generali di cui all’art, 80 D. Lgs 50/2016 (codice dei contratti

pubblici};

¢} di possedere comprovata esperienza (almeno decennale) in ambito di organizzazione e gestione di
procedure di selezione del personale per il pubblico impiego e di aver svolto i seguenti incarichi:

ik por avloni o fotele capiiale pabbiice
sy o' Eiadliy n 8. ¢

ALLA R EAG 0 Hew ac Providing - 8
£ E4
Wia Maewrri del |
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Sintetica descrizione

Ruolo ricoperto

Periodo di | {Dggetio def setvizio e specifica indicozione delle figure Societd -/Ente :aubblrco
svolgimento professionaij ricercate) a’estmatfvr'm del
servizio
Gestione preselezione pubblica ; GTM- Gestione ruolo operativo/esecutivo
selezione 1 :Autisti in possesso di Patente DK- Consulenza Trasporti coordinatore progetto
Anno 2004 . . e
tecnica Commissione Metropolitani
{ PESCARA} capo progetio
Gestione preseleziane pubblica : ARTA — AGENZIA ruolo operativo/esecutivo
Anho 2004 Selezione 1: n° 45 posti per borsisti “progetto siti REGIONE ABRUZZO coordinatare progetto
inquinati” PER LA TUTELA
AMBIENTALE capo progetto
Gestione preselezioni pubbliche - ruolg operativo/esscutive
Selezione 1: Biologi ARTA - AGENZIA coardinatore progetto
Selezione 2 Chimici REGIONE ABRUZZO
Anno 2004 Selezione 3 Impiegati Amministrativi PER LA TUTELA capo progette
Selezione 4 Ingegneri Ambientali AMBIENTALE
Gestione Preselezione per CFL ruolo operative/esecutivo
Concorsi pubbliei varie figure professionali: coordinatore progetto
Selezione 1: per S posti per Istruttor] Direttivi
Amministrativi CApO progetto
Sefezione 2: per 3 posti per Istruttori Direttivi Architetti,
Selezione 3: per 3 posti per Istruttori Direttivi Ingegneri.
Anno 2004 | Selezioni 4: per 2 posti per Istruttori Direttivi informatici. COMUNE DI PESCARA
Selezione 5: per 6 posti per Istruttori Contabili,
Selezione 6: per 2 posii per istruttori Direttivi Assistenti
Sociali.
Selezione 7: per 1 posto per Istruttore Direttivo Sistemi
Educativi,
Selezione 8: per § posti per Geometra
Gestione Selezione Assunzioni a tempo determinato ruolo operativo/esecutivo
Concorsi pubblici varie figure professionai; coordinatore progetto
Anno 2004 Selezione 1: per n® 5 istruttori Direttivi Amministrativi COMUNE DI PESCARA
Selezione 2: per n* 4 Istruttori Direttivi Contabili apo progetto
Selezione 3: per n® 2 Istruttori Amministrativi
Gestione Preselezione aspiranti per ia stipula di n® 11 ruclo operativofesacutivg
Tiracini formativi e di orientamento ceordinatore progetto
Selezione 1: per n° 1 posto per un laureato in possesso di
laurea ad indirlzzo giuridico; capo progetto
Selezione 2: pern®1 posto per un laureato in possesso dj GTM- Gestione
laurea ad indirizzo umanistico; Trasporti
Anno 2005 Selezione 3: pern®2 posti per laureati in possesso di Metropolitani
laurea ad indirizzo ecohomico; { PESCARA)}

Selezione 4: pern° 3 posti per laureati in possesso di
faurea ad indirizzo ambientale

Selezione 5: per n° 4 posti per diplomati in possesso di
diploma di ragioneria.

AELA S AL in Hea e Providing
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Gestione Selezione concorsi pubblici inserimenti C.F.L.
Selezione 1: per n° 2 Istruttore Direttivo Geologo
Selezione 2: per n® 10 Educatrici d’infanzia

ruclo operative/esecutivo
coordinatore progetto

capo progetto

Anno 2005 | Sefezione 3 per n® 2 Istruttare Direttivo Agronomao CORMUNE DI PESCARA
Selezione 4: per n* 5 Istruttore Direttivo Amministrativo
Sefezipne 5: per n® 15 Operatori di vigilanza
Selezione 6: per n® 3 istruttore Direttivo Statistico
Gestione Selezione pubbiica Assunzioni a Tempo ruoio eperativo/esecutivo
Indeterminato coordinatore progetto
Anno 2006 13¢lezione 1: per 4 impiegati amministrativi AQUILANA SOCIETA!
Selezione 2: per 16 operaj igiene urbana MULTISERViZI tapa progetio
Selezione 2: per 3 Autisti patente C o superiore
Gestione Selezione concorso pubblico ruelo aperativo/esecutivo
Anno 2006 Assunzioni a Tempo determinato COMUNE DI coordintatore progatto
Sefezione 1: per 7 posti di Vigile Urbano MODUGNQ (BA)
capo progeito
Gestione Selezione concorsi pubblici - ruclo operativo/esecutive
Assunzioni a tempo indeterminato DIRIGENTI coordinatare progetto
Anno 2006 | selezione 1: 1 POSTO PER “DIRIGENTE INGEGNERE ” COMUNE DI PESCARA
Selezione 2: 2 POSTI PER “ DIRIGENTE TECNICO “ tapo progetto
Gestione Selezione concorsi pubbilici - ruolo operativo/esecutivo
Assunzioni a tempo indeterminato DIRIGENT! coordinatore progetto
Anno 2006 | selezione 1: 2 POST] per “DIRIGENT! AMMINISTRATIVI COMUNE DI PESCARA
Settore Personale fapo progetto
Gestione Selezione per 5 classi di tirocinio formative ruole aperativo/esecutivo
Totale partecipanti 900 coordinatore progetio
Selezione 1: Addetti af servizi sociali
Anno 2906 Selezpne 2: Addettf ai servizl turistici ENFAP ABRUZZ0 £apo progetto
{Maggio) | Selezione 3 : Addetti informatici
Selezione 4 : Addetti amministrativi contabili
Selezione 5 : Addetti commerciali e marketing
Pre screening Curricula candidati ISMETT ruolo operativo/essecutivo
Pre screening 1 : Addetti help desk Istituto Mediterraneo coordinatore progetto
Pre screening 2 : Ausiliar] per i Trapianti e
Terapie ad Alta apo progetto
Anne 2006 Specializzazione-
{Settembre) Regione Sicilia-
FUrPMC (University of
Pittsburgh Medical
Center)
{PALERMO)
Pre screening Curriculz candidati ISMETT ruolo eperativo/esecutivo
Pre screening 1: Addetti alla segreteria clinica Istituto Mediterraneo coordinatore progetto
Pre screening 2 : Addetti a magazzino periTrapianti e
Pre screening 3 : Assistente contabile Terapie ad Alta capo progetio
Anno 2006 | Pre screening 4: Addetto alla contabilita Specializzazione-
(Dicembre} Regione Sicilia-
FUPMC {University of
Pittshurgh Medical
Center}
{PALERMO)
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Gestione Selezione pubblica ruole sperative/esecutivo
Anno 2007 | Selezione 1:Responsabile Servizio Controlio AQUILANA SOCIETA’ coordinatore progetio
; Selezione 2:Responsabile Qualita
(Febraio) Selezione 3: Responsabile relazioni esterne MULTISERVIZI (ARG progetio
Gestione Selezione pubblica ruvio operativo/esecutive
Anno 2007 | Selezione 1:4 posti per addetti front office AQUILANA SOCIETA’ coordinatore progetio
: Selezione 2 :6 posti per accertatori ecofogic
(Aprte) Selezione 3:4 posti per addetti pulizie MULTISERVIZI capo progetto
Preselezione pubblica per assunzione a tempo ruolo operativo/esecutivo
Annp 2007 | indeterminato CO’MUNE B coordinatore progetto
{Maggio) | Selezione 1: 1 posto per Autista scuolabus conduttore SANT'EUFEMIA A
racchine complesse MAIELLA (PE) tapo progetto
Sefezione 1: 15 unita di personale faureato presso I'ISFOL — ruclo eperativo/esacutivo
Profilo di Ricercatore 1l livelio, coordinatore progetto
Selezione 2: 14 unita dj personaie laureato presso FISFOL —
Profilo di Ricereatore 1l livelio. tape progetto
Selezione 3: 5 ynita di personzle faureato presso PISFOL —
Profilo di Ricercatore It livello.
Selezioned: 20 unita di personale laureato presso FISFOL -
Profile di Ricereatore Il livello.
Selezione 5: 15 unita di personale laureato presso I'ISFOL — ISFOL
s . ISTITUTO PER LO
Profita di Tecnologo I livello.
Selezione 6: 2 unita di personale taureato presso ISFOL - SVILUPPO DELLA
Anno 2007 filo di T ’ | M livell FORMAZIONE
(Ottobre) | rofifo diTecnalogo It livello. PROFESSIONALE D
Selezione 7: 15 unita di personale laureato presso FISFOL -
. . LAVORATQRI
Profilo di Tecnologo H livello. SEDE CENTRALE
Selezione 8: 105 unita di personale pressa FISFOL - Profilg ROMA
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca Vi ivello.
Selezione 9: 55 unita di personale presso PISFOL — Profilo
di Collaboratore di Amministrazione Vi livellg.
Selezione 10: 3 unita di personale pressa FISFOL ~ Profilo
di Operatore Tecnico Vil fivelfo.
Preselezione pubblica per assunzione a tempo ruolo operativo/esecutivo
Anno 2008 |indeterminato COMUNE Dt coordinatore progetto
{Aprite} Selezione 1: 1 unitd ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO MORROVALLE (MC)
cape progetto
Progettazione bandi e progettazione iscrizioni on line ruolo aperativa/esecutivo
Selezione 1: N.1 POSTO DI "FUNZIONARIO CONTABILE" cocrdinatore progetto
Anno 2008 | CATEGORIA D
(Maggio) | selezione 2 : N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE " ERSU URBINO ¢apo progetto
Selezione 3: N.1 POSTO DI ™ ISTRUTTORE TECNICD ~
Selezione 1:N° 15 OPERATORI DI ESERCIZIO NELL"AREA GTM Gestione ruoio operativo/esecutive
Anno 2008 | MOVIMENTO CON INQUADRAMENTO INIZIALE AL Trasporti coordinatore progetto
. PARAMETRO 140 ( C.C.N.L PP
| (Mageiol AUTOFERROTRANVIERI) “‘“{;’,Z_if@;’,’;:”' £3po progetto
ALLA B AL iy Hen e Providing - Socleth per azioni 4 totate capliale pubbiice
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Preselezione pubblica ruolo operativo/esecutivo
Selezione 11 N. 3 OPERATORI QUALIFICAT! NELLU'AREA coordinatore progetto
TECNICA-REPARTO OFFICINA MECCANICA,
Selezione 2 : N. 2 IMPIEGATI NELL’AREA ESERCIZIO GTM Gestione capo progetto
Anno 2008 | SETTORE MOVIMENTG, OPERAT. QUALIFICATO DI UFFICIO Trasporti
(Luglio) | Selezione3 : N 1 IMPIEGATO IN DIREZIONE GENERALE Metropolitani
OPERAT. QUALIFICATO D'UFFCICIO {PESCARA)
Selezione 4 : N. 2 IMPIEGAT! NELL’AREA
AMMINISTRAZIONE » OPERAT. QUALIFICATO B! UEFICID
Preselezione Pubbiica ruelo operativo/esecutivo
Selezione 1: N. 1 POSTO DI CAT, D3,POSIZIONE eoordinatore progetto
ECONOMICA D3 ® SPECIALISTA DI VIGILANZ A
PROVINCIALE" capo progetio
Anno 2008 | Selezione 2 : N. 3 POSTI DI CAT. C1, POSIZIONE AMMINISTRAZIONE
(Settembre) | ECONOMICA C1 " AGENTE DI POLIZIA PROVINCIALE" PROVINCIALE DI
Selezione 3 : N. 2 POSTI DI CAT. D1, POSIZIONE PESCARA
ECONOMICA D1 "ESPERTO ECONOMICO-FINANZIARIO"
Selezione 4: N.1 POSTO DI CAT. C1, POSIZIONE
ECONOMICA C1 "TECNICD DEI SISTEMI INFORMATIV
Preselezione Pubblica ruclo eperative/esecutive
Sefezione 1: N. 1 IMPIEGATO NELL'AREA TECNICA, coordinatore progetto
SPECIALISTA TECNICO
Selezione 2: N. 2 IMPIEGATI NELL'AREA capo progetto
AMMINISTRAZIONE, OPERATORE QUALIFICATO Dt UFFICIO
Selezione 3: N. T IMPIEGATO NELL'AREA
AMMINISTRAZIONE, COLLABORATORE DI UFFICIO .
Selezioned: N. 1 IMPIEGATO NELL'AREA DIREZIONE GTM Gestione
Anno 2008 | GeNERALE, OPERATORE QUALIFICATO Dl UFFICIO, Trasporti
(Ottabre) . ezione 5 N. 3 OPERAI NELL'AREA TECNICA - REPARTO Metropolitani
OFFICINA MECCANICA- OPERATORE QUALIFICATO | { PESCARA)
Selezione 6: N, 2 IMPIEGAT! NELL'AREA ESERCIZIO
SETTORE MOVIMENTO, OPERATORE QUAL. UFFICIO
Selezione 7: N. 1 IMPIEGATO NELLAREA RISORSE UMANE,
COLLABORATORE DI UFFICIO,
Preseiezione Interna ruolo operativo/esecutivo
Anno 2008 | Sefezione 1:n° 15 POSTI SPECIALISTA AMMINISTRATIVO E AMMINISTRAZIONE coordinatore progetto
{Dicembre) | D} SUPPORTO PROVINCIA D MILAND
€2po progetio
Selezione 1 : 1 unitd di ” ISTRUTTORE TECNICO COMUNE DI ruole operativo/esecutivo
Anng 2(?09 GEOMETRA” MONTEBELLO D coordinatore progetio
(Gennato) BERTONA €apo progeito
ruclo operativo/esecutivo
Annc 2009 | Preselezione Interna AMMINISTRAZIONE coordinatore progetto
(Febbraio) Selezione 1:n°32 posti di ASSISTENTE Al SERVIZI PROVINCIA DI MILANO
AMPMINISTRATIVI E CONTARBILI tapo progetto
rualo operativo/esecutivo
Anno 2009 Preselezione COMUNE DI coordinatore progetio
{Marzo) Selezione 1: assunzione a tempo indeterminato, din. 1 MONTECOSARO (MC}
| posto di istruttare Amministrativo — Categoria C1 capo progetto
AAL R AL I How e Froviding - S per avioal » telale eapitale publiics
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!
[k ¢ ruclo operativo/esecutivo
Preselazione o coordinatore progetto
Selezione 1: QOPERATORE bi POLIZIA MUNICIPALE
Anno 2009 COMUNE DI
(Giugno) | Selezione 2: ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVG FOSSACESIA (CH) Y capo progetio
Selezione 3: ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Selezione 4: COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
o ruolo operativo/esecutive
Anno 2008 | Preselezione o coordinatore progetig
{Luglio) | >elezione 1: N.1 POSTO B! COLLABORATORE COMUNE DI GISSt (CH)
AMMINISTRATIVO — PART - Cat. & ¥ capoprogetto
o ruole operativo/esecutivo
Anno 2008 | Prova selettiva COMUNE DI URBING | o covrdinatore progetto
{Settembre) | Selezione 1 - Due posti di Educatore d’infanzia (PU)
v capo progetto
o ruocio operativo/esecutivn
Anno 2009 | Prova preselettiva COMUNE DI o toordinatore progetto
Selezione 2: ISTRUTTORE CONTABILE ¥ capo progetto
FB SERVIZI SOCIETA o ruolo eperativo/esecutive
Anno 2009 Prova preselettiva PARTECIPATA © coordinatore progetto
(Settembre) Seleziore 1: ADDETTO FRONT OFFICE ~ SEGRETERIA COMUNE DI SAN
GIOVANNI TEATINO | ¥ capo progetto
{CH]
o ruelo operativo/esecutive
Anno 2010 | prova presefettiva COMUNE Di o coordinatore progetto
{Febbraia) Selezione 1 : ISTRUTTORE AMMINISTRATIVOC TORTORETO (TE)
¥ tapo pragetto
o ruolo operativo/esecutivo
Anno 2010 | Prova Preselettiva COMUNE D} ¢ coordinatore progetto
{Maggio) Selezione 1 : Selezione Agenti di polizia municipale TQRTORETO (TE;
¥ capo progetio
MINISTERO DELLA o ruoio eperativo/esecutivo
Annp 2010 | Selezione 1 : 34 Allievi sottufficiali Marina Militare DIFESA DIREZIONE © coordinatore progstio
(Giugno) Selezione 2 : 34 Allievi sottufficiali Esercito GENERALE PER JL.
Selezione 3 : 34 Allievi sottufficialj Ageronautico PERSONALE MILITARE ¥ capo progetto
o ruolo operativo/esecutiva
Anno 2010 | Prova Preselettiva COMUNE by o coordinatore progetto
{Ottobre) Selezione 1 : Selezione Istruttori Educativi Socio-culturali TORTORETO
¥ cape progetto
@ ruplp operativo/esecttivo
Anno 2010 | Prova Preselettiva COMUNE DI o coordinatore progetto
{Novembre) Selezione 1 : Sefeziane Funzionari Direttivi Architetti TORTORETO (TE}
¥ capo progetto
o ruofa operativo/esecutivo
Anno 2010 | Prova Preselettiva COMUNE DI SAN © coordinatore progetto
{Novembre) Selezione 1: Selezione Operatori di Polizia Municipale BUONOD (CH)
v capo progetto
o ruoig operativo/esecutivo
Anno 2010 | Prava Preselettiva COMUNE D| © <oordinatore progetto
{Novembre) Selezionel : Selezione per Collaboratore Professionale B3 POLVERIGH{AN)
¥ €apo progetto
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r— @ ruolo operativo/esecutive
Annp 2010 | Prova Presefettiva COMUNE i o coordinatore progetto
(Dicembre) | Sefezione 1 : Sejezione per Istruttore Contahile MOSCIANO
selezione 2 : Selezione per Coadiutore Farmacista SANT'ANGELO(TE) ¥ capo progetto
& ruolo operativo/esecutivo
2011 i i
Anno O Provez Preselettwa. ' URBINO SERVIZ] (PU) o coordinatore progetto
{Gennaio} |selezione 1 - Selezione per Farmacista Collaboratare
¥ capo progatio
o ruolo operativo/esecutivy
Anno 2011 | Prova preselettiva PUBLIAMBIENTE SPA. | & coordinatore progetto
{(Febbrajo) Selezione 1 : Selezione rer Operatore Ecologico EMPOLI
v capo pragetto
o ruolo operativo/esecutivo
Prova preselettiva © coordinatore progetto
Selezione 1: Selevione per Psicologe
Anno 2012
(M;ggiol Selezione 2 : Selezione per Commesso di Farmacia COMUNE DI SILVI{TE) | ¥ capo progetto
Sefezione 3 : Selezione per Agente di Polizia Locale
L Selezione 4 ; Selezione per Istruttore tecnico
©  ruolo operativo/esecutive
Anno 2011 | Prova Preselettiva ASM Azienda Servizi | © C¢oordinatore progetto
: i : Selezione per Operatore Ecologico T T TR
(Giugno) | Selezionei:Se per Op Municipalizzati RIET!
Selezione 2 : Selezione per mplegato Amministrativo ¥ capo progetto
¢ ruole operativo/esecutivo 1
Annho 2011 Prova Preselettiva COMUNE DI o coordinatore progetto
{Luglio} | Sefezione 1 : Seiezione per Agente di Polizia Municipafe TERRACINA {LT)
¥ tapo progettg
o rucle operative/esecutivo
Anno 2011 | Prova selettiva AZIENDA OSPEDALIERA o coordinatore progetto
{Luglio) | Selezionel : Seiezione per infermicre CARLO POMA -
Selezione 2 : Selezione per Operatore 118 MANTOVA ¥ capoprogetto
Selezione per titoli o ruolo operativo/esecutivo
Anno 2011 | Selezione 1 : Rilevatori istat COMUNE DI POPOU | o coordinatore progetto
{Agosto) {PE)
v capo progetto
Selezione per titqlj o ruolo operativo/esecutive
Anno 2011 Selezione 1 - Rilevatori Istat COMUNE DI BUSS} © cocrdinatore progetto
{Agosto) SULTIRIND (PE)
v capo progetto
Selezione per titoli o ruolo operativo/esecutive
Anne 2011 Selezione 1 : Rifevatori Istat COMUNE Di © coordinatore progetio
(Agoste) TERRACINA (LT)
¥ capo progetto
FEDERAZIONE ¢ ruolo eperativo/esecutivo
Anno 2011 Selezione 1: Preselezione per titoli ed esami Collaboratori NAZIDONALE ORDINE | o coordinatore progetto
(Ottobre) amministrazione B1 DEI MEDICI CHIRUGH]
ED ODONTOIATRI{ | ¥ <apo progetto
Sede Centrale Roema}
o ruelo operative/esecutivo
Anno 2011 | Selezione per titoli ed esami Coltaboratori Amministrativi o coordinatore progatto
(Novembre) | c1 COMUNE DI TERAMO
v

Capo progetto
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FIRMA
'—_ ¢ ruolo operativo/esscutive
Arnp 2011 | Selezione 1: Selezione per titoli ed esami di Istruttori COMUNE DI @ coordinatore progetto
Amministrativi
{Novembre) Marzo PRADAMANG {UD) ¥ capo progetto
o ruolo operativo/esecutive
Anno 2012 Selezione 1: Preselezione concorso n® 11 posti nella REGIONE EMILIA 0 coordinatore progetto
{Marza) Regione Emilia Romagna { riservato soggetti disabili } ROMAGNA
v capo progetto
@ ruoio aperativo/esecutivo
Anno 2012 ; Seleriona 1 : Preselezione concorso n* 1 Collaboratore COMUNE DI FAEDIS ¢ coordinatore progetto
(Settembre} | Amministrativo B1 {uD}
¥ capo progetis
o ruole operativo/esecutivo
Selezione 1 : Preseiezione COnCorso per esami per la o coordinatore progetto
AnnO 2012 | creazione di una graduatoria da cui attingere in casg dj ASM ASCOLI SERVIZI
(Ottobre) | assungion per la figura di COMUNALI {AP) ¥ capo progetto
OPERATOR! ECOLOGIC)
AMMINISTRAZIONE o ruole operatfvo/esecutivo—f
Anno 2012 | >elezione 1 : Presetezione tancorso per 1 Impiegato PROVINCIALE FORLy. { © coordinatore progetto
tecaico - geometra presso il Comune di .
{Novembre) . B CESENA- COMUNE v tapo progetto
Forfi FORLI
Selezione 1: Selezione dj IMPIEGAT! TECNICO- o ruolo operativo/esecutivoj
AMMINISTRATIVI per la forrnazione di un elenco di idonai © toordinatore progetto
per le assunzioni a tempao determinato/indeterminato
CCNL FEDERAMBIENTE - LIV, 38 ¥ capo progetto
Anno 2012 | Selezione 2 : Selezione di CPERATORI £ECOLOGICE AREA AMBIENTE SERVIZI SPA
{Dicembre) | CONDUZIONE E/O MANUTENZIONE MEZ7] D'OPERA per Ia {Pordenone)
formazione di un eienco di idonei per le assunzioni a
tempo determinato/indeterminato CCNE FEDERAMBIENTE
- LIV, 3B
Setezione 1: Selezione per la formazione di una o ruolo operativo/esecutivo
graduatoria dalla quale attingere per 'assunzione di GEA GESTIONE & coordinatore progetto
Anno 2013 | persenale 3 tempo determinato da ECOLOGICHE ED
(Febbraio) | adibire afla mansione di “MANUTENTORE DEL VERDE AMBIENTALI $PA ¥ capo progetto
PUBBLICO” {Pordenone)
Selezione 1 Preselezione e Prima Prova scritta per un o ruolo operativo/esecuti\m—-'
. Co . di R
Anng 2{)13 posto di Agente di Polizia Municipale COMUNE DI GISs| (CH) © toordinatore progetto
{Maggio)
¥ capo progetto
Selezione 1 - Preselezione AUTISTA SCUOLABUS COMUNE DI o ruolo operativo/esecutivo
i ] i dinat 1t
Anrilo 2013 | Salezione prima prova scritta AUTISTA SCUOLABUS PIETRABBONDANTE & coordinatore progetto
{Giugno)
{is) v capo progetto
©  ruolo operativo/esecutive
Anno 2013 | Selezione 1 - Selezione prima prova seritta per ISTRUTTORE COMUNE D & coordinatore progetto
(Lugiio) DIRETTIVO INFORMATICO TERRACINA {LT)
v’ capa progetto
S ruolo operativo/esecutivo
Anno 2013 | Selezione 1 Preselezione per la figura ¢i "CUQCO - COMUNE DY © toordinatore progetto
(Settembre) | ASSISTENTE SCUoLABUS " CIVITAQUANA(PE)
v' capo progetto ‘J
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ruola operativo/esecutive
Anno 2013 | Sefezione 1 : Preselezione per assunzione a tempo COMUNE Dt ceordinatore progetto
(Novembre} |indeterminato perla figura di "ISTRUTTORE DI VIGILANZA" CORRIDONIA (MQ)
capo progetto
ruolo oparativofesecutivo
Anno 2013 | Selezione 1: Preselezione per assunziane a tempao COMUNE DI coordinatore progetto
(Dicembre) indeterminato peria ﬁgura di ¥ AGENTE DI POLIZIA PiETRABBONDANTE“S)
MUNICIPALE" €3po progetio
Selezione 1 : Prima prova scritta per assunzione a tempo rupio operativo/esecutivo
Anne 2013 {indeterminato di n. 2 posti di " IMPIEGATO RAVENNA ENTRATE- coordinatore progetto
(Dicembre} | AMMINISTRATIVO " RAVENNA
capo progetto
Selezione 1: Preselezione per assunzione a tempo ruoto operativo/esecutivo
Anno 2014 | indeterminatodin. 6 posti di " OPERATORE SOCIO CENTRO SERVIZE coordinatore progetto
(Gennaio} | SANITARIO" ANZIAN! ADRIA (RO}
capo progetto
Selezione 1 : Selezione per assunzione a tempo COMUNE DI ruolo operativo/esecutive
Anno 2014 | indeterminato peria figura di " AGENTE DI POLIZIA roordinatore progetto
. i PIETRABBONDANTE
{Gennaio) | MUNICIPALE
{i1s} capo progetto
Selezione 1 : Selezione per FORMAZIONE B ruclo pperativofesecutivo
Anno 2014 | GRADUATORIA per assunzioni a tempo determinato per la COMURNE DI ALBA coordinatore progetio
{Maggio) | figura di " AGENTE Di POLIZIA MUNICIPALE" ADRIATICA
capo progetto
Selezione 1 : Selezione per assunzione a tempo rucle operativefesecutivo
Anno 2014 [ indeterminato per |a figura di ” TECNICI RADIOLOG! ASL PESCARA coordinatere progetto
{Ottobre)
cape progetio
ruclo operativo/esecutivo
Selezione 1 : Preselezione per assunzione a tempo coordinatore progetio
determinato di n. 2 posti di " Attuario "
P . p : : capo progetio
Se!eztor?e 2 reseiezlon_e ;?sr assm‘mz:o.ne a ‘fen_'n:;o COVIP Comitato di
determinato di n. 2 posti di " Analista finanziario .. . R
Anno 2015 , . . Vigilanza sui Fondi
. Selezione 3 : Preselezione per assunzione a termnpo .
(Gennaio) | yeterminato di n. 2 posti di " Esperti in disciniine Pensione- Sede
R P p B Centrale (ROMA)}
giuridiche
Selezione 4 : Preselezione per assunzione a tempo
determinato di n. 2 posti di * Addetti Amministrativi e
contabill "
_ ) . . ATTIVA SPA PESCARA | © ruolo _operativo/esecutavo
Anno 2016 Selezione 1: Preselezione e selezione per assunzione a ( Societh in House o coordinatore progetto
tempo indeterminato din® 61 OPERATORI ECOLOGICI .
Comune di Pescara) capo progetto
Sefezione 1: Preselezione e selezione pertitoli ed esami ¢ ruolo operativo/esecutivo
per la formazione di una graduatoria a scorrimento ATTIVA SPA PESCARA | © coordinatore progetto
Anno finalizzata alla assuznione a tempo indeterminato e { Societ? in House
2016/2017 | determinato, pieno o parzialenel profile di RESPONSABILE Comune di Pescara) €apo progetto
SERVIZI TECNICI OPERAZIONI - LIVELLO 5B
Selezione 2: Preselezione e selezione per titoli ed esam| o ruole operativo/esecutivo
i i i i dinat tt
ger I.a formazione di Lfna graduatora_a a scorrs‘mento ATTIVA SPA PESCARA o ceordinatore progetto
Anno finalizzata alla assunzione a tempo indeterminato o { Societa in House
2016/2017 ; determinato, pieno o parziale nel profilo di IMPIEGATO Y capo progetto

CON MANSIONE Dt ADDETTO UFFICIO TECNICO £ GARE -
LIVELLO 4B

Comune di Pescara)
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Selezione 2: Preselezione e selezione per titoli ed esami ruolo operativo/esecutive
per la formazione dj una graduatoria a scarrimento ATTIVA SPA PESCARA coordinatore progetto
Anno finalizzata alla assunzione 3 tempo indeterminato o { Societs in House
2016/2017 | determinato, pieno o parziale nel profile di OPERAID CON Comune di Pescara) capo progetto
MANSIONE D1 COORDINATORE SERVIZI CIMITERIALL -
LIVELLD 4B
Selezione 3: Preselezione e selezione per titoli ed esami ruoln operativo/esecutivo
A per la formazione di una Eraduatoria a scorrimento ATTIVA SPA PESCARA coardinatore progetto
nno finalizzata afla assunzione a tempo indeterminato o s
2016/2017 | determinato, pieno o parziale nel profilo di ADDETTO C('E)Snfj:;e‘;cad;npziis;z) tapo progetto
UFFICIO RELAZION] CON 1L PUBBLICO - LIVELLD 3B
Selezione 4: Preselezione e selezione per titoii ed esami ruolo operativo/esecutivo
per ta formazione di una graduatoria a scorrimento ATTIVA SPA PESCARA ceordinatore progetto
Anno finalizzata alla assunzione a tempa indeterminato o { Societs in House
2016/2017 | determinato, pieno o parziale nel profilo di ADDETTO Comune di Pescara) £ap0 progetio
ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI SERVIZI CIMITERIALl - 4B
Selezione 5 Preselezione e selezione per titoli ed esami ruole operative/asecutivo
per la formazione di una graduatoria a scorrimento ATTIVA SPA PESCARA toordinatore progetto
Anng finalizzata alla assunzione a tempo indeterminato o { Societs in House
2016/2017 determinato, pieno o parzisle nel profilo di ADDETTO ALLA Comune di Pescara) fapo progetto
GESTIONE DEL SERVIZIO OPERATIVO - LIVELLO 4B
Selezione 6: Preselezione o sefezione per titoli ed esami ruolo operativo/esecutive
Anno per la formazione di una graduatoria a scorrimento ATTWA SPA PESCARA coordinatare progetto
201642017 | finalizzata alla assunzione a tempo indeterminato o { Societa f” House
determinato, pieno o parziale nel profilo di Comune di Pescara) apo progetto
Selezione 7: Preseiezione e selezione per titoli ed esami ruclo operativo/esecutivo
per la formazione di una graduatoria a scorrimento ATTIVA SPA PESCARA coordinatore progetto
Anne finalizzata alla assunzione 3 tempo indeterminato o { Societa in House
2016/2017 determinato, pieno o parziale nel profilo di DPERAIO CON Comune di Pescara) ¢apo pregetio
MANSIONE DI OPERATORE ECOLOGICO - LIVELLO 2B
Selezione 8: Preselezione e sefezione per titoli ed esami ruole operativo/esecutivo
perla formazione di una graduatoria a scorrimento ATTIVA SPA PESCARA coordinatore progetto
Annao finafizzata alla assunzione a tempao indeterminato o ( Societa in House
2016/2017 determinato, pieno o parziale nel profilo di OPERAIO CON Comune di Pescara) tapo progetto
MANSIONE DI OPERATORE ECOLOGICO - LIVELLOD 38
Selezione 9; Preselezione e sefezione per titoli ed esami ruolo operative/esecutivo
per fa formazione di una graduatoria a scorrimento ATTIVA SPA PESCARA coordinatore progetto
Anho finalizzata alla assunzions a tempo indeterminato o { Societd in House .
2016/2017 determinato, pieno o parziale nel profile di OPERAIO CON Comurne di Pescara) apo progetto
MANSIONE DI OPERATORE ECOLOGICO - LIVELLO 48
Selezione 1: Selezione per titoli ed esami per i3 ruelo operativo/esecutivo
formazione di una graduatoria a scorrimento finalizzata LINDA 5PA coordinatore progetto
Anno 2018 | 8lla assunzione a tempo indeterminato o determinato, { Societa in House
pieno a parziale nel profilo di OPERAIO CON MANSIONE DI Comune di Citta €apo progetto
OPERATORE ECOLOGICO - LIVELLO 3B Sant'Angelo )
Selezione 1: Selezione per titoli ed esami per ia LINDA SPA ruclo cperativo/esecutivo
formazione di una graduatoria a scorrimento finalizzata {Societs in House coordinatore progetto
Anno 2018 alla assunzione a tempo indeterminato o determinato, Comune di Citts rogett
pieno o parziale nel profilo di OPERAIO CON MANSIONE B Sant'Angeio | €apo progetto
CONDUCENTE - LIVELLO 48
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Anno 2018

Selezione 3: Preselezione & selezione per titoli ed esami
per iz formazione di una graduatoria 3 scorrimento
finalizzata alla assunzione a tempo indeterminato o
determinato, pieno o parziale nel profilo di IMPIEGATO
AMMINSTRATIVO- LIVELLO 48

LINDA sPA
{ Societd in House
Comune di Cittd
Sant'Angelo)

o

ruolo operativefesecutive
coordinatore progetto

capo progetio

Anno 2018

Selezione 1: Preselezione e salezione per titoli ed esami
per la formazione di una graduatoria a scorrimento
finatizzata alla assunzione a tempo indeterminato o
determinato, pienc o parziale nel profile di OPERATORE
ECOLOGICO - LIVELLO 2B

SAPRODIR SRL
{Societd in House
Amministrazione

Provinciale di Rieti )

ruolo operativo/esecutivo
cocrdinatore progetto

capo progetto

Anno 2019

Sefezione 2: Preselezione e selezione per titoli ed esami
per |2 formazione di una graduatoria a scorrimento
finalizzata alla assunzione a tempo indeterminato o
determinato, pienc o parziale nel profilo di QPERATORE
ECOLOGICO - LIVELLO 3B

SAPRODIR SRL
{Societd in House
Amministrazione

Provinciale di Rieti }

ruolo operative/esecutivo
coordinatore progetto

capo progetio

Anno 2019

Selezione 3: Preselezione e selezione per titoli ed esami
per |2 formazione di una graduatoris a scorrimento
finalizzata alla assunzione a tempo indeterminato o
determinato, pieno o parziale nel profilo di IMPIEGATO A
AMMINSTRATIVO - LIWELLO 4B

SAPRODIR SRE
{Societa in House
Amministrazione

Provinciale di Rieti }

ruolo operativofesecutiva
coordinatore progetto

capo progetto

Anno 2019

Selezione 4: Preselezions e seleziona per titoli ed esami
per la formazione di una graduatoriz a scorrimento
finatizzata alla assunzione a tempo indeterminato o
determinato, pienc o parziale nel profilo di IMPIEGATO -
CAPO AREA - LIVELLO 5B

SAPRODIR SRL
{Societd in House
Amministrazione

Provinciafe di Rieti }

ruolo operativofesecutivo
coordinatore progetto

€apo progetto

Anno 2015

selezione 1: Selezione per titoli ed esami perla
formazione di una graduatoria a scorrimento finafizzata
alla assunzione a tempo indeterminato o determinato,
pieno o parziale nel profilo di IMPIEGATO
AMMINISTRATIVO LIVELLO 5

PESCARA
MULTISERVICE
{Societd in House
Comune di Fescara )

ruolo operativo/esecutivo
coordinatore progetio

capo progetto

Anno 2019

Selezione 2: Selezione per titoll ed esami perla
formazione di una graduatoria a scorrimento finalizzata
alla assunzione a tempo indeterminato o determinato,
pieno o parziale nel profilo di IMPIEGATO - CAPO AREA -
LIVELLO 7

PESCARA
MULTISERVICE
(Societd in House
Comune di Pescara )

ruolo operative/esecutivo
coordinatore progetto

capo progetto

Anno 2020

Selezione 1 per titoli ed esami per la formazione di una
graduatoria a scorrimento finalizzata alla assunzione a
tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale nel
profito OPERAIO ESPERTO GESTIONE RET! GAS

ASCOLE RETI GAS SRL
{Societ in House
Comune di Ascoli

Piceno )

ruale operativo/esecutivo
coordinatore progetto

capo progetto

Anno 2020

Selezione 2 per titofi ed esami per la formazione di una
graduatoria a scorrimento finalizzata alla assunzione a
tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale nel
profilo DI IMPIEGATO ESPERTO CONTABILITA' E
FATTURAZIONE

ASCOLI RETI GAS SRL
{Societd in House
Comune di Ascoli

Piceno }

ruclo operativo/esecutive
coordinatore progetio

capo progetio

Anno 2021 in
corso

Selezione 1 per titol] ed esami per la formazione di una
graduatoria a scorrimento finalizzata alla assunzione a
tempo indeterminato o determinato, pieno o parziale nel
profilo di OPERAIO CON MANSIONE D MACCHINISTA
CCNL AUTOFERROTRANVIERI  ED INTERNAVIGATOR! -
PARAMETRO 153

FERROVIE UDINE
CIVIDALE
(SOCIETA' IN HOUSE
REGIONE FRIULI
VENEZIA GHILIA }

ruolo operativo/esecutive
coordinatore progetto

capo progetto

Anng 2021 in
COrsQ

Prova preselettiva 1 Concorso pubblico per Istruttore
Amministrativo C1- part time 12 are settimanali

COMUNE DI BRITTOLI
{PE)

ruoto operativo/esecutivo
coordinatore progetto

capo progetto

ALAL Bopas, iy Haow e Providing - Socing

& pey axiont u fotsls capifale pubidico

Wit Maesiyf del Lavare d'iralia o, 814 RIS Poseara




MONTESILVANO, 28 MAGGIO 2021

FIRMA L
Prova preselettiva 2 Concorso pubblico Istrutiore ¢ ruplo operativofesecutivo
Anno 202110 | Contabile C1- part time 12 ore settimanali COMUNEDIBRITTOL |5 coordinatare progetto
corso (PE)
¥ capo progetto

dy di possedere specifiche competenze delle procedure operative delle selezioni pubbliche d:
personale/pubblici concorsi, come specificato nella tabella precedente ¢ con lo svolgimento di tutte le attivita
sopra richieste.

e} di aver svolto i su elencati lavori, dall'inizio della sua attivitd, nel settore della consulenza tecnico
amministrativa in selezione del personale fornita ad Enti Pubblici e societd pubbliche, in qualitd di Lbero
professionista, dipendente di agenzie per il lavoro autorizzate, societd di selezione e reclutamento e di

Amministratore di Societa di consulenza in selezione e reclutamento del personale.

Dichiara, infine, di:

- autorizzare A.C.A S.p.A ad utilizzare la PEC, la e-mail indicati quale mezzo per i'invio di tutte le
comunicazioni;
- di acconsentire, ai sensi e nel rispetto delle previsioni di legge, al trattamento dei propri dati,

Luogo, MONTESILVANO data 28 MAGGIO 2021

Allegati:

- dettagliato Curriculum professionale.
- Offerta economica

4 poy neioni g fotale capitrle apubbling

[ )

a el Teatin g, 8- 65025 Poseurs

ALLA A in Hou se Previding

Win Maestyi def




ESSE ErrpE
ATTILIO MILETTI

OGGETTO: OFFERTA ECONOMICA PER ATTIVITA' DI CONSULENZA TECNICO -
AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI PROCEDURE CONCORSUALI DI
SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE SOCIETA’ PUBBLICHE E PER LA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.,

Spettle ACAS.p.A
Pescara

I sottoscritto ATTILIO MILETTI

in qualita di LIBERO PROFESSIONISTA

con sede in MONTESILVANO, STRADA DA DENOMINARE 33

codice fiscale: MLTTTL72B03G482L partita IVA n. 01911970687

Tel. n. 3336426751

PEC: ESSEEFFE@PEC.IT  e-mail: MILETTICONSULENZA@GMAIL.COM
FORMULA

per le attivitd cosi come indicate in Vs "RICHIESTA PREVENTIVO PER ATTIVITA' DI CONSULENZA
TECNICO — AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI PROCEDURE CONCORSUALI DI SELEZIONE DEL PERSONALE
PER LE SOCIETA' PUBBLICHE E PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE" Prot. 12151 del 25/05/2021, Ia
seguente OFFERTA ECONOMICA:

Euro 74.800 (Euro SETTANTAQUATTROMILAOTTOCENTO/OO) IVA ESCLUSA

Limporto indicato é al lordo del contributo cassa di previdenza(4%) e della ritenuta d'acconto
(20%) ed al netto di IVA.

L'attivitd verrd svolta in qualitd di libero professionista iscritto Gestione separata INPS e Ig
prestazione fornita nel rispetto della normativa attuale per professionisti non iscritti ad Ordine
professionale : Disposizioni in materia di professioni non organizate: Legge 14 gennaio 2013 n° 4",

Nella seguente tabella vengono riepilogate le voci previste per la fatturazione:

Onorario per consulenza professionale
Imponibile Cassa di Previdenza

Gestione separata INPS (4%)

Imponibile lva

IVA (22%)

Totale Fattura

Ritenuta d'acconto (20% su IMPONIBILE IVA)
Netto da versare su C/C

ESSE IFFE di Attilio Miletti
Strada 33 da denominare - 65015 Montesilvano (PE)
Mobile 333.6426751 - mail :miletticonsulenza@gmail.com- pec: esseeffe(@pec.it
Partita iva 01911970687 Codice fiscale MLTTTL72B03G482L



EssE YR
ATTILIO MILETTE

MODALITA' DI FATTURAZIONE : Sirinvia agll accordi formulati in sede di contratiazions, in caso di
affidomento del servizio, fermi restando | termini di legge.

Non sono comprase nel presenie praventivo | costi e le spese legati alie eventuali fasi preseiettive,
salvo la consulenza cosi come prevista in Vs richiestia di preventivo. Restano in capo all ACA
pertanto futti | costi diretti ed indiretti  legoli ollo svolgimenio di eventuali fasi preselettive

{affidamenti a sacietd esterne, noleggio affrezzature, affitfo locali , impionti ecc), come ogni alfro
costo diretto ed indiretto legato ad allivitd non previste nella richiesta di preventivo.

Rimanendo a disposizione per quaisivoglic chiarimento &/o informazione ai recapili indicatiin
calce, foccasione mi é gradita per porgere | miei piu cordiali saluti.

MONTESILVANQ, 28 MAGGIO 2021

Firma dei dichiarante

DF Attilio pileti

......... S, v

ESSE BFFE di Attilio Miletti
Strada 33 da denominare - 63015 Montesilvano (PE)
Mobile 333.6426751 - mail :miletticonsulenzai@gmail.com- pec: esseeffe@pec.it

Partita iva 01911970687 Cedice fiscale MLTTTL72B03G482L



INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Settembre 2020 ad oggi

Maggio 2011 — ad oggi

Curriculum Vitae ATTILIO MILETTI

ATTILIO MILETTI

@ Via da denominare 33, civico 15 /1 - 65015 Montesilvano (PE) -ltalia
+39 333 6426751

¢ attiliomiletti@gmail.com; esseeffe@pec.it

SessoM Data di nascita 03/02/1972 | Nazionalita ITALIANA

UFFICIO AFFARI GENERALI ed ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE
SOCIETA' IN HOUSE COMUNE DI PESCARA- Pescara

- Organizza e gestisce le procedure di reclutamento e selezione del personale attraverso lo studio,la
progettazione e ['analisi organizzativa dei procedimenti

- Dirige le attivita relative l'organizzazione delle procedure selettive

- Redige i regolamenti di reclutamento e selezione del personale e di regolamenti interni del
personale alla luce della normativa in tema di societa partecipate

- Redige i bandi di concorso e gestisce le banche dati di raccolta domande candidati

- Gestisce le procedure selettive e ne cura gli aspetti amministrativi, giuridici e di organizzazione
operativa

- Fornisce il supporto al Vertice Aziendale assicurando la realizzazione di un adeguato supporto
amministrativo e curando la gestione, l'aggiomamento delle informazioni di livello complessivo
aziendale

- Supporta il Vertice Aziendale nella gestione di specifiche criticita la cui risoluzione richiede per
rilevanza ed impatto, la diretta supervisione dei Vertici Aziendali

- Supporta l'individuazione di possibili ed efficaci soluzioni per le criticita rilevate e sottoposte
all'attenzione dei Veertici Aziendali assicurando adeguato monitoraggio e reporting sulle fasi di
risoluzione

- Assicura la coerente evoluzione del modello organizzativo della Societé in linea con gli indirizzi
strategici ed operativi espressi dal Vertice, attraverso la progettazione e manutenzione della struttura
organizzativa aziendale e dei meccanismi di coordinamento

AMMINISTRATORE DELEGATO
SOCIETA' DI CONSULENZA AMMINISTRATIVA IN SELEZIONE DEL PERSONALE. - Roma

= Consulenza tecnico amministrativa in ricerca e selezione del personale perlaP.A.

= Redazione documentazione ammiistrativa : bandi di concorso, regolamenti pubblici per assunzione
del personale

= Valutazione tecnica, progettazione e gestione di protocolli operativi con Enti per assunzioni nel
pubblico impiego mediante processi selettivi alla luce delle normative vigenti

= Consulenza giuridico amministrativa per organizzazione e gestione integrale di procedure di
selezione del personale

= Coordinamento consulenti per creazione testing generali ( cultura generale, psico attitudinali e
specifici) per qualsiasi tipologia di figura professionale

= Progettazione integrale delle procedure: dalla redazione del bando alla raccolta candidature con
propria sezione ITC, reperimento sede esame fino a restituzione esiti mediante correzione
automatica con software lettura ottica

Creazione e direzione attuativa di processi di selezione e reclutamento di personale per societa
private

= Coordinamento consulenti per creazione testing generali ( cultura generale, psico attitudinali e

mspecifici) per qualsiasi tipologia di figura professionale

= Progettazione piattaforme software specifiche per la P.A., gestionali per iscrizioni on line,valutazione
automatica titoli, consultazione documentazione e correzione ottica elaborati a test

=Fomitura e coordinamento di personale specializzato per eventi selettivi grandi numeri

nOrganizzazione eventi di selezione del personale per la P.A. mediante somministrazione test

s Organizzazione e direzione generale e logistica eventi selettivi complessi

uRicerca operatori per alloggio e vitto

uStudio e ricerca ipotesi di ambiti di ingresso organizzato ( ricerca parcheggi, organizzazione navette

atrasporto, ecc) Verifica sicurezza location

= Gestione integrale di tutte le fasi procedurali ( Ingresso —Sistemazione — Uscita)



Febbraio 2009- ad oggi

Gennaio 2009-Dicembre 2010

Dicembre 2003-Dicembre 2008

Curriculum Vitae ATTILIO MILETTI

Settore Consulenza tecnico amministrativa in selezione e valutazione del personale

Progettazione tecnica, consulenza giuridico amministrativa, redazinoe atti per organizzazione e
selezione del personale per procedure di natura pubblica - Organizzazione eventi di selezione del
personale

TITOLARE

LIBERO PROFESSIONISTA- ESSE EFFE di Attilio Miletti - Montesilvano (PE)

mConsulenza tecnico amministrativa e gestionale alla P.A. per la progettazione di procedure
amministrative ad hoc in merito alla valutazione ed assunzione pubblica di personale, rapporti
esterni, gestione procedure inteme ecc.;

=Organizzazione e gestione tecnico amministrativa ed operativa di procedure di selezione del
personale nella P.A. - Studio ipotesi progettuale evento selettivo e redazione progetto operativo
completo, predisposizione di tutta la documentazione di tipo giuridico legale ed economica da porre
a base per la realizazione delle procedure selettive;

s Consulenza in organizzazione aziendale in societa pubbliche, selezione e gestione del personale

s Consulenza alla P.A. per la redazione e 'aggiomamento, alla luce della attuale normativa in tema di
pubblico impiego degli atti necessari alla riorganizazzione gestionale ( atti generali, regolamenti
interni, gestione rapporti con il pubblico, ecc);

u Consulenza giuridico amministrativa gare ed appalti;

= Predisposizione documentazione a carattere tecnico, giuridico normativo relativo la selezione del
personale nella P.A.

s Attivita di supporto alla stazioni appaltanti nel servizio di coordinamento e assistenza amministrativa
e predisposizione documentazione tecnica;

=mplementazione dei sistemi informativi e gestione delle piattaforme informatiche relative le pagine
web del cliente legate a procedimenti di iscrizione del pubblico;

mRedazione bandi di concorso, regolamenti pubblici per assunzione del personale

nConsulenza amministrativa integrale alle Commissioni di concorso per lo svolgimento delle
procedure selettive

= Organizzazione e direzione tecnica generale e logistica eventi selettivi complessi

Settore Consulenza amministrativo-gestionale pubblico impiego- Consulenza giuridico amministrativa
in selezione e valutazione del personale - Consulenza procedure complesse - Organizzazione
gestionale

RESPONSABILE DIVISIONE SELEZIONE

SOCIETA' DI FORMAZINOE E SELEZIONE . - - 65100 Pescara (Pe)

u Progettazione amministrativa per accreditamento presso Ministero del Lavoro di nuova A.P.L.

= Direzione operativa e gestionale procedure di selezione

= Responsabile divisione Selezione Pubblica e privata

= Responsabile ufficio gare relative selezione del personale

m Direzione selezioni pubbliche

m Direzione procedure di selezione di personale per societa private

= Direzione e formazione personale specializzato per eventi di selezione con alto numero di candidati
= Formazione responsabili commerciali attivita di selezione del personale

Settore Selezione del personale

RESPONSABILE DIVISIONE CONCORSI PUBBLICI

AGENZIA PER IL LAVORO -20123 Milano

= Direzione operativa e gestionale processi di selezioni pubbliche mediante somministrazione test

= Gestione gare pubbliche ed appalti privati per selezione del personale

= Formazione interna su legislazione enti locali e procedure amministrative di natura pubblica

= Valutazione tecnica, progettazione e gestione di protocolli operativi con Enti per assunzioni nel
pubblico impiego mediante processi selettivi alla luce delle normative vigenti

= Selezione del personale per societa private

u Individuazione ed attuazione di processi di reclutamento, selezione e formazione in sinergia con
realtd amministrative a livello nazionale

= Sviluppo organizzativo di macroprogetti e progetti speciali relativi il reclutamento,selezione ed
orientamento del personale

= Redazione procedure di verbalizzazione per procedimenti complessi della P.A;

Settore Selezione del personale



B 1

Febbraio 2001- Novembre 2003

Luglio 2001- Dicembre 2004

Gennaio 2011- Agosto 2012

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI CONSEGUITI

FORMAZIONE

Curriculum Vitae ATTILIO MILETTI

AREA MANAGER

ASSOCIAZIONE IMPRENDITORIALE - SEZIONE ABRUZZO- MOLISE -Montesilvano(PE)

m Sviluppo e gestione clienti pubblici e privati

= Creazione partneship privato-privato/pubblico-privato

= Orientamento per l'inserimento lavorativo dei giovani nel mondo del lavoro fomendo informazioni
riguardo la disponibilita di opportunita lavorative e modalita operative di ricerca del lavoro

= Redazione e stipula accordi istituzionali € commerciali

= Redazione progetti regionali

= Gestione strategie di marketing ;

= Supporto nella redazione di progetti istituzionali e iniziative legislative locali

Setiore Consulenza imprenditoriale e commerciale

RESPONSABILE DIVISIONE ORIENTAMENTO AL LAVORO
ASSOCIAZIONE - Montesilvano(PE)

m Selezioni di personale per imprese ed associazioni no profit

= Orientamento per linserimento lavorativo dei giovani nel mondo del lavoro fomendo informazioni
riguardo la disponibilita di opportunita lavorative e modalita operative di ricerca del lavoro

= Gestione rapporti con Enti pubblici per la creazione di partnership volte alla ricerca del lavoro da
parte di studenti scuole superiori

= Direzione iniziative regionali volte all' orientamento professionale

= Avviamento alla professione con percorsi personalizzati di inserimento o reinserimento lavorativo

Settore Selezione del personale e direzione

COMMISSARIO NUCLEO DI VALUTAZIONE A.P.T.R.
ENTE REGIONALE AZIENDA PROMOZIONE TURISMO - Corso V. Emanuele Il, 301 Pescara (PE)

= Valutazione personale pubblico dipendente dell' Ente ( dirigenti, funzionari, dipendenti di livello ecc)
m Progettazione e redazione report
= Compilazione reportistica ammnistrativa specifica per Amministrazione regionale

Settore Valutazione produttiva personale Pubblico impiego

Laurea Magistrale in Giurisprudenza- Dottore in Giurisprudenza
Universita degli studi di Teramo -Teramo (TE)

Diploma Perito Giuridico Amministrativo
Istituto E. Ravasco P.N. - Pescara (PE)

Anno 2016 Risultato IDONEO alla SELEZIONE PUBBLICA per il conferimento di
n° 3 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per le attivita del Soggetto
Aggregatore regionale indetta dalla REGIONE ABRUZZO per il PROFILO
PROFESSIONALE di INTERMEDIATE COMPETENZA GIURIDICA

Anno 2019 Risultato PRIMO IN GRADUATORIA alla SELEZIONE PUBBLICA
per assunzione a tempo indeterminato in Uffcio Legale ed Affari Generali della
AMBIENTE SPA (societa pubblica in house del Comune di Pescara)

Anno 2018 Corso Formazione ai sensi dellart. 37 comma 1 lettera a) D.Lgs
81/2008 e dell'Accordo Stato Regioni 21/12/2011, art. 4 - SICUREZZA GENERALE
dei lavoratori IMPIEGATO- ECOSERVICE PESCARA

Anno 2018 Corso Formazione ai sensi dellart. 37 comma 1 lettera b) e comma 3,
D.Lgs 81/2008 e dellAccordo Stato Regioni 21/12/2011, art. 4 - SICUREZZA
RISCHI SPECIFICI - SETTORE TERZIARIO SERVIZI - (Impiegati, attivita di ufficio
e reception) - ECOSERVICE - PESCARA

Anno 2018 Corso formazione: D.LGS. 231/01: LA RESPONSABILITA'
AMMINISTRATIVA DELLE SOCIETA', MODELLI DI ORGANIZZAZIONE ,
GESTIONE , CONTROLLO UNITELMA - LA SAPIENZA ROMA

Anno 2018 GDPR: Corso di formazione IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEQO
(2016/679) PER LA SOCIAL PRIVACY- LIFE LEARNING MILANO
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COMPETENZE PERSONALI

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Curriculum Vitae ATTILIO MILETTI

|

= Buona competenza comunicativa acquisite durante la decennale esperienza di contatto con clienti e
candidati

n Ottime competenze organizzative acqguisite negli anni e buone capcita gestionali e di direzione.

wOttima padronanza processi di produzione,controllo e gestione procedure complesse.

mBuona padronanza degli strumenti Microsoft Office, programmi lettura oftica, gestione piattaforme
web.

Tutti i dati contenuti nel presente Cv vengono dichiarati dal sottoscritto Attilio Miletti, consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart. 76
del D.P.R. del 28/12/00 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n. 445, ai sensi e per gli effetti dell'Art.47 del citato

D.P.R. 445/2000.

Autorizzo la A.C.A. SPA di Pescara al trattamento dei dati contenuti nel presente Cv ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e
limitatamente agli usi consentiti da legge in quanto da considerarsi allegato a risposta alla :" RICHIESTA PREVENTIVO PER ATTIVITA'
DI CONSULENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI PROCEDURE CONCORSUALI PER L'ORGANIZZAZIONE DI
SELEZIONI DEL PERSONALE ED ATTIVITA' ACCESSORIE PER SOCIETA' PUBBLICA" del 25/05/2021." .

MONTESILVANO LI' 28 MAGGIO 2021

DR. AT|TILIO MILETTI

>




TUTTO GARE - A.C.A. Spa in house providing
|

RICHIESTA OFFERTA
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03714920232 job italia spa amministrazione@pec.jobitalia.net presentata
01911970687 Miletti Attilio esseeffe@pec.it L d
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