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A.C.A. S.p.A. in House Providing — Societa per azioni a totale capitale pubblicoVia Maestri del Lavoro d’ltalia n. 81
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OGGETTO: | OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO
Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del d. Lgs 36/2023 per il
servizio di “Attivita di consulenza-tecnico amministrativa in materia di procedure
concorsuali per I'organizzazione di selezione del personale ed attivita accessorie per
societa pubbliche”.
CIG YCD3C3CAG8
Determina di affidamento

TIPOLOGIA
(Inyestimento CIG/CUP DATA INIZIO DATA FINE CODICE
o SRR ATTIVITA’ ATTIVITA’ BUDGET
Costo
d’esercizio)
c.s. CIG YCD3C3CA68 15.09.2023 14.09.2024 1300
CONTRIBUTO
; IN CONTO ATTIVITA’
eL il | DEDICATO IMPORTO IBAN CONTO | COMPARTO | IMPORTO AL
IMPIANTO CONTRIBUTO DEDICATO UMBUNDLI | NETTO DI IVA
NE
ENTE NG
EROGATORE
A misura € 20.000,00
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Marco Santedicola)
Visto:

e il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 24 in data 02.12.2020 ed in particolare il punto 5)
relativo all’attribuzione delle competenze di cui all’art. 20 dello statuto societario;
Richiamata la ricognizione fabbisogno del personale Revisione 4 del 02.12.2022, approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione con verbale n. 1 del 11.01.2023;
Atteso che:
e ¢ intenzione della stazione appaltante affidare il servizio in epigrafe;
e nellimmediato € intenzione della stazione appaltante procedere a selezione del personale;
Visto che:
e le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero ai sensi dell’art. 48,
comma 2 del D. Lgs 36/2023;
e il responsabile unico del progetto € individuato nella figura del Dot. Marco Santedicola ai sensi
dell’art. 15 comma 1 del d. Lgs 36/2023;
e il Responsabile di procedimento della fase di affidamento & stato individuato nella figura del
Dott. Benino Di Monte ai sensi dell’art. 15 comma 2;
e |a stazione appaltante intende affidare la gara in oggetto ai sensi degli artt. 50 comma 1 lettera
b), 108 comma 3 (criterio del minor prezzo) del d. Lgs 36/2023.
Considerato che € stato invitato un operatore economico Openjobmetis Spa;
Preso atto che 'operatore economico Openjobmetis Spa ha trasmesso un’offerta che ACA SpA non
ha ritenuto congrua (Allegato n. 1) ed ha invitato I'operatore economico a riformulare una seconda
offerta economica migliorativa (Allegato n. 2);
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Preso atto della seconda offerta economica trasmessa dall’'operatore economico, la stazione ‘\« S,
appaltante la ritiene congrua e propone l'affidamento del sevizio, con durata un anno o fino ad \f,%év\\_/ V4
esaurimento importo, in favore dell'operatore economico Open Job Metis S.p.A.; N

Dato atto che occorre impegnare la somma di € 20.000,00 oltre lva split;
DETERMINA

di considerare le premesse parte inscindibile e sostanziale del presente atto;

di impegnare la somma di € 20.000,00 oltre Iva;

di affidare, per le ragioni dedotte in premessa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.

Lgs n. 36/2023, il servizio di che trattasi alla ditta OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL

LAVORO, con sede in Milano Cap 20161, in Via Assietta 19, C. F. e P. lva 13343690155, per un

importo contrattuale di € 20.000,00 oltre lva split, con durata di un anno o fino ad esaurimento

importo;

4. di nominare:

e aisensi dell'art. 15 comma 1 & stato individuato il Responsabile Unico del Progetto nella
figura del Dott. Marco Santedicola;

e ai sensi dellart. 15 comma 2 & stato individuato il Responsabile di procedimento della
fase di affidamento nella figura del Dott. Benino Di Monte;

5. di disporre I'affidamento sotto condizione risolutiva in caso di accertamento di uno dei motivi di
esclusione di cui agli artt. 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023, con una penale pari al 10% del J
contratto medesimo; /

6. di dare atto che il contratto si concludera con lo scambio del presente provvedimento per :
'apposizione della firma digitale per accettazione;

7. di trasmettere il presente provvedimento alle Direzioni Generali, Finanziaria e Tecnica, al

Responsabile unico di progetto, al responsabile di procedimento fase di affidamento, all'ufficio

gare, all’estensore;
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Per accettazione e consegna del servizio

OPEN JOB METIS S.p.A. AGENZIA PER IL LAVORO C. F. e P. Iva 13343690155
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ATTIVITA' DI CONSULENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI

PROCEDURE CONSORSUALI PER L'L'ORGANIZZAZIONE DI SELEZIONI
DEL PERSONALE ED ATTIVITA' ACCESSORIE PER SOCIETA' PUBBLICA

OFFERTA ECONOMICA

ATTIVITA' DI CONSULENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI PROCEDURE
CONSORSUALI PER L'L'ORGANIZZAZIONE DI SELEZIONI DEL PERSONALE ED
ATTIVITA' ACCESSORIE PER SOCIETA' PUBBLICA

YCD3C3CAG68

Prezzo a base d'asta: € 20.000,00
Oneri per la sicurezza: € 0,00

OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO - 13343690155

A seguito del bando di partecipazione alla procedura di gara in oggetto indicato, dopo aver
preso piena conoscenza di tutti gli atti tecnici ed amministrativi e di tutte le condizioni
contrattuali,

PRESENTA LA SEGUENTE OFFERTA
INCONDIZIONATA

Ribasso percentuale
Ribasso percentuale sull'importo a base d'asta

3,000

ONERI SICUREZZA AZIENDALE
§ (esprimere il valore in cifre al netto di IVA)

295,000

COSTO DELLA MANODOPERA
(esprimere il valore in cifre al netto di IVA)

3.104,000

Offerta economica per n. 1 procedura di selezione pubblica aperta a tutti: € 9.900,00
Offerta economica per n. 1 procedura di progressione verticale relativa al personale interno: €
9.500,00

SsgieEsTon Openjobmelis 5.p.A
AGENZIA PER IL LAVORO - Aut. Prot. N. 1111-SG del 26/11/2004
C"\Y Cod. Fisc./P.IVA/N. Iscr. Reg. imprese di Milano-MB-Lodi 13343690155 - Capilale Sociale € 13.712.000,00 = i.v.
. DIREZIONE GENERALE E UFFICI: Via Marsala, 40/C - Centro Direzionale Le Torri - 21013 Gallarate (VA)
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Openjobmetis
ATTIVITA' DI CONSULENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI
PROCEDURE CONSORSUALI PER L'ORGANIZZAZIONE DI SELEZIONI

DEL PERSONALE ED ATTIVITA' ACCESSORIE PER SOCIETA' PUBBLICA-
RIBASSO OFFERTA PROGRESSIONI VERTICALI

OFFERTA ECONOMICA

ATTIVITA' DI CONSULENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA IN MATERIA DI PROCEDURE
CONSORSUALI PER L'ORGANIZZAZIONE DI SELEZIONI DEL PERSONALE ED
ATTIVITA' ACCESSORIE PER SOCIETA' PUBBLICA - RIBASSO OFFERTA
PROGRESSIONI VERTICALI

YCD3C3CAG68
OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO - 13343690155

A seguito del bando di partecipazione alla procedura di gara in oggetto indicato, dopo aver
preso piena conoscenza di tutti gli atti tecnici ed amministrativi e di tutte le condizioni
contrattuali,

PRESENTATA LA SEGUENTE OFFERTA

Offerta economica per n. 1 procedura di progressione verticale relativa al personale
interno: € 9.500,00

ACCETTA DI RIFORMULARE L’OFFERTA
APPLICANDO UN RIBASSO RISPETTO Al VALORI
ECONOMICI SU INDICATI

Offerta economica per n. 1 procedura di progressione verticale relativa al personale
interno: € 5.000,00
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keﬁ DIREZIONE GENERALE E UFFICI: Via Marsala, 40/C - Centro Direzionale Le Torri - 21013 Gallarate (VA)
CERTIQUALITY SEDE LEGALE: Via Assietta, 19 — 20161 Milano
—— Tel. 0331 211501 - info@openjob.it - www.openjobmetis.it
UNIEN SO 9001:2015 PEC openjob@secmail.it - SDI SNACSRI

Pag.1dil



