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ALLEGATO 1b

DICHIARAZIONI INTEGRATIVE AL D.G.U.E.

Spettabile
A.C.A. S.p.A. in House Providing
65125 Pescara (PE)

Oggetto: Procedura aperta, suddivisa in due lotti, per la Fornitura, installazione e posa in opera di
smart meters alle utenze - dispositivi di misura digitali intelligenti per acqua fredda statici ad

ultrasuoni.

J Lo (011 o Ui o J USSP 1T (o I T il
.o nella qualitd di ..o.ooviviiiiieee e CF in qualita di
legale rappresentante della Societa:
codice fiscale .....cccoovvviiiiiiiiiiiei, , partita  LV.AL e , tel.

seguito anche “Impresa”)

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato.

DICHIARA
1. di non incorrere nelle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 5 lettera f-bis e f-ter del D.Lgs.
50/2016;
2. che I’Impresa:
e halaseguente forma IUridiCa ..........oeivriiriiiiitii i
e ¢iscrittaaln. ... del REA
o ¢ oiscritta al M. ... del Registro delle Imprese nella sezione
................................................. presso la Camera di Commercio Industria e Artigianato
di v
e ha il seguente 0ggetto SOCIAle: ......ovuivuiieiiiiii i ed esercita le seguenti
ALIVITA L.
e ha sede legale 10 N Via
......................................................... 0 T
e ha i seguenti recapiti: telefono: L.
maili.. ... pec

13. (in caso di Cooperativa Sociale) che la Cooperativa Sociale ¢ iscritta all’Albo Regionale delle
Cooperative della Regione .................. aln. ... indata ...................... ;
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14. (in caso di societa di capitali) che la societa di capitale ha un sistema di amministrazione e controllo
disciplinata dal Codice civile a seguito della riforma introdotta dal D.Lgs. n. 6/2003 (e s.m.i.) come

segue:

O sistema cd. “tradizionale” (disciplinato agli artt. 2380-bis e ss. del Codice civile), articolato su un
“consiglio di amministrazione” e su un “collegio sindacale”;
O sistema cd. “dualistico” (disciplinato agli artt. 2409-octies e ss. del Codice civile) articolato sul
“consiglio di gestione” e sul “consiglio di sorveglianza”;
O sistema cd. “monistico” fondato sulla presenza di un “consiglio di amministrazione” e di un
“comitato per il controllo sulla gestione” costituito al suo interno (art. 2409-sexiesdecies, co. 1, del

Codice civile);

15. che i dati identificativi dei soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del Codice sono:

soggetti che devono essere indicati:

- per le imprese individuali: titolare e direttore tecnico;

per le societa in nome collettivo: soci e direttore tecnico;
per le societa in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico;
per ogni altro tipo di societa o consorzio:

o membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi
compresi institori e procuratori generali;

O O0OO0O0

membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza;

soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo;

direttore tecnico;

socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di societa con un numero di

soci pari o inferiore a quattro (nel caso in cui siano presenti due soli soci, ciascuno in possesso
del 50% della partecipazione azionaria, devono essere indicati entrambi i soci); 2

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Qualifica (legale
rappresentante, direttore
tecnico, socio, altro)*

*nel caso di socio indicare anche la % di partecipazione societaria posseduta

(Si fa presente che in relazione ai soggetti sopra specificati vanno rese le dichiarazioni sui motivi di
esclusione di cui alla parte 111 del DGUE)

16. Q che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara non vi sono stati soggetti di cui
all’art. 80 comma 3 del Codice cessati dalle cariche;

Oppure

U che i soggetti cessati dalle cariche suindicate nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando

SOno:

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Qualifica (legale
rappresentante, direttore
tecnico, socio, altro)*
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*nel caso di socio indicare anche la % di partecipazione societaria posseduta

(Si fa presente che in relazione ai soggetti cessati nell’anno antecedente la pubblicazione del bando di gara
vanno rese le dichiarazioni sui motivi di esclusione di cui alla parte 11 del DGUE)

17. Q che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la pubblicazione del bando sono
state emesse le seguenti condanne penali contemplate dall’art. 80, comma 1 del D.Lgs. 50/2016:
........................................................................... e che comunque la societa ha adottato le
seguenti misure di dissociazione: .........................

Oppure

Q che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la pubblicazione del bando
non sono state emesse condanne penali contemplate dall’art. 80, comma 1 del D.Lgs. 50/2016;

18. (per i soli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle c.d. “black list”” di
cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro dell’economia e delle
finanze del 21/11/2001)

Q di essere in possesso dell’autorizzazione in corso di validita rilasciata ai sensi del D.M. 14 dicembre 2010 3

del Ministero dell’economia e delle finanze e prevista dall'art. 37 del D.L. 3 maggio 2010, n. 78, convertito =~ ————

con legge 30 luglio 2010, n. 122, e ne indica gli StreMI ......eevviirintit et ee e ete e eeeeaeereenaaas
Oppure

U di aver presentato domanda di autorizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 3 del D.M. 14 dicembre 2010 del
Ministero dell'Economia e delle Finanze, e allega copia conforme dell'istanza di autorizzazione inviata al
Ministero;

19. (in caso di ammissione al concordato preventivo) dichiara, ad integrazione di quanto indicato nella parte III,
sez. C, lett. d) del DGUE, i seguenti estremi del provvedimento di ammissione al concordato e del
provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare ............ rilasciati dal Tribunale di ..................

20. (in caso di partecipazione in R.T.l.) che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad
una procedura concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267,

21. che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 35 del d.1. n. 90/2014 per essere societa o ente estero, per
il quale, in virtu della legislazione dello Stato in cui ha sede, non ¢ possibile 1’identificazione dei soggetti che
detengono quote di proprieta del capitale o comunque il controllo oppure che nei propri confronti sono stati
osservati gli obblighi di adeguata verifica del titolare effettivo della societa o dell’ente in conformita alle
disposizioni del decreto legislativo 21 novembre 2007, n. 231;

22. che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165 per aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53
comma 16-ter (ex dipendenti di pubbliche amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime amministrazioni nei confronti dell’impresa
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concorrente destinataria dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri) per
il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego;

23. di essere consapevole che I’amministrazione, in ottemperanza alle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 in
materia di obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi, pubblica sul proprio sito
web, in un'apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”, liberamente consultabile da tutti i
cittadini, tutte le informazioni relative alle procedure di scelta del contraente per 1’affidamento di lavori,
servizi e forniture, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei contratti
pubblici di cui al D.Lgs. n. 50/2016;

24. che ai fini della verifica del rispetto della normativa della legge n. 68/99, I’Ispettorato Territoriale del Lavoro
competente ha sede VR , ' F: 1071 JO , PEC

25. che I’Ufficio dell’ Agenzia delle Entrate territorialmente competente presso il quale si ¢ iscritti ¢ il seguente:

26. che la Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente competente ¢ sita presso il seguente indirizzo:

27. che la Cancelleria Fallimentare presso il Tribunale territorialmente competente ¢ sita presso il seguente
TAITIZZO: et e e e ;

28. di autorizzare la trasmissione di eventuali comunicazioni inerenti la presente gara, di qualunque natura,
presso i seguenti recapiti: fax ........... PEC ..., e di eleggere domicilio al seguente indirizzo

29. di obbligarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti e se cooperativa anche verso i soci, condizioni 4
normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi locali integrativi
degli stessi, applicabili alla data dell’offerta alla categoria e nella localita in cui si svolgono le prestazioni ed
a rispettare le norme e procedure previste dalla Legge 19.3.1990, n. 55 (e s.m.i.);

30. U di non essersi avvalsi di piani individuali di emersione del lavoro sommerso di cui alla Legge n. 383/2001
(e s.m.i.)

Oppure

U di essersi avvalsi di piani individuali di emersione del lavoro sommerso di cui alla Legge n. 383/2001 (e
s.m.i.) ma che il periodo di emersione si € concluso;

31. di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso I’'INPS (matricola n.
......................... ), PINAIL (matricola n. .........................) e di essere in regola con i relativi
versamenti e di applicare il CCNL del settore ......................... (indicare esattamente il CCNL applicato
non utilizzando frasi generiche);

32. di non aver presentato nella procedura di gara in oggetto e negli affidamenti di subappalti documentazione o
dichiarazioni non veritiere;

33. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell' ANAC per aver presentato false
dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;

34. di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrita o
affidabilita;

35. d non ha tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere
informazioni riservate a fini di proprio vantaggio e di non aver fornito, anche per negligenza, informazioni
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false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione,
ovvero non ha omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;

36. di non aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione in
oggetto;

37. di non aver commesso significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di
appalto che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del
danno o altre sanzioni comparabili;

38. di non partecipare alla medesima procedura di gara in altra forma singola o associata, né come ausiliaria per
altro concorrente;

39. di aver assolto a tutti gli obblighi di cui alla legge n. 68/99 (se soggetto);

40. di non essere sottoposto a fallimento o di trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo,
né ¢ in corso nei propri confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo
restando quanto previsto dagli articoli 110 del D.Lgs. n. 50/2016 (e s.m.i.) e 186-bis del Regio Decreto 16
marzo 1942, n. 267;

41. di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o piu subappaltatori, riconosciuto o
accertato con sentenza passata in giudicato;

42. di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di
appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al
risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili;

43. di non essersi reso inottemperante agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi
previdenziali, ancorché non definitivamente accertati, costituenti una grave violazione ai sensi
rispettivamente del secondo o del quarto periodo dell’art. 80, comma 4 del Codice dei contratti;

44. di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali, riportata in calce alla
domanda di partecipazione (Allegato 3a) alla procedura in oggetto;

45. di essere a conoscenza che la Stazione Appaltante si riserva di procedere d’ufficio a verifiche anche a
campione in ordine alla veridicita della dichiarazione e che, nel caso di accertamento della non veridicita
delle dichiarazioni rese con la presente, I’Impresa verra esclusa dalla procedura o, se risultata aggiudicataria,
decadra dall’aggiudicazione della medesima.

Segue alla pagina successiva: modello di dichiarazione
sostitutiva carichi pendenti
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CASELLARIO GIUDIZIALE E CARICHI PENDENTI

AVVERTENZA: La dichiarazione deve essere resa, pena l’esclusione dalla gara, singolarmente da
ciascuno dei seguenti soggetti:

dal titolare e dal direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;

- daun socio e dal direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;

- dai soci accomandatari e dal direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice;

- dai membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o
di vigilanza e dai soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, dal direttore tecnico
o dal socio unico persona fisica, ovvero dal socio di maggioranza in caso di societd con un numero di soci
pari o inferiore a quattro, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio. In particolare nelle Societa di capitali
con:

[J sistema cd. “tradizionale” (disciplinato agli artt. 2380-bis e ss. del Codice civile), articolato su un
“consiglio di amministrazione” e su un “collegio sindacale” il Modello deve essere reso dai membri del
consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza (Presidente del Consiglio di
Amministrazione, Amministratore Unico, amministratori delegati anche se titolari di una delega limitata a
determinate attivita ma che per tali attivita conferisca poteri di rappresentanza) e dai membri del collegio
sindacale. Inoltre il Modello deve essere reso da coloro che risultino muniti di poteri di rappresentanza (come | 6
gli institori e i procuratori generali), di direzione (come i dipendenti o i1 professionisti ai quali siano stati
conferiti significativi poteri di direzione e gestione dell’impresa) o di controllo (come il revisore contabile e
I’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001 e smi cui sia affidato il compito di vigilare
sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di organizzazione ¢ di gestione idonei a prevenire reati);

() sistema cd. “dualistico” (disciplinato agli artt. 2409-octies e ss. del Codice civile) articolato sul
“consiglio di gestione” e sul “consiglio di sorveglianza”; il Modello deve essere reso dai membri del
consiglio di gestione e ai membri del consiglio di sorveglianza. Inoltre il Modello deve essere reso da coloro
che risultino muniti di poteri di rappresentanza (come gli institori e i procuratori generali), di direzione
(come i dipendenti o i professionisti ai quali siano stati conferiti significativi poteri di direzione e gestione
dell’impresa) o di controllo (come il revisore contabile e 1’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 del D.Lgs.
n. 231/2001 e smi cui sia affidato il compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dei modelli di
organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati)

[ sistema cd. “monistico” fondato sulla presenza di un “consiglio di amministrazione” e di un “comitato
per il controllo sulla gestione” costituito al suo interno (art. 2409-sexiesdecies, comma 1, del Codice civile);
il Modello deve essere reso dai membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale
rappresentanza (Presidente del Consiglio di Amministrazione, Amministratore Unico, amministratori
delegati anche se titolari di una delega limitata a determinate attivita ma che per tali attivita conferisca poteri
di rappresentanza) e dai membri del comitato per il controllo sulla gestione. Inoltre il Modello deve essere
reso da coloro che risultino muniti di poteri di rappresentanza (come gli institori e i procuratori generali), di
direzione (come i dipendenti o i professionisti ai quali siano stati conferiti significativi poteri di direzione e
gestione dell’impresa) o di controllo (come il revisore contabile e 1’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6

Member of CISQ Federation Member of CISQ Federation

5 — 6 5 —
R I ; H .kl N"&' J R I ; H .kl N"&'"

L | L |

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

IS0 9001 15014001

Sitl: sede legale - depuratore di Pescara



. Fanciate . B : Sy Minister delle 7~
st m A B U R l' Italiadomani {'g«, ::::;:I!lwtedﬂ 4 ‘Ersi AbFUTZS

T mrala UE

del D.Lgs. n. 231/2001 e smi cui sia affidato il compito di vigilare sul funzionamento e sull’osservanza dei
modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati).

Spettabile
A.C.A. S.p.A. in House Providing
65125 Pescara (PE)

Oggetto: Procedura aperta, suddivisa in due lotti, per la Fornitura, installazione e posa in opera di
smart meters alle utenze - dispositivi di misura digitali intelligenti per acqua fredda statici ad

ultrasuoni.

T1 SOLEOSCIIEEO . .vteeeeteet et et et et et et et et ettt et e e e e e eneeaeenenes NALO @ vovvivreiiiiee e e il
.o nella qualitd di .o..oooooiiiiiiiiii e, CFL in qualita di
legale rappresentante della Societa:
codice fiscale ...ccccovvviiiiiiiiiiieee, , partita  LV.A. e , tel.
................................. mail:........oooooiiiiiii PECa e (di

seguito anche “Impresa”)

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato.

DICHIARA

1) che nei propri confronti non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato, oppure
sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del Codice di procedura penale,
per 1 seguenti reati:

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del Codice penale ovvero delitti commessi
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare I'attivita
delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 74 del DPR 9 ottobre 1990, n. 309 (e smi), dall'articolo 291-quater del DPR 23 gennaio
1973, n. 43 (e smi) e dall'articolo 260 del D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 (e smi), in quanto riconducibili
alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della Decisione quadro
2008/841/GAI del Consiglio;

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-
bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del Codice penale nonche all'articolo 2635 del Codice
civile;

b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del Codice civile;

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della Convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle
Comunita europee;

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di eversione
dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter ¢ 648-ter.1 del Codice penale, riciclaggio di proventi di
attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del D.Lgs. 22 giugno
2007, n. 109 (e smi);
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f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il D.Lgs. 4 marzo
2014, n. 24 (e smi);

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la Pubblica
Amministrazione.

OPPURE

[ ] Che nei propri confronti sono state pronunciate le seguenti condanne ivi comprese quelli che, con
riferimento ai reati di cui all’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 (e smi), hanno comportato
I’applicazione di una pena detentiva non superiore a 18 mesi ovvero abbiano riconosciuto 1’attenuante
della collaborazione come definite per le singole fattispecie di reato o al comma 5 dell’art. 80 del D.Lgs.
N 5072006 (€ SIMI): 1.ttt ittt ettt

(riportare integralmente quanto indicato nella visura delle iscrizioni a proprio carico ai sensi dell’art.
33 del DPR 14.11.2002, n. 313 e smi) (il concorrente non e tenuto ad indicare nella dichiarazione le
condanne quando il reato é stato depenalizzato ovvero quando é intervenuta la riabilitazione ovvero
guando il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna
medesima.)

[ ] ECHE

Nel caso di sentenze a carico per i reati dell’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 (e smi), che hanno
comportato 1’applicazione della pena detentiva non superiore a 18 mesi ovvero abbiano riconosciuto
l'attenuante della collaborazione come definita per le singole fattispecie di reato, o al comma 5, ¢ stato
risarcito o ci si ¢ impegnati a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito e di aver adottato
provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire
ulteriori reati o illeciti, come risulta dalla seguente documentazione che si allega alla dichiarazione:

2) (barrare se non pertinente) di aver subito le seguenti sentenze definitive di condanna passate in
giudicato, ovvero le seguenti sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'art. 444 del
Codice di procedura penale (indicare tutte le sentenze iscritte sul casellario giudiziale anagrafico
storico ed anche quelle per cui sia stato concesso il beneficio della non menzione):

3) che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dall'articolo 67 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 (e smi) o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di
cui all'articolo 84, co. 4, del medesimo Decreto e di non avere pendenti procedimenti per 1’applicazione
delle misure di prevenzione della sorveglianza;

4) che nei propri confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a reati che
precludono la partecipazione alle gare di appalto;

5) (barrare se non pertinente) anche in assenza nei suoi confronti di un procedimento per 'applicazione di
una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo stati vittime dei reati previsti
e puniti dagli articoli 317 e 629 del Codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del Decreto-Legge 13
maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla Legge 12 luglio 1991, n. 203 (e smi), non
risultino aver denunciato i fatti all'autorita giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4,
primo comma, della Legge 24 novembre 1981, n. 689 (e smi). La circostanza di cui al primo periodo
deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti dell'imputato
nei tre anni antecedenti alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente alle generalita
del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all' Autorita
di cui all'articolo 6, la quale cura la pubblicazione della comunicazione sul sito dell'Osservatorio.
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Letta e confermata la propria dichiarazione, il dichiarante la sottoscrive.

Firma digitale del dichiarante

N.B.

Il presente documento puo essere firmato digitalmente anche dal medesimo soggetto firmatario del
MODELLO 2a e 2.b ed in questo caso sottoscrive per quanto a conoscenza assumendosi eventuali
responsabilita per falsita
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