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Sede: Via Maestri del Lavoro d'ltalia, 81 - 65125 - PESCARA (PE)
www.aca.pescara.it - pec: aca.ufficiogare@pec.it
Tel. +39.085.4178200 - Fax +39.085.4156113

VERBALE DI GARA N. 5 IN DATA 23.12.2024
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

ID 747 SF - SERVIZIO DI LAVORO SOMMINISTRATO A TEMPO

Oggetto DETERMINATO
CIG B4142DAFBA
Importo di gara € 400.000,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

L'anno 2024, il giorno 23 del mese di dicembre, alle ore 08.35, si € riunita la commissione giudicatrice,
nominata con determina n. 542 in data 11.11.2024, composta come di seguito:

— Dott. Fabrizio Calore — Presidente
— Dott. Domenico Falagario — Commissario
— Sig.ra Sonia Panara — Commissario

Le funzioni di segretario verbalizzante vengono assunte dal Dott. Benino Di Monte, individuato con il medesimo
provvedimento di nomina delle commissione di cui sopra.

ClO’ PREMESSO

Il Presidente della commissione giudicatrice, Dott. Fabrizio Calore, richiamati i verbali delle sedute precedenti e
precisamente il n. 1 in data 02.12.2024, il n. 2 in data 10.12.2024, il n. 3 in data 16.12.2024 e il n. 4 in data
19.12.2024, da inizio alla seduta riservata per proseguire nelle operazioni di gara ed in particolare per concludere
la fase valutativa della documentazione tecnica contenuta nella_busta "B" dei concorrenti, come di seguito
riportato:




Concorrente Punteggio

Gi Group S.p.A. (Direzione e Coordinamento ex 62.06
art. 2497 c.c. Gi Group Holding S.p.A.)

ETJCA SPA 63.51
Generazione Vincente S.p.A. 70.00
Umana S.p.A. 65.46
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER IL LAVYORO 62.17
Wintime S.p.A. Agenzia per il Lavoro 61.74

Per il dettaglio si rinvia all'allegato A composto da n. 8 facciate.

Alle ore 09.10 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.




Tabella dei criteri discrezionali (D!

i (T) di valutazione dell'offerta tecnica

T | Criteri di valutazione | Punti Max Puntegeio RIPR. ETICA SPA Punteggio RIPR. P io RIP! Umana S Punteggio RIPR. | JOB ITALIAS.P.A. ORIPR. | Wintime S.p.A. | Punteggio RIPR.
1 Maslitsdf-oioigimenta del serizib¢ misure 30 24,52 2576 23,92 25,13 28,55 30,00 25,58 26,88 24,10 25,32 23,03 24,20
organizzative
Strumenti di gestione, comunicazione, formazione,
2 strativa del personale 20 18,02 18,29 18,10 18,38 18,70 20,00 18,30 18,58 18,57 18,85 17,70 17,97
nistrato
3 Certificazione parita di genere UNI/Pdr 125 5 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
4 Certificazione SA 8000 5 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 5,00
5 Rating di legalita z 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
5 Proposte miglicrative ed integrative 8 5,60 6,00 7,47 8,00 7.47 8,00 747 8,00 5,60 6,00 7,07 7,57
Totale 70 62,06 63,51 70,00 65,48 62,17 61.74
*in rosso | puntegai pii alti
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ETICA SPA

Tabella dei criteri discrezionali [D), quantitativi (Q) e tabellari [T) di valutazione dellgifferta tecnica

: 0 q Calore Falagario Panara
N Criter] divalutazione Punti Max | Sub Sub-criteri di valutazione Punti D Max | Punti T Max —— - -
Punti Q Max Punteggio Punti 0 Max Puntegpio Punti Q Max Punteggio
Modalita di reclutamento e seleziene del personale secondo criter) di
11 imparzialitd, oggettivith rispetio alle esigenze dellUtilizzatore ed evidenza 7 0,78 5,46 0,80 5,60 0,70 4,90 5,32
pubblica
Caratteristiche del team di selezione e precisamente numerao, titoli,
12 ; 5 0,80 4,80 0,90 5,40 0,70 4,20 4,80
esperienza dei selezionatori (allegare | CV)
i Modalita di svolgimento del servizio e misure 10 13 Monitaraggio del servizio e metodi di verifica del livello di gualita del & 085 540 0.80 4,80 0,70 420 470 23,02
Organiizative servizio prestato
Soluzioni proposte per la gestione delle emergenze e ls sostituzione del
14 O RFGRASI RN FRsty ¢ 3 0,85 5,10 1,00 6,00 0,70 3,20 5,10
personale
15  Modalita di gestione dei rapporti con la staziene app: 5 0,85 4,25 0,80 4,00 0,75 3,75 4,00
T T T T T PO AT W T AP
ta di i i lavoratore so inistrato,
21 mnaﬁ.m: a di visua -m:~:u= ne, per ogni lav mministrato " 1,00 £00 1,00 400 100 400 400
un "fascicolo del lavoratore” contenente: documenti contrattuali, buste
3 22 i () & il i sionali d. inistra 1 5 A 4,
Strumenti di gestione, comunicazione, formazione, Formazione rivolta alle singole figure professionall da somministrare 0,85 5,10 0,80 80 0,70 4,20 4,70
2 tempistica e gestione amministrativa del persanale 20 . . 18,10
sEmTlESEato Entro 24 ore lavorative dalla richiesta punti 6; Entro 48 ore lavorative
2.3 dalla richiesta punti 5; entro 72 ore lavorative dalla richiesta punti 3; B 1,00 6,00 1,00 6,00 1,00 6,00 6,00
oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;
Gestione di situazioni di emergenza quall a titolo esemplificativo: assenze
2.4 impreviste; indisponibilith del personale somministrato; eventuali altee a 0,90 0,90 3,60 0,75 3,00 3,40
emergenze attinenti, a vario titolo, all'es ogazione del servizio.
Possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del
3 Certificazione parita di genere UNI/Pdr 125 5 31 N N 5 1,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 5,00 5,00
# & = D.Lgs. n. 198/2006 (codice delle pari opportunita tra uomo e donna) i 50
4 Certificazione SA 8600 a1 _uaw,m.mmmc della certificazione etica inerente la responsabilita sociale 5 1,00 500 1,00 500 100 5,00 5,00 500
dell'impresa
Iscrizione nellblenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno a
5 Rating di legalita 2 5.1 2 (due)stelle (* *) istituita presso I'Autorita Garante delle Concorrenza 2 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
e del Mercato [AGCM)
Proposte migliorative ed integrative sia a favore del personale
6 Proposte migliorative ed integrative B somministrato che a favore della stazione appaltante ¢ purché le stesse B 0,90 7,20 0,90 7.20 100 8,00 7.47 7.47
siano apprezzabili dalla commissione giudicatrice
Totale 70 48 27 I ) T




i discrezionali D), qua

itativi (Q) e tabellari (1) di valutazione delliifferta tecnica

Calore Falagario Panara f
" Criterl divalutazione Punti Max Sub Sub-criteri di valutazione Punti D Max | Punt] T Max - faagario ——- AT
Punti O Max Punti Q Max Punteggio Punti Q Max Puntep
Modalita di reclutamento e selezione del personale secondo criteri di
1.1 imparzialita, oggettivita rispetto alle esigenze dellutilizzatore ed evidenza 7 o,70 4,90 0,80 0,70 4,90 5,13
pubblica
g m di selezione g precisamente numero, t
12 Caratteristiche del team di selezione _u,m umero, titoli, 6 0,90 5,40 0,90 5,40 0.75 4,50 5.10
esperienza dej selezionatori (allegare i CV)
Medalita di svolgimento del servizio e misure i paio del servizio e metodi di verifica del livello di qualit
1 g ap 13 an_naqu.._._c del serviz m I qualita del " 0,90 5,40 0,30 5,40 0,75 1,50 5,10 24,52
arganizzative servizio prestato
Soll I t delle 2 e la sos del
1 Soluzioni proposte per la gestione delle emergenze ¢ la sostituzione de . 0,90 540 0,90 240 s s 510
persgnale
1.5 Modalita di gestione del rapporti con la stazlone appaltante 5 0,85 4,25 0,80 4,00 0,80 4,00 4,08
TS TS TS T T TE T CO T T T TE T T O T TPV
che consenta di visualizzare online, per ogni lavoratore somministrato,
21 o i Perog X 4 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 4,00
un "fascicolo del lavoratore” contenente: documenti contrattuali, buste
. . 2.2 Formazione rivolta alle singole figure professionali da somminictrare. 0,80 4,80 0,80 4,80 0,71 4,26 4,62
Strumenti di gestione, comunicazione, formazione,
i tempistica e gestione amminisirativa del personalp 20 ‘ . 18,02
sommiinitiaio Entro 24 ore lavarative dalla nichiesta punti 6; Entro 48 ore lavorative
2.3 dalla richiesta punti 5; entro 72 ore lavorative dalla richiesta punt| 3; 6 1,00 6,00 1,00 1,00 6,00 6,00
oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;
Gestione di situazioni di emergenza quall a titslo esemplificativo: assenze
2.4 impreviste; indisponibilitd del personale somministrato; eventuali altre a 090 3,60 0,90 3,60 0,75 3,00 340
emerpenze attinentl, 3 vario titolo, all'erogazione del servizio.
Poss lla certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del
3 Certificazione parith di genere UNI/Pdr 125 5 34 Cosesodelace ! B 45 9is e 5 1,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 5,00 5,00
D.Lgs, n. 198/2006 {codice delie parl oppertunita tra uomo e donna)
Possesse della certificazione etica Inerente la responsabilita sociale
4 Certificazione SA 8000 5 4.1 R © 5 1,00 5,00 1,00 1,00 5,00 5,00 5,00
dell'impresa
Iscrizione nellelenco delle imprese con rating di legalita pari ad almen,
Rating di legalits 2 51 2 (due)stelle (* *) stituito presso I'Autorits Garante delle Concorrenza 2 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
& del Mercato [AGCM)
Proposte migliorative ed integrative sia a favare del personale
B Proposte migliorative ed integrative & somministrato che a favare della stazione appaltante e purché le stesse 8 0,75 6,00 6,70 5,60 0,65 5,20 5,60 5,60
siano apprezzabili dalla commissione giudicatrice
Totale 70 i i

/




Tabella dei eriteri discrezionali (D]

Umana S.p.A

uantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dellsifferta tecnica

A g lor: Falagario W
Criteri di valutazione puntiMax | sub sub-criter! di valutazione Punti b Max | Punti T Max Ealore Falagario Panar —
Punti Q Max Punteggio Punti O Max Punteggio Punti O Max Punteggio unteg
Modalita di reclutamento e selezione del personale secondo criteri di
L1 imparzialita, oggettivita rispetto alle esigenze dellUtilizzatore ed evidenza 7 0,90 6,30 0,80 5,60 0,80 6,30 6,07
pubblica
Caratteristiche del team di selezione e precisamente numero, titoli :
12 o 6 0,90 540 0,50 5,40 0,95 5,70 5,50
esperienza dei selezionatori (allegare | V)
Modalita di svolgimento del servizio e misure i i 2 il verifica del livello di a del
1 g e 13 gn::.oawm.c del servizio e metod| di verifi qualita d B 0,95 570 .80 540 0,90 5.40 5,50 25,58
organizative servizio prestato 3
Soluzioni proposte per la gestione delle emergenze e la sostituzione del
1.4 prop p L & B 0,75 4,50 0,80 4,80 0,75 4,50 4,60
personale
15 rapporti con |2 stazione appaltante 5 0,80 4,00 0,80 4,00 0,75 3,75 3,92
T TP T T TS ST TP CT T T T e e T e PP T T e S P TIT ITICaTTo:
che consenta di visualizzare online, per ogni lavoratore somministrato,
zy Y ! ok 4 1,00 4,00 1,00 4,00 0,90 360 3,87
un "fascicolo del lavoratore” conlenente: documenti contrattuali, buste
a 2 ingol ali da s ini £
Strumenti di gestione, comunicazione, formazione, 2.2 Formazione rivolta alle singole figure professionall da somministrare b 0,95 570 0,80 5,40 0,80 4,80 5,30
tempistica e gestione amministrativa del personale 20 . 18,30
semministiats Entro 24 ore lavorative dalla richiesta punti 6; Entro 48 ore lavorative
2.3 dalla richiesta punti 5; entro 72 ore lavorative dalla richiesta punti 3; [ 6,00 1,00 6,00 1,00 6,00 6,00
oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;
Gestione di situazioni di emergenza quall a titolo esemplificativo: assenze
24 impreviste; indisponibilith del personale somministrato; eventuali altre 4 0,75 3,00 0,80 320 0,80 3,20 3,13
emergenze attinenti, a vario titolo, all'erogazione del servizio,
Possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del
3 Certificazione paritd di genere UNIfPdr 125 5 31 . 5 1,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 5 5,00
B g D.lgs. n. 198/2006 (codice delle pari opportunita tra uomo e donna) & 0 .00
icazi i :nte la responsabilita sociale
4 Certificazions SA 8000 5 a1 Possesso della certificazione etica inerente ponsahilit: ial 5 1,00 5,00 1,00 500 100 500 5,00 5,00
impresa
ione nellklenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno a
5 Rating di legalita 2 5.1 2(due) stelle (* *) istituito presso 'Autorita Garante delle Concorrenza F) 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
2 del Mercato (AGCM)
Proposte migliorative ed integrative sia a favore del personale
[ Proposte mighorative ed integrative 8 somministrato che a favore della stazione appaltante e purché le stesse 8 0,95 7,60 7,60 7,47 7,47
siano apprezzabili dalla commissione giudicatrice
Totale 70 48 22 =~ B
— -
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Generazione Vincente S.p.A.

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione

dellbfferta tecnica

) Calore Falagario Panara i ]
N Ciiteri di valutazione Punti Max | Sub Sub-criterl divalutazione Punti & Max | Punti T Max = — o f .
Punt| Q Max Punteggio Punti 0 Max Punteggio Punti O Max Punteggio || | 2 N !
Modalita di reclutamento e selezione del persenale secondo eriteri di
11 imparzialita, oggettivita rispetto alle esigenze dellltilizzatore ed eviden: 7 0,90 6,30 0,90 6,30 0,99 6,93 6,51
pubblica
i t Ji selezione e precisamente numero, 1 I
13 Caratteristiche del teamn di selezione 3. toll, & 0,95 5,70 0,90 5,40 0,99 504 5,68
esperienza dei selezionatori [allegare i CV)
Modalita di svolgimento del servizio e misure ol servizio e metadi di verifica del livello di qualita del
1 g ' n g Manftoragels del senfda.emetod] clver Juritde 6 0,95 5,70 0,50 5,40 0,99 594 5,68 28,55
organizzative servizio prestato
uzi er la gestione delle emergenze e la sostituzione del N
1q Soluzioni proposte per a g 4 6 0,90 5,40 1,00 6,00 0,99 5,94 5,78
personale
15  Modalith di gestione dei rapporti con la stazione appaltante 5 095 4,75 1,00 5,00 0,99 4,95 4,90

T T

che consenta di visualizzare online, per ogni lavoratore semministrato,
3 _ 7 il : 4 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 4,00
un "fascicolo del lavoratore” contenente: documenti contrattuali, buste

TS T O

T E T T e I O T e ST E T T

, 2.2 Formazione rivalta alle singole figure professionali da somministrare. 6 0,95 5,70 0,50 5,40 1,00 6,00 5,70
Strumenti di gestione, comunicazione, formazione,
2 termpistica e gestione amministrativa del personal 20 . 19,70
somministrato Entro 24 ore lavorative dzlla richiesta punti 6; Entro 48 ore laverative
2.3 dallarichiesta punti 5; entro 72 are lavorative dalla richiesta punti 3; 6 1,00 6,00 1,00 6,00 1,00 6,00 6,00

oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;
Gestione di situazioni di emergenza quall a titolo esemplificativo: assenze
trato; eventuali altre a 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 4,00
emergenze attinent), a vario titolo, all'erogazione del servizio

24 impreviste; indispenibilita del personale sommi

Possesso della certificazione della parita di genere di cul all'art. 46 bis del
D.Lgs. n. 198/2006 {codice delle pari upportunita tra uomo e donna)

3 Certificazione parita di genere UNI/Pdr 125

Possesso della certificazione etica Inerente la responsabilita sociale

q Certificazione SA 8000 5 41 1,00 5,00 5,00 5,00

Iscrizione neliklenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno a
Rating di legality 2 51 2 (due) stelle (* *) istituito presso I'Autorita Garante delle Concorrenza 2 100 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00

e del Mercato (AGEM)

Proposte migliorative ed integrative sia a favore del personale

Proposte migliorative ed integrative 8 somministrate che a favore della stazione appaltante e purche e stesse 8 0,90 7,20 0,50 7.20 1,00 8,00 7.47 7,47
siano apprezzabili dalla commissione giudicatrice
Totale 0 48 22




JOB ITALIA S.P.A,

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi Q) e tabellari (1) di valutazione dellgfferta tecnica

; " . . Falaj Panara
? Criteri divalutazione Punti Max Sub Suhb-criteri di valutazione Punti D Max | Punti T Max — g N
Punti @ Max Punti Q. Max Punteggio L i
Modalita di reclutamento e selezione del personale secondo criteri di
1.1 imparzialita, oggettivita rispetto alle esigenze dellltilizzatore ed evidenza 7 0,85 5,95 0,80 5,60 0,80 5,60 5,72
pubblica
Caratteristiche del teamn di selezione e precisamente numero, titoli,

esperienza dei selezionatori (allegare i CV)

Modalita di svolgimento del servizio e misure e metodi di verifica del livello di qualita del

1 ; 30 13 6 0,85 510 0,50 5,40 0,70 4,20 4,90 24,10
organizza
14 Soluzioni proposte per la gestione delle emergenze e la sostituzione del 6 0.85 5,10 0.80 480 o a0 5%
personale
1.5  Modalita di gestione del rapporti con |a stazione appaltante 5 0,85 4,25 0,80 4,00 0,80 4,00 4,08
TETETTT T O T e T
tta di visualizzare online, pe [ atore sammi -
5 che consenta di vi per ogni lavoratore somministrato, 4 1,00 400 100 £t 1t 0 e

un "fascicolo del lavoratore” contenente: documenti cantrattual

buste

% i alle s essionali da s stra 5 0,50 5 %
strument! d gestione, comunicazione, formazions, 22 Formazione rivolta alle singole figure professionali da somministrare. 0,85 5,10 X 5,40 0,90 5,40 5,30
2 tempistica e gestione amministrativa del personale 20 . . 18,57
somministrata Entro 24 oie lavorative dalla richiesta punti 6; Entro 48 ore lavorative
2.3 dalla richiesta punti 5; entro 72 ore lavorative dalla richiesta punti 3; 6 1,00 6,00 1,00 6,00 1,00 6,00 6,00

oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;

Gestione di situazioni d/ emergenza quali a titole esemplificativo: assenze
ita del personale somministrato; eventuali altre 4 0,85 3,40 0,80 3,20 0,80 3,20 3,27
emergenze attinenti, a vario titolo, all'erogazione del servizia

2.4 impreviste; indispol

4 Possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del 5 1,00 5,00 1,00 5,00 1.00 500 5,00 5,00

ficazi ta d UNI/Pdr 125
3 Certiicaione parta i genere fpae D.Lgs. n. 198/2006 (codice delle pari opportunitd tra uome e donna)

o

P d Ificazione etica inerente la it ale
4 Certificazione $A 8000 5 41 nam_,wwmw nhr_a certficaztone siica inerente respansabiits sckiale 5 1,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00 5,00 5,00
impresa

Iscrizione nellelenco delle imprese con rating di legalita pari ad almenn a
5 Rating di legality 2 5.1 2(due)stelle (* *) istituito presso I'Autorita Garante delle Concorrenza 2 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00

« deel Mercato [AGCM)

Proposte miglorative ed integrative sia

favare del personale

Proposte migliorative ed integrative 8 somministrato che a favore della stazione appaltante e purché e stesse 8 0,75 6,00 0,60 4,80 0,75 6,00 5,60 5,60
siano apprezzabili dalla commissione gludicatrice
Totale 70 a8 22




Wintime S.p.A.

ne dellbfferta tecnica

Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (1) di valuta

Calore Falagario Panara
Punti Q Max Punteggio Puntt Q Max Punteggio Punti Q Max Puntegg

N" Criteri di valutazicne PuntiMax | Sub Sub-criteri di valutazione Punti 0 Max | Punti T Max

Modalita di reclutamento e selezione del personale secondo criteri di

1.1 |mparzialith, oggettivita rispetto alle esigenze dellUtilizzatore ed evidenza 7 0,70 4,90 0,70 4,90 0,70 4,90 4,90
pubblica
Caratteristiche del team di selezione e precisamente numerg, titali,

1.2 i 7 6 0,85 5,10 0,80 4,80 0,85 5,10 5,00
esperienza dei selezionatori (allegare i CV)

Madalita di svalgimento del servizio e misure Monit: del i todi di verifica del livello d ita del
1 g 3u 3 onitoraggio del servizio e metedi di verifica del livello di qualita de! € . 510 080 540 QgD 440 i 2309
organizzative servizio prestato ' '

Soluzioni proposte per la gestione delle emergenze e la sostituzione del

14 6 0,70 4,20 0,70 4,20 0,70 4,20 4,20
personale

15  Modalita di gestione del rapporti con la statione appaltante 5 0,80 4,00 6,70 3,50 0,80 4,00 3,83
T TS T TS U TE CET CO T e T e T O T T T T

) che consenta di visualizzare online, per ogni lavoratore somministrato,

21 i d iy 4 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 2,00 4,00
un "fascicolo del lavoratore" contenente: documenti contrattuali, buste

Strarmentl di gestivne, comunicazions, itratione; 2.2 Formazione rivolta alle singole figure professionali da somministrare. B 0,85 5,10 0,80 4,80 0,80 4,80 4,90
2 tempistica & gestione amministrativa del personale 20 . , ) 17,70
Samiinistato Entro 24 ore lavorative dalla richiesta punti 6; Entro 48 ore lavorative
2.3 dalla richiesta punti 5; entro 72 ore lavorative dalla richiesta punti 3; 6 1,00 6,00 1,00 6,00 1,00 6,00 6,00

oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;

Gestione di situazioni di emergenza quali a titolo esem ative: assen
24 impreviste; indisponibilits del persanale somministrato; eventuali altre 4 0,70 2,80 0,70 2,80 0,70 2,80 2,80
emergenze attinenti, a vario titolo, m__.!um.‘:,,o:m del servizio.

Possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del
D.Lgs. n. 198/2006 (codice delle pari opportunita tra uomo e donna)

UNI/Pdr 125

3 Certificazione parita di gens

arente |a it e
M Certificazione SN E000 5 &1 Mcwuﬁmc ﬁM_w__u certificazione etica inerente la responsabilith sociale § 1,00 500 100 5,00 1,00 5,00 5,00 5.00
ell'impre:

Iscrizione nellBlenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno a

5 Rating di legalita 2 5.1  2(due) stelle (* *} istituito presso 'Autorita Garante delle Concorrenza 2 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
e del Mercato [AGCM)
Proposte migliorative ed integrative sia a favore del personale

6 Proposte miglorative ed integrative 8 somministrato che a favore della stazione appaltante e purché le stesse 8 0,50 7,20 0,90 7,20 0,85 6,80 7,07 707

siang apprezzabili daila commissione giudicatrice
Totale 70 48 22




