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VERBALE DI GARA N. 2 IN DTA 07.01.2025
Procedura in affidamento diretto ai sensi dell'art. 50, comma 1 del Decreto Legislativo n. 36 del 2023
Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

Oggetto ID 727 SF - SERVIZIO DI ATTESTAZIONE MONTE CREDITI DI A.C.A. S.P.A.

Importo di gara € 39.900,00

Scelta del contraente | RdO - Richiesta di Offerta

Modalita TELEMATICA

In data 07.01.2025, alle ore 09.17, si & riunita la commissione giudicatrice, nominata con determina n. 547 in data
11.12.2024, composta come di seguito:

— Dott.ssa Rita Verzulli - Presidente
— Dott. Domenico Falagario - Commissario
— Dott. Massimiliano Violante - Commissario

Le funzioni di segretario verbalizzante vengono assunte dal Dott. Benino Di Monte, individuato con il medesimo
provvedimento di nomina della commissione sopra richiamato.

Il Presidente da inizio alla seduta riservata volta alla valutazione dell'offerta tecnica, contenuta nella busta "B",
dell’'unico concorrente ed al termine di dette operazioni, la Commissione procede al calcolo della media dei
punteggi da ciascun membro attribuiti per determinare il punteggio di ogni singolo criterio ed il punteggio tecnico
totale, come di seguito:

Concorrente Punteggio

ACCONCIA SERGIO 78.0

Alle ore 09.41, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

etto, confermato e sottoscritto.




Elementi di valutazione ! Punteggio massimo
Offerta tecnica | 95
‘ Offerta economica 5
Totale 100

20. CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA ED ECONOMICA

TABELLA A
PUNTEGGIO
SOTTOCRITERI MASSIMO
| Punteggio relativo per la redazione del miglior 2
A | Progetto per il monitoraggio dei crediti e per le 40 punti =0
verifiche periodiche
|
| punteggio per documentata esperienza nelle i SZ
PUNTEGGIO | B |attivita di analisi e di reportistica del credito 0 pungt
OFFERTA Pu . q ;
TECNICA nteggio per documentata esperienza come
componente di collegi sindacali, consigli di ; f
C A . . i : S, 10 punti
mministrazione e revisioni legale in societa di 19
capitali
Offerta migliorativa di servizi professionali - .
B aggiuntivi 35 punti SC)
E | Offerta economica 5 punti
| Punteggio totale 100 nti

21.  METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLO DEL PUNTEGGIO
DELL’OFFERTA ECONOMICA

Quanto all offerta economica, ¢ attribuito all elemento economico un coetficiente, variabile da zero ad uno,
calcolato tramite la Formula con interpolazione lineare:

cC, =
dove
. = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo
_.-1; = ribasso percentuale del concorrente i-esimo
_a-i_,hu_ = ribasso percentuale piu canveniente
Memer of C15Q Federation Member of GISG Federation
q‘ & A.C.A. S.p.A. in House Providing - Societa per azioni a totale capitale pubblico ‘ P Y
RI H LW Via Maestri del Lavoro d'ltalia n. 81 — 65125 Pescara RI H g
' Tel. 085/41781 — Fax 085/4156113 ’
CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM P. I“A D l3 18460688 - C.F. q lU] 5370686 CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

C.C.ILA.A. di Pescara n. 55010/97 P




AS
Elementi di valutazione | Punteggio massimo
Offerta tecnica 95
Offerta economica . 5
Totale | 100
20. CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA ED ECONOMICA
TABELLA A
PUNTEGGIO
SOTTOCRITERI MASSIMO
| Punteggio relativo per la redazione del miglior -
A | Progetto per il monitoraggio dei crediti e per le 40 punti ol
verifiche periodiche
punteggio per documentata esperienza nelle :
PUNTEGGIO B attivita di analisi e di reportistica del credito 1 punt K
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dove

. = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo

A =ribasso percentuale del concorrente i-esimo

A~ = ribasso percentuale piu conveniente | N
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Elementi di valutazione
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