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A.C.A. S.P.A. IN HOUSE PROVIDING
Sede: Via Maestri del Lavoro d'Italia, 81 - 65125 - PESCARA (PE)

Www.aca.pescara.it - pec: aca.ufficiogare@pec.it
Tel. +39.085.4178200 - Fax +39.085.4156113

VERBALE DI GARA N. 3iN DATA 26.11.2025
Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36
Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

ID 1004 SF - ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE
Oggetto ECONOMICO PER IL SERVIZIO DI LAVORO SOMMINISTRATO A TEMPO
DETERMINATO

CIG BSAECAT72D1

Importo di gara € 600.000,00

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

In data 26.11.2025, alle ore 10.20, si & riunita la commissione giudicatrice, nominata con determina n. 568 in data
12.11.2025, composta come di seguito:

— Dott.ssa Rita Verzulli - Presidente
— Dott. Domenico Falagario - Commissario
— Sig.ra Sonia Panara - Commissario

Le funzioni di segretario verbalizzante vengono assunte dal Dott. Benino Di Monte, individuato con il medesimo
provvedimento di nomina della commissione di cui sopra.

Il Presidente della commissione giudicatrice, richiamati i verbali delle sedute precedenti e precisamente il n. 1in
data 08.11.2025 ed il n. 2 in data 24.11.2025, da inizio alle operazioni di gara ed in particolare alla valutazione
della documentazione tecnica contenuta nella busta "B" dei concorrenti, evidenziando che singolarmente i
medesimi commissari hanno gia svolto una preliminare valutazione singolarmente nei giorni scorsi.

Cio premesso, Il Presidente della commissione giudicatrice, con I'ausilio dei commissari, procede al calcolo delle
medie per assegnare ad ogni singola offerta il relativo punteggio (vedasi allegato 1) ed il relativo punteggio
complessiyo per ogni singolo operatore economico, come riassunto nella tabella che segu:

N




Concorrente Punteggio
Umana S.p.A. 65.14
Wintime S.p.A. Agenzia per il Lavoro 61.61
Generazione Vincente S.p.A. 70.00

Alle ore 11.03, il Presidente della commissione giudicatrice dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.




Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell'offerta tecnica

e

A.C.A.S.p.A. in House Providing — Societa per azioni a totale capitale pubblico
Via Maestri del Lavoro d’ltalia n. 81 — 65125 Pescara
Tel. 085/41781 — Fax 085/4156113

ACASPA. In

P. IVA 01318460688 - C.F. 91015370686
C.C.I.LA.A. di Pescara n. 55010/97

N° _ Criteri di valutazione _ Punti Max | Gen.Vin. 5.p.A. | Punteggio RIPR. Umana S.p.A. Punteggio RIPR. | Wintime S.p.A. | Punteggio RIPR.
Modalita di svolgimento del servizio e misure 5
1 R ) 30 4,77 30,00 4,25 26,75 3,85 24,23
organizzative
Strumenti di gestione, comunicazione, formazione,
2 tempistica e gestione amministrativa del personale 20 3,95 20,00 3,63 18,40 3,52 17,81
somministrato
3 Certificazione parita di genere UNI/Pdr 125 5 1,00 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00
4 Certificazione SA 8000 5 D 5,00 1,00 5,00 1,00 5,00
5 Rating di legalita 2 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00
5 Proposte migliorative ed integrative 8 0,93 8,00 0,93 8,00 0,88 7,57
Totale 70 70,00 65,14 61,61
* in rosso i punteggqi pii: alti
F,
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Tabella dei crits

Generazione Vincente S.p.A

discrezionali (D), quantitativi (Q) e tabellari {T) di valutazione dell@fferta tecnica

COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 Coeff. Medio
N Criteri divalutazione Punti Max Sub Sub-criteri di valutazione Punti D Max | Punti T Max e — e i 0
Punti Q Max | Punteggio | PuntiQMax | Punteggio | Punti Q Max Pinteggio Medio | percriterioN. |
Modalita di reclutamento e selezione del personale secando criter di
1.1 imparzialita, oggettivith rispetto alle esigenze dellltilizzatore ed evidenza 7 0,90 0,90 0,99 0,93
pubblica
Caratteristiche del team di selezione e precisamente numero, titoli,
12 s 5 0,35 0,90 0,99 0,95
esperienza dei selezionatori {allegare i CV)
1 Maodalita di éuwm_ia_._.q: del servizio e misure 30 13 Monitoraggio del servizio e metodi di ve 5 0,95 0,90 0,99 0,95 8,77
organizzative servizio prestato
Soluzioni proposte per la gestione delle emergenze e la sostituzione dal
14 PORERECH & - 6 0,90 1,00 0,59 0,96
personale
1.5 Maodalita di gestione dei rapporti con la stazione appahante 5 0,95 1,00 0,99 0,98
Ll e n ok e o e e L AT e
che consenta di visualizzare anline, per ogni lavoratore somministrato, N
21 A 4 1,00 1,00 1,00 1,00
un "fascicolo del lavoratore” contenente: documenti contrattuali, buste
2.2 azi / lle sing gure professionali da somministrare. 6 .95 0,90 | 5
Strumenti di gestione, comunicazione, formazione, Formazione rivalta alle singole figure profe ¥ 0,95 9 1,00 0,95
2 tempistica e gestione amministrativa del personale 20 . . 3,95
somministrato Entro 24 ore lavorative dalla richiesta punti 6; Entro 48 ore lavorative
; 2.3 dallarichiesta punti5; entro 72 ore lavorative dalla richiesta punti 3; 1,00 1,00 1,00 1,00
oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;
Gestione di situazioni di emergenza quall a titolo esemplificativo: assenze
24 impreviste; indisponibilita del personale sormministrato; eventuali altre 4 1,00 1,00 1,00 1,00
emergenze altinenti, a vario titolo, all'erogazione del servizio.
Possesso della certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del
3 Certificazione parita di genere UNI/Pdr 125 5 31 ) F § N 5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D.lgs. n. 198/2006 (codice delle parf opportunita tra uomo e donna)
cazione SA 8000 47 Possessa della certificazione etica inerente la responsabilita sociale 5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
dell'impresa
Iscrizione nellelenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno a
5 Rating dilegalita 2 51 2 (due) stelle (* *) istituito presso 'Autorita Garante delle Concorrenza 2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
& del Mercato (AGCM)
Proposte miglorative ed integrative sia a favore del personale
6 Propost gliorative ed integrative 8 somministrato che a favore della stazione appaltante e purché le stesse 8 0,90 0.90 1,00 0,93 0.93
siano apprezzabili dalla commissione giudicatrice
Totale 70 48 22 12,65 12,65
-~ A\




Tabella dei criteri discrezionali (D), quantitativi Q) e tabe

lari (T) di valutazione dell@ifferta tecnica

Jmana 5.p.A

o COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3
N Criteri di valutazione Punti Max Sub Sub-criter) di valutazione Punti D Max | Punti T Max - — 1
Punti 0 Max Puntep: Punti 0 Max Punti Q Max Punte; Puntagstio Media
4 di reclutamento e selezione del personale secondo criteri di
11 imparz , oggettivita rispetto alle esigenze delllitilizzatore ed evidenza 7 0,90 0,80 0,90 0,87
pubblica
i Caratteristiche del team di selezione e precisamente numero, titali, 6 0,90 0,90 0,95 0,92
esperienza dei selezionatori {allegare 1 CV)
Modalita di svolgimento del servizio & misure F Monitoraggio del servizio e metodi di verifica del livello di qua
1 30 13 o qets e q 3 0,95 0,90 0,90 0,92 4,25
organizzative servizio prestato
Soluzioni proposte per la gestione de nze e la sostituzione del : (s
prop P [ 0,75 0,80 0,75 0,77
persona
1.5  Modalita di gestione dei rapporti con la stazione appaltante 5 0,80 0,80 0,75 0,78
T S A TS ST T T O TP P
che consenta di visualizzare onling, per ognilavoratore somminisirato,
21 B ;i 4 1,00 1,00 0,90 0,97
un "fascicolo del lavoratore” contenente: documenti contrattuali, buste
2 a " i ali da s . 6
Strumenti di gestione, comunicazione, farmazione, 22 Formaziene rivolta alle singol ure professionali da somministrare. & 0,95 0,90 0,80 0,88
2 tempistica e gestione amministrativa del persona 20 3,53
Entro 24 ore lavorative dalla richiesta punti G; Entro 48 ore lavorative
somministrato
2.3 dalla richiesta punti 5; entro 72 ore lavarative dalla richiesta punti 3; & 1,00 1,00 1,00 1,00
oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;
Gestione di situazioni di emergenza quali a titolo esemplificativo: assenze
impreviste; indisponibilita del personale somministrato; eventuali altre 4 0,75 0,80 0,80 0,78
emergenze attinenti, a vario titolo, all'erogazione del servizio.
N certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del
3 azione paritd di genere UN/Pdr 125 5 31 ? ; : B pEet 5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D.Lgs. n. 198/2006 {codice delle pari opportunita tra uomo e donna) '
Possesso della certifica tica ente sabilita ale
4 Certificazione SA BOOD 5 41 ossesso della certificazione etica inerente |a responsabilita sociale 5 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
dell'impresa ’
Iscrizione nellélenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno a
5 Rating di legall 2 5.1 2 (due] stelle (* *) istituito presso I'Autoritd Garante delle Concorrenza 2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
e del Mercato (AGCM)
Proposte migliorative ed integrative sia a favere del personale
6 Proposte migliorative ed integrative 8 somministrato che a favore della stazione appaltante e purché le stesse 8 0,95 0,90 0,95 0,93 0,93
siano apprezzabili dalla commissione giudicatrice
Totale 70 48 22 11,82 11.82
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Tabella dei criteri discrezionali (D), guantitativi

Wintime S.p.A

azione delliifferta tecnica

. COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 COMMISSARIO 3 Coeff. Medio
N Criteri di valutazione Punti Max | Subs Sub-criteri di valutazione Punti D Max | Punti T Max — —_— — i
Punti Q Max Punteggio Punti Q Max Punteg Punti Q Max Punte; 1..:.=E—a Medio N
Modalita di reclutamento e selezione del personale secondo criteri di
1.1  imparzalita, oggettivita rispetto alle esigenze dellitilizzatore ed evidenza 7 0,70 0,70 0,70 0,70
pubblica
Caratteris slezione & precisamente numere, titoli,
1.2 P 6 0,85 0,80 0,85 0,83
esperienza dei selezionatori (allegare 1 CV)
Modalita di svolgimenta del servizio e misure Monitoraggio del servizio & metodi di verifica del livello di qua
1 0 13 4 6 0,85 0,90 0,80 0,85 3,85
organizzative servizio prestato
Soluzioni proposte per la gestione delle emergenze e [a sostituzione
1.4 6 0,70 0,70 0,70 0,70
personale
15  Modalita di gestione dei rapporti con la stazione appaltante 5 0,80 0,70 0,80 0,77
Messa a disposizione della commiitente di un portale web/applicativo
: che consenta di visualizzare online, per ogni lavoratore somministrato,
2.1 =1 ) petog q 1,00 1,00 1,00 1,00
un "fascicolo del lavoratore” contenente: documenti contrattuali, buste
paga, foglio
nti di gestione, comunicazione, formazione 2.2 Formazione rivolta alle singole figure professionali da somministrare. 6 0,85 0,80 0,80 0,82
2 tempistica e gestione amministrativa del persona 20 3,52
501 strato Entro 24 are lavorative dalla richiesta punti 6; Entro 48 ore lavorative
2.3 dalla richiesta punti 5; entro 72 ore lavorative dalla richiesta punt 6 1,00 1,00 1,00 1,00
oltre 72 ore dalla richiesta punti 0;
Gestione di situazioni di emergenza qual: a titolo esemplificativo: assenze
2.4 impreviste; indisponibilita del personale somministrato; eventuali altre 4 0,70 0,70 0,70 0,70
emergenze attinenti, a vario titolo, all'erogazione del servizio
Possesso del tificazione della parita di genere di cui all'art, 46 bis d
) Certificazione parith di genere UNI/Pdr 125 5 3y, Fossessod Micarione Hellg patia o gen 5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D.lgs. n. 198/2006 {codice delle pari opportunita tra uomo e donna)
) Possesso della certificazione elica inerente la responsabilita sociale
a Certificazione SA 8000 5 4.1 £ L 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
I''mpresa
crizione nellelenco delle imprese con rating di legalita pari ad almeno a
5 Rating di 2 5.1 2 (due) stelle (* *) istituito presso 'Autorita Garante delle Concorrenza 2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
el Mercato (AGCM)
Proposte migliorative ed integrative sia a favore del personale
6 Proposte migliorative ed integrative 8 somministrato che a favore della stazione appaltante e purché le stesse 8 0,90 0,90 0,85 0,88 0,88
no apprezzabili dalla commissione giudicatrice
Totale 70 48 22 11,35 11,25
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